
Lapinjärven kunta Päivämäärä Pykälä 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 21.6.2023 § 50 
Päätöspöytäkirja 

 

Asia HENKILÖKOHTAISTEN LISIEN MYÖNTÄMINEN  

 

KVTES:n ja OVTES:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökoh-

taisiin lisiin vähintään 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan 

kunkin tes:n piiriin kuuluvien henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 

yhteismäärästä.  

 

TS:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähin-

tään 0,6% TS:n piiriin kuuluvien henkilöstön tehtäväkohtaisten palkko-

jen yhteismäärästä. 

 

Henkilökohtainen lisä on tärkeä palkkausjärjestelmän osa. Henkilökoh-

taisen lisän myöntäminen perustuu työsuorituksen arviointiin (TSA). 

Henkilökohtaisella lisällä palkitaan kunnanhallituksen päätöksen mukai-

sesti ammatinhallinnasta, työstä suoriutumisesta, yhteistyökyvystä ja 

kehityshalukkuudesta. Henkilökohtainen lisä myönnetään pääsääntöises-

ti toistaiseksi, mutta myös määräaikainen lisä voi olla mahdollinen.  

 

Kunnanhallitus on 15.8.2022 päättänyt henkilökohtaisen suorituksen 

arvioinnista Lapinjärven kunnassa 1.1.2023 alkaen.  

Arviointi suoritettiin keväällä 2023 käytyjen kehityskeskustelujen yh-

teydessä.  

 

Arvioinnissa olivat mukana kaikki vakinaisessa palvelussuhteessa olevat 

henkilöt, lukuun ottamatta alle vuoden työsuhteessa olevia henkilöitä 

sekä johtavia viranhaltijoita. 

 

Tehtävien olennaisesta muuttumisesta aiheutuvan palkkausperusteiden 

uudelleen arvioinnin yhteydessä henkilökohtaista lisää voidaan alentaa.  

 

Kunnalliseen virka- ja työehtosopimukseen (kvtes) kuuluvan henkilös-

tön kohdalla jaettava summa on yhteensä 419,64 euroa (Konsernihalinto 

266,39€, Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 0€ ja Tekniset palvelut 

153,25).  

Opettajien virkaehtosopimukseen (ovtes) kuuluvan henkilöstön osalta 

jaettava summa on 134,01 euroa. 

 

Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimukseen (ts) kuu-

luvan henkilöstön kohdalla jaettava summa on yhteensä 0€ 

 

Henkilökohtainen lisä maksetaan kaikille myönnetyille 1.6.2023 lähtien 

takautuvasti ja siitä eteenpäin kuukausittain. Tiedottamisesta lisän saa-

jien suhteen sovittiin, että esimiehet informoivat lisien saajat.  

Henkilökohtaisen lisän saajat ovat julkista tietoa, heidän henkilökohtai-

sen arvioinnin sisältö on salassa pidettävää tietoa. 

 

Päätös Päätän myöntää henkilökohtaiset lisät OVTES alaisuuteen kuuluville 

henkilöille, liitteen mukaisesti. 
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Päätöksen peruste 

 

 

Päätösvallan 

perusteet 

 

Kunnanhallituksen päätös 15.8.2022 henkilökohtaisen suorituksen arvi-

oinnista Lapinjärven kunnassa 1.1.2023 alkaen. 

 

Hallintosääntö § 32 

  

 

Allekirjoitus 

 

 

 

Lisätietoja 

21.6.2023 Pia Kokko 

           Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  

 

 

Pia Kokko 050 543 9522  

pia.kokko@lapinjarvi.fi 

 

 

Jakelu Essi Rantapää 

Matti Pirinen 

Kirsi Myllyniemi 

Paula Kaikkonen 

  

 

Valitusosoitus: 

Oikaisuvaatimusoikeus: 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 

johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikut-

taa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 Lapinjärven Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

 Lapinjärventie 20A 

 07800 Lapinjärvi 

  

 kunta@lapinjarvi.fi 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, ellei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käyttäessa 

tavallista sähköistä tiedoksiantaa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemäntenä päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Tiedoksianto asianosaisille:  

 

Lähetetty tiedoksi kirjeellä, annettu postin kuljetettavaksi, pvm:___________________  

Sähköpostilla, pvm:_____________________ 

 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päätty-

mistä. 
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