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Kunnan 100% omistamat yhtio/-t, jonka toiminnassa olen mukana
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Miten Ihmislahtdinen kunta -strategia on mielestasi nakynyt edustamasi yhtion
toiminnassa? 6 vastausta

« Laitoksiamme operoi paikallinen yhteisd, jossa osakkaina paikallisia kuntalaisia,
mm metsanomistajia.

« Olen ensimmaista vuotta hallituksessa. En ole sen huomannut vaikuttavan.
Koronalla my6s oma vaikutuksensa.

« Asukkalille jarjestetty asukasilta, kaikessa toiminnassa pyritty huomioimaan
asukkaiden viintyminen ja huolehtimaan siita etta toiminnassa paapaino on
asukkailla.

« Valkea sanoa

 Yritetty taloudellisten rerussien puitteissa pitad asunnot ja asuntoalueet hyvassa
kunnossa

 lisdnnyt yhtion avoimuutta seka lapinakyvyytta



Miten kunnan strategia tulisi mielestasi jalkauttaa yhtididen toimintaan? 5 vastausta

« Yhtididen hallitusten pitaisi tavata ja keskustella yhdessa kunta-strategiasta.
« Yhtididen hallituksissa on kasiteltava strategia - omaksuttava sen paalinjat ,
omistajan ohjauksen tulee pohjautua hyvaksyttyyn strategiaan. Omistajan

intressit tulee miettia strategian pohjalta.

« Parempaa kommunikaatiota kasvotusten

* Yhteisesti kayda lapi mitd omistaja haluaa yhti6iltdan ja tunnustaa tosiasiat,
siten etta kaikki yhtiot myads tietaisivat mihin pyritaan.

« vaikea kysymys, jalkautuminen ei saisi tyollistaa yhtiota lisaa.



lIhmislahtoisen kunnan strategian tavoitteena on tuoda ihmislahtoisyys osaksi kunnan normaalia
toimintaa. Nakyyko ihmislahtoisyys mielestasi Lapin... palveluissa ja kuntalaisten yhteison toiminnassa?

8 vastausta

® Kylia
®ci

@ En osaa sanoa




Miten ihmislahtoisyys mielestadsi nakyy kunnan palveluissa ja missa se ei nay? 2
vastausta

« Se nakyy, ehka niille jotka ovat itse aktiivisia. Ongelma on se, ettd enemmisto
el "lampene" asialle. Tuntuu, ettad asia tunnetaan ulkopuolella paremmin.

« Kuntalaisten suoria vaikutusmahdollisuuksia on lisatty, palveluiden
tuotannossa on henkilostda koulutettu ja se nakyy. Keskustelua kaydaan, ja
useisiin prosesseihin on kytketty kuntalaisia aktiivisemmin jo alusta mukaan.
Palveluissa on kokeiltu ja kehitetty uusia ja juuri Lapinjarvelle sopivia tapoja,
joita on my0s tarjottu muille. On I0ydetty kumppaneita asioiden tekemiseen



Miten oheisen kuvan (sitoutuminen) tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi etenkin yhtion

nakdkulmasta)

9 vastausta

@ Todella hyvin

@® Hyvin

@ Tyydyttavasti

@ Huonosti

@ Todella huonosti

® En osaa sanoa LAPINJARVEN KUNhlGiN VIRANHALTIJAT,
TYONTEKIJAT

JA LUOTTAMUSHENKILOT
TEEMME YHDESSA KUNTALAISTEN KANSSA

IHMISLAHTOISEN
KUNNAN

- kehittda ja tuottaa kaikki palvelut yhdessi niiden kiyttédjien
kanssa aidoista tarpeista lihtien

- tutkii, kokeilee, heittiytyy, luo rohkeasti uutta

- johtaa vilittimalla ja tekee ty6ti sitoutuneesti

- toimii nopeasti, vastuullisesti ja vilttid turhaa byrokratiaa.

- on innostava tydympdristd, jossa jdd aikaa ihmiselle

- on helposti tavoitettavissa.

KOHTELEMME TOISIAMME
ARVOSTAVASTI JA INHIMILLISESTIL.



Miten oheisen kuvan (arvot) tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi etenkin yhtion

nakokulmasta)
9 vastausta

@ Todella hyvin
@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En osaa sanoa




Miten oheisen kuvan (elinkaaripalvelut) tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi etenkin yhtion
nakokulmasta)

9 vastausta

@ Todella hyvin
® Hyvin

O Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En o0saa sanoa
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Miten oheisen kuvan (elinvoimapalvelut) tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi etenkin yhtion

nakokulmasta)
9 vastausta

@ Todella hyvin

@® Hyvin

O Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@ En osaa sanoa
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Miten oheisen kuvan (yhteisdllisyys ja verkostot) tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi etenkin
yhtion nakékulmasta)

9 vastausta

@ Todella hyvin
@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@ En osaa sanoa




Miten oheisen (osallistuminen ja vaikuttaminen) kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu? (arvioi
etenkin yhtion nakokulmasta)

9 vastausta

44,4% H

Y

@ Todella hyvin
@ Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@ En osaa sanoa

Osallistuminen jo vaikuttaminen
Tarjoamme mahdollisuuden osallistua
ja vaikuttaa helposti yhteisiin asioihimme
- Tuomme vaikutusmahdollisuudet ihmisten luo x
- Padtimme yhteisollisestt mitd toimintaa tuetaan g
ja mihin rahat kiytetdin.




Tulisiko nykyisen strategian suuntaviivoja edelleen edistaa tulevassakin strategiassa? Suuntaviivat

naet kuvassa.
9 vastausta

® Kyla
@®Ei

n @ En osaa sanoa

Lapinjirvi 2626




Mita asioita tulevassa kuntastrategiassa pitaisi erityisesti edistdaa ja huomioida? (arvioi
yhtion ja kunnan nakdkulmasta yleensd) 3 vastausta

Pitkgjanteisyytta, sitoutumista, mutta my0s osatavoitteita asettamalla
saavutettavia konkreettisia tuloksia. Strategiset tavoitteet tulee jalostaa
konkretiaksi vielakin selvemmin talousarvion laadinnassa ja investointien
suunnittelussa. Tulipalojen sammuttaminen on eri asia kuin
paloturvallisuuden edistdminen. Molempia pitad tehda - mutta naita ei ida
suoraan sekoittaa.

Henki pitda saada positiivisemmaksi

Yhteistyon ja tiedonkulun parantaminen



