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Lapinjärvellä 15.11.2013


Benny Engård
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

· todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÄÄTÖS:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

· valita pöytäkirjantarkastajiksi Ari Koiviston ja Siv Gustafssonin.

PÄÄTÖS:

53 
TOIMINNALLINEN TILANNEKATSAUS
Johtaja esittelee toiminnallista tilannetta lähemmin kokouksessa.

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· merkitä toiminnallisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi

PÄÄTÖS:
54 
TALOUDELLINEN TILANNEKATSAUS
Johtaja esittelee taloudellista tilannetta lähemmin kokouksessa.

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· merkitä taloudellisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi

PÄÄTÖS:
55 
TULOSPALKKIO KOSKIEN VUOTTA 2013 (LIITE)
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2004 päättänyt, että LKK:n tulospalkkaus jatkuu vuodesta 2004 eteenpäin. 

Vuoden 2012 osalta tulospalkkio maksetaan marraskuussa 2013.

Lapinjärven koulutuskeskuksen, Siviilipalveluskeskuksen toiminnan siirtyessä 1.1.2014 lukien Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen toiminnaksi, myös tulospalkkausjärjestelmä lakkaa. Lapinjärven kunnan ja ELY-keskuksen allekirjoittamassa liikkeenluovutussopimuksessa todetaan seuraavasti:

"Luovuttaja määrittää vuodelta 2013 mahdollisesti työntekijöille maksettavan tulospalkkion ja maksaa sen työntekijöille ennen luovutushetkeä. Työntekijän oikeus tulospalkkioon ei siirry liikkeen luovutuksessa eikä luovutuksensaaja ole vastuussa tulospalkkion maksamisesta."

Tulospalkkaus koskee niitä Lapinjärven koulutuskeskuksen työntekijöitä, jotka vuonna 2013 olivat työsuhteessa vähintään 6 kk. Tulospalkkio on sidottu työaikaan. 

Tulospalkkioiden yhteissumma voi olla KVTES:n mukaan enintään 5 %  ao. tulosyksikön vuotuisesta palkkasummasta. Kunnanvaltuusto on kuitenkin päättänyt, että koulutuskeskuksessa tulospalkkoihin voi käyttää maksimissaan 3 % vuotuisesta palkkasummasta. 

Yleensä toteutuneiden tavoitteiden arviointi ja mahdollisen tulospalkkauksen maksatus on tehty tulospalkkausvuotta seuraavana vuonna tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen. Vuoden 2013 osalta tätä menettelyä ei voida soveltaa.

Tulosten arviointia varten on perusteltua tarkastella Lapinjärven koulutuskeskuksen ja työ- ja elinkeinoministeriön välistä vuosisopimusta, koulutuskeskuksen tuloskorttia (liitteenä toteumatiedot tammi-elokuu 2013) ja toimintokohtaisia tavoitteita sekä talousarvion toteutumistietoja.

Kunnan ja ministeriön vuosisopimuksen tavoitteet ja tämänhetkinen toteuma:

- 1800 koulutettua velvollista, erän 10 jälkeen tilanne + 2.

- 120 palveluspaikkakäyntiä, suoritettu tai sovittu 108 pp-käyntiä

- palveluspaikattomien keskimääräinen määrä ei ylitä 50, tällä hetkellä keskimäärin 40 palveluspaikatonta velvollista.

Vuoden 2013 koskevaan tulospalkkaukseen ehdotetaan käytettävän edellistä vuotta koskevaa painoarvokerrointa 0,70, koska kuluneen vuoden tavoitteet ovat toteutuneet vähintäänkin yhtä hyvin kuin edellisenä vuonna. 

Kunkin henkilön saama tulospalkkiota ehdotetaan kaikille yhtä suureksi, koska kaikki työtiimit ovat suoriutuneet työstään yhtämitallisesti, ja kyseessä on viimeinen koulutuskeskuksen maksama tulospalkkio ja vuoden 2013 päätavoite, siviilipalvelustoiminnan valtiollistaminen toteutuu. Tulospalkkion määrä kullekin työntekijälle olisi liitteeksi lasketun esityksen mukaan esityksen mukaan 908,38 € Tulospalkkiota laskettaessa huomioidaan henkilön työssäoloaika v 2013 osalta ja mahdollinen poikkeava työaika. 


Maksettavat tulospalkkiot ilmenevät liitteestä. (MR)

EHDOTUS: Lautakunta päättää, että

· laskentaperusteena on 3 % tulosalueen vuotuisesta palkkasummasta 

· henkilökunnalle maksetaan yhtäläiset tulospalkkiot 31.12.2013, vuoden 2013 tuloksen pohjalta liitteen mukaisesti

· menot kirjataan menokohdalle Hallinto, Palkkavaraus

PÄÄTÖS:

56 
ASIOITA TIEDOKSI
1. Valtiollistamiseen liittyvät sopimukset

· kiinteistöjen vuokrasopimus

· liikkeenluovutussopimus

· ruokapalvelusopimus

2. Lapinjärven koulutuskeskuksen 15-vuotisjuhlat 8.11.2013.

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· merkitä asiat tietoonsa saatetuiksi

PÄÄTÖS:
57 
PÖYTÄKIRJOJA TIEDOKSI
Johtajan päätöspöytäkirjat 3.10.2013 -     51§ -

Apulaisjohtajan päätöspöytäkirjat 1.10.2013 -     58§ -

Hallintopäällikkön päätöspöytäkirjat 20.9.2013 -  41§ -

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· merkitä päätöspöytäkirjat tietoonsa saateuiksi

PÄÄTÖS:
58 
MUUT ASIAT
Seuraava kokous: Koulutuskeskuksen lautakunnan viimeinen kokous 12.12.2013. Järjestelyistä sopiminen.

Lautakunnan esille ottamat asiat:
