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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

-
todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÄÄTÖS:  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

· valita pöytäkirjantarkastajiksi Kari Myyrän ja Anne Penninkankaan 
PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mari Lotila ja Anne Pen-
                 ninkangas
19 §
TOIMINNALLINEN TILANNEKATSAUS
Vs. johtaja selostaa toiminnallista tilannetta tarkemmin kokouksessa.
EHDOTUS:
Lautakunta päättää
· merkitä toiminnallisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin yksimielisesti.



20 §
TALOUDELLINEN TILANNEKATSAUS


Vs. johtaja selostaa vuoden 2005 taloudellista tulosta lähemmin 



kokouksessa.



ESITYS:  Lautakunta päättää



                - 
merkitä taloudellisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi



PÄÄTÖS: Hyväksyttiin yksimielisesti.

17 §/9.2.05 
D-TALON  LEASINGSOPIMUS  (LIITE )


D-talo on ollut käytössä marraskuusta 1999 alkaen. Kyseessä on ns. viipalerakennus, joka on aikaisemmin ollut pitkään käytössä Kirkkonummella LM Eriksson OY:n pääkonttorin lisärakennuksena. LKK:n toimesta rakennukselle rakennettiin syksyllä 1999 tukevat (pysyvät) perustukset, koska jo tuolloin ounasteltiin, että ”lainarakennus” tulee pitkäaikaiseen käyttöön.  Rakennuksen omistaa Tilamarkkinat OY Ylöjärveltä (=viipalerakennusten ja parakkien vuokraukseen erikoistunut alan johtava yritys Suomessa).

Lokakuussa 1999 solmitun sopimuksen mukaan LKK maksaa leasingvuokraa rakennuksesta 3080 €/kk + ALV. Vuokra-ajaksi sovittiin 60 kk. Rakennuksen vakuutusarvoksi sopimukseen on merkitty 2.550.000 mk + ALV (= 428.879 € + ALV).  Rakennuksen perustusten teosta aiheutui tuolloin LKK:lle varsin suuret kustannukset, minkä lisäksi piti sopimuksen mukaan maksaa rakennuksen paikalleen kuljetuksesta ja asennuksesta 20.000 € +ALV suuruinen sopimusmaksu. 

Koska rakennus on yksityisen yhtiön omistuksessa, on rakennuksesta maksettava kiinteistöveroa. Veronmaksuvelvollisuus on sopimuksessa siirretty yhtiöltä vuokramiehelle eli LKK.  Tästä seuraa, että kunnallinen yksikkö (=LKK) maksaa kiinteistöveroa kunnalle. Vero on 2.200 €/vuosi.

D-talo on rakennuksena kohtuullisessa kunnossa, pesutilat ovat nuhjaantuneet. Nykyiseen käyttöönsä majoitusrakennukseksi se kelpaa hyvin. Talossa on 76 majoituspaikkaa sekä runsaat oleskelutilat. LKK:n nykyisen toiminnan kannalta nämä majoitustilat ovat välttämättömät.  Rakennuksen heikkous on sen sähkölämmitysjärjestelmä. Sähkölämmitys sopii huonosti tällaiseen joukkomajoitukseen (ikkunoita pidetään turhaan auki yms.). Kaikki muut LKK:n rakennukset on varustettu vesipatterein ja lämpö tulee kaukolämpölaitoksista (poikkeuksena asuintalo Putkinotko). D-talokin sijaitsee aivan lämpökeskuksen vieressä, joten taloon olisi syytä asentaa vesipatterit. 

Tilamarkkinat OY on nyt tiedustellut, mitä LKK aikoo ja tahtoo D-talon suhteen. Yhtiö on halukas jatkovuokraamaan rakennusta: kuukausivuokra olisi edelleen 3.080 € +ALV/kk. Yhtiö on myös valmis myymään koko rakennuksen hintaan 280.000 € + ALV.    

Ostaako siis, vai jatkaako vuokralaisena ?; siinäpä kysymys. Tähän mennessä LKK on maksanut yhtiölle vuokria yhteensä 184.800 € ja arvonlisäveroja valtiolle 40.656 €. Jos LKK nyt  maksaisi pyydetyn kauppahinnan 280.000 € + arvonlisäverot valtiolle 61.600 €, olisi yhtiö saanut vuokrina, kauppahintana ja rakennuksen pystytysmaksuina jo yhteensä 484.800 € (mikä on enemmän kuin v. 1999 sopimukseen kirjattu vakuutusarvo).  Jos  LKK pitää rakennuksen edelleen vuokralla aina nykyisen TM-sopimus-kauden loppuun (=v. 2009 loppuun) saakka, tulee vuokria maksettavaksi 60 kk x 3.080 € = 184.800 € + ALV 40.656 € + rakennuksen poissiirtomaksu yhtiölle 22.000 €+ALV sekä vielä perustusten purku- ja siistimiskulut. Tällöinkin 
yhtiö tulisi ”kuitanneeksi” itselleen melkein koko rakennuksen alkuperäisen vakuutusarvon, ja voisi taas vuokrata rakennuksen edelleen, ehkäpä aikaisempaa edullisemmin -  jollekin uudelle vuokralaiselle. 

Tarvittaessa LKK pystyisi rahastovaroillaan heti lunastamaan D-talon itselleen pyydetyllä kauppahinnalla.  Koska kyseessä on kuitenkin jo iäkäs siirtorakennus, jonka hinnan yhtiö on jo ehkäpä pariinkin kertaan kuittaillut itselleen, olisi oletettavaa, että kauppahinnasta voisi tinkiä. Jos päädytään vuokrausvaihtoehtoon, pitäisi vuokrastakin tinkiä reilusti. Mitään väliaikaista sopimusta eikä edes mitään suullista välipuhetta yhtiön suuntaan ei ole annettu LKK:n toimesta.

                    (ES) 

EHDOTUS: Lautakunta päättäänee
· päättänee keskustella sopivasta menettelytavasta ja antaa tarvittavia ohjeita jatkovalmistelua varten.

PÄÄTÖS:    Johtaja valtuutettiin arvioituttamaan rakennuksen arvon, sekä neuvottelemaan alustavasti omistajan kanssa rakennuksen ostosta mahdollisimman edulliseen hintaan.


________

8 §/24.1.2006
Tilamarkkinat Oy:n tarjous koskien D-talon jatkovuokrausta tai myyntiä on saapunut koulutuskeskukseen 28.11.2005, jolloin yrityksen edustaja Harri Salminen oli vierailulla  keskuksessa.  Edustaja Salmisen kanssa D-talon tilanteesta oli keskustelemassa  Soinio, Saarinen ja Eskola.

Toimitetussa tarjouksessa on valmiina jatkovuokrausvaihtoehto sekä mahdollinen myynti koulutuskeskukselle.  Keskustelujen aikana edustaja kertoi, että he eivät kuitenkaan ole kiinnostuneita myymään D-taloa, koska yrityksen toiminta perustuu vuokraustoimintaan. 
Myyntitarjouksen kohdalla on maininta, että rakennus myydään siinä kunnossa ja niillä varusteilla kuin se on tarjoushetkellä. Myyntihinta maksettujen kuukausivuokrien jälkeen 5.12.2005 280.000 € . Jatkovuokraus minimijatkovuokra-ajalla 24 kk, kuukausivuokra 3.000 €. Hinnat ovat ALV 0 %, laskutettaessa hintoihin lisätään 22 % :N ALV.  Muut vuokrasopimuksen ehdot ovat päävuokrasopimuksen n:o 2516 mukaan, jotka on lautakunnalle tuotu tiedoksi asian edellisessä käsittelyssä.
Käytyjen keskustelujen aikana sovittiin, että Tilamarkkinat Oy antaa uuden tarjouksen siten, että kyseessä mahdollisesti olisi 4 vuoden jatkovuokrasopmus. Uusi tarjous on saapunut keskukseen sähköpostitse 29.12.2005. 
Tarjous on laadittu  mallilla 24 + 24 kuukautta. Kuukausivuokra 3.080 € minimivuokra-aika 24 kk. Kuukausivuokra 24 kk jatkovuokra-ajalle 3.000 
€. Hinnat ovat edelleen ALV 0 %, laskutettaessa hintoihin lisätään 22 %:n ALV.LIITE
Itä-Uudenmaan  kiinteistövälityksestä Toni Mankonen  on käynyt arvioimassa rakennuksen  tiistaina 19.1.2006. Kirjallinen arvio saapui 20.1.2006. Rakennuksen mahdollinen realisointiarvoksi olisi noin 65.000 €  +/- 20 % tarkuudella.
28.11.2005 käytyjen keskustelujen aikana tiedusteltiin Tilamarkkinoiden edustajalta kantaa sähköpattereiden muuttamiseen vesipattereiksi. Tilamarkkinoiden suhtautuminen  tehtävään muutoksen ei ole selvä. Muutoksesta on tehty kustannusarvio jo aikaisemmin vuonna 2003. Tarjous on tuolloin ollut 33.750 € , ALV 0 % paikalleen asennettuna. Lisäksi erillishintaan lämmönsiirrinpaketti 5.500 € , ALV 0 % , paikalleen asennettuna.
Keskuksella on voimassa oleva sopimus ministeriön kanssa vuoden 2007 loppuun asti ja sen jälkeen 2 optiovuotta eli vuoden 2009 loppuun. Nyt tehty tarjous, 24 + 24 kk,  kattaisi jäljellä olevan ajan.  (SE)
EHDOTUS:
Lautakunta päättää

-    valtuuttaa vs. johtajan tekemään jatkosopimuksen Tila-  

      markkinat Oy kanssa  tehnyt tarjouksen 24 + 24 kk mu-

      kaan

-    24 kk vuokrahintaan 3.080 €  + alv 22 % ja seuraavat 24 
      kk hintaan 3.000 € + alv 22 %.

KÄSITTELY: Lautakunta tutustui aluksi kiinteistövälittäjän arvioon, joka jaettiin heille kokouksessa. Tutustumisen jälkeen  keskusteltiin asiasta vilkkaasti, lähinnä pohtien kiinteistövälittäjän antaman arvion ja Tilamarkkinoiden  antaman hinnan huimaa eroa. Lautakunta päätti, että vielä ennen päätöksentekoa  pyydetään  Suomen Kuntaliiton lakiasiantuntijoiden näkemystä siitä asiasta, miten koulutuskeskus saisi sopimuksen purettua ilman kohtuuttoman suurilta vaikuttavia poissiirtokustannuksia.
PÄÄTÖS:
Lautakunta palauttaa asian jatkovalmisteluun. Uusi ehdotus tuodaan lautakunnan seuraavaan kokoukseen.
________ 

21 §
Kuntaliiton juristin antama lausunto on saapunut keskukseen 14.2.2005. Lausunnossa katsotaan, että lähtökohtaisesti koulutuskeskus on sidottu ky-
seiseen vuokrasopimukseen, koska se ei ole irtisanonut sopimusta vuokrasopimuksen yleisten sopimusehtojen 12. kohdan mukaan. Lausunnon mukaan keskus voisi yrittää neuvotella vuokranantajan kanssa poissiirtokustannusten kohtuullisestamisesta. Mikäli neuvotteluissa ei onnistuta, tulee harkittavaksi asian vieminen tuomioistuimen ratkaistavaksi. Tätä harkittaessa tulee muistaa, että oikeudenkäynnistä aiheutuvat kulut saattavat nousta tapauksesta riippuen huomattavasti itse intressin määrää suuremmaksi. Tämä varsinkin siinä tapauksessa, että koulutuskeskus häviää jutun, jolloin se on lähtökohtaisesti velvollinen maksamaan myös vastapuolen oikeudenkäyntikulut.

Koulutuskeskus ei voi vaatia ehtojen muuttamista itselleen edulliseksi ainoastaan sillä  perustella, että sopimus on osoittautunut heille epäedulliseksi.


Koulutuskeskuksen  varsinainen  sopimus työministeriön kanssa on voimassa vuoden 2007 loppuun asti sekä sen jälkeen mahdolliset 2optiovuotta. Tässä vaiheessa olisi ilmeisesti järkevintä tehdä Tilamarkkinat Oy:n kanssa 2 vuoden jatkosopimus ja antaa sopimusehtojen kohtullistamisesta käytävät neuvottelut lakimiehen hoidettavaksi. ( SE) 

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

- tehdä Tilamarkkinat Oy:n kanssa 24 kk minimijatkosopimuksen  29.12.2005 tehdyn tarjouksen mukaisesti, kuukausivuokralla  3.080 €  + alv 22 %.

- valtuuttaa vs. johtajan selvittelemään lakimiehen kanssa   pääsopimuksen sisältöön liittyviä ehtoja 
KÄSITTELY: Lautakunta keskusteli vilkkaasti tilanteesta. Useampi lautakunnan jäsen ilmoitti, että mitään ei ole enää tehtävissä. Vuonna 1999, kun ko. sopimus tehtiin, olisi pitänyt tarkemmin perehtyä sopimusehtoihin.


Jäsenten mielestä tässä vaiheessa, kun varsinaista sopimuskautta on jäljellä vuoden 2007 loppuun, on järkevää solmia minimijatkoaikasopimus 24 kuukaudeksi ja palata asiaan kun sopimus mahdollisista 2 optiovuosista on selvä.


PÄÄTÖS: Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
22 §
TULOSPALKKAUKSEN PAINOARVOT VUODELTA 2005 (LIITE A,B, C)


Kunnanvaltuusto on vuoden 2005 talousarvion hyväksynyt LKK:n osalta sitovaksi tavoitteeksi seuraavaa.: Tulospalkkaus on kunnanvaltuuston 16.6.2004 § 25 päätöksen mukaisesti käytössä.. Tämän mukaisesti LKK:n lautakunta on kokouksessaan 9.2.2005 vahvistanut tulospalkkauksen mittarit vuoden 2005 varten. Mittareita on viisi kappaletta, ja seuraavassa esitellään ne yksi kerrallaan; petit’llä oleva teksti on lautakunnan hyväksymä määrittely.





                 Painoarvon





maksimi

1) Koulutettujen määrä / vuosi
- mahdollisimman suuri haarukan sisällä; 1550-1800 miestä
0,3

9.2.2005 lautakunta on päättänyt, että TM:n ilmoituksen mukaisesti

koulutettujen määrä ei saisi ylittää 1750 miestä
Toteutunut vuonna 2005: 1 694 velvollista

(vuonna 2004  1 787 miestä)
2) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä/vrk/vuosi

- mahdollisimman pieni, pyrittävä alle 12.775 vrk/vuosi,
0,2

katto 14.600 vrk/vuosi

Toteutunut vuonna 2005: 22 075  vrk, 60,3 henkilöä

 (vuonna 2004  22 389 vrk, 61,3 henkilöä)

3) Koulutuskeskuksen toimintaa kuvaavat mittarit yhteensä
0,3
- mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

- työministeriön antaman lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta.

Toteutunut vuonna 2005: Työministeriön lausunnon keskiarvo 8,75   (vuonna 2004  8,75), palveluspaikkojen lausuntojen keskiarvo 8,58 (vuonna 2004  8,36) ja siviilipalvelusmiesten antamien arvosanojen keskiarvo 8,02 (vuonna 2004  7,86). Kokonaiskeskiarvo oli 8,37 (vuonna 2004  8,32).
4) Sairastelun vuoksi menetetyt työpäivät

0,1

- alle 13 päivää/vuosi/työntekijä

- huomioon otetaan vain henkilökunnan oman sairastumisen vuoksi menetetyt työpäivät (ei lasten sairastelua)

Toteutunut vuonna 2005: Sairauspäiviä oli 264 työpäivää, keskiarvo 9,7 päivää/henkilö.

(vuonna 2004  271 työpäivää, 10,03 päivää/henkilö)
5) Koulutukseen osallistuminen

- mahdollisimman korkea, tavoite 2,5 päivää/henkilö/vuosi
0,1

Toteutunut vuonna 2005: Koulutuspäiviä oli 74, 

keskiarvo 2,7 päivää /henkilö 

(vuonna 2004 69 päivää, 2,55 päivää /henkilö)

--- 

Yleisesti voidaan arvioida, että LKK:n henkilökunta on työskennellyt vuonna 2005 ahkerasti, reippaasti ja motivoituneesti. Työilmapiiri on ollut hyvä. Myös palaute asiakkailta on ollut pääosin hyvää. Tulospalkkauksen mittareina olleet tavoitteet on saavutettu hyvin lukuun ottamatta tavoitetta 2. Kokouksessa vs. johtaja arvioi ja tarkentaa kutakin tavoitetta vielä suullisesti. Liitteenä on yhteenveto arvioista koskien LKK:n toimintaa. Lautakunnan tulisi nyt arvioida vuoden 2005 tavoitteiden saavuttamista ja määritellä painoarvo kullekin mittareille.  

            (SE/VM)
KÄSITTELY: Esittelijä ja sihteeri ilmoittivat esteellisyydestä ja poistuivat kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi. Esittelijänä ja sihteerinä toimi puheenjohtaja.
EHDOTUS: Lautakunta päättää

- vahvistaa vuoden 2005 vuoden tulospalkkauksen 

   painoarvoiksi

1)Koulutettujen määrä / vuosi
- mahdollisimman suuri haarukan sisällä; 1550-1800 miestä

painoarvo 0,28 

2) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä/vrk/vuosi

- mahdollisimman pieni, pyrittävä alle 12.775 vrk/vuosi,
katto 14.600 vrk/vuosi 

           painoarvo 0,0
3) Koulutuskeskuksen toimintaa kuvaavat mittarit yhteensä
- mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

- työministeriön antaman lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta
                               painoarvo 0,22
4) Sairastelun vuoksi menetetyt työpäivät

- alle 13 päivää/vuosi/työntekijä

- huomioon otetaan vain henkilökunnan oman sairastumisen  vuoksi menetetyt työpäivät (ei lasten sairastelua)

painoarvo 0,1

5) Koulutukseen osallistuminen

- mahdollisimman korkea, tavoite 2,5 päivää/henkilö/vuosi
painoarvo 0,1

PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
14 §/24.1.2006
TULOSPALKKAUKSEN MITTARIT VUODELLE 2006

Tulospalkkaus on kunnanvaltuuston 16.6.2004/25.§ päätöksen mukaisesti käytössä LKK:ssa toistaiseksi. Aikaisemmat mittarit ovat olleet( kursiivilla):




                Painoarvon





                maksimi

1) Koulutettujen määrä / vuosi
- mahdollisimman suuri haarukan sisällä; 1550-1750  miestä
0,3

Ministeriö on vuosisopimuksessa 2006 määrittänyt, että 
koulutettujen määrä ei saa ylittää 1780 velvollista.

2) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä/vrk/vuosi

- mahdollisimman pieni, kattona 19800 vrk = 55 henk/kk
0,2
Ministeriö on vuosisopimuksessa 2006 määrittänyt , että ilman

palveluspaikkaa jäävien määrä ei saa ylittää 55/henk/kk


3) Koulutuskeskuksen toimintaa kuvaavat mittarit yhteensä
0,3
- mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

- työministeriön antaman lausunto, palveluspaikkojen antamat
 lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään
 entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot,
 tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta
 luvusta.

4) Sairastelun vuoksi menetetyt työpäivät

0,1

- alle 13 päivää/vuosi/työntekijä

- huomioon otetaan vain henkilökunnan oman sairastumisen
 vuoksi menetetyt työpäivät (ei lasten sairastelua)

5) Koulutukseen osallistuminen

-  tavoite 2 päivää/henkilö/vuosi


0,1
Lisäksi lautakunta on asettanut sitoviksi tavoitteiksi vuodelle 2006 , jotka kunnanvaltuusto on vahvistanut
-suunnitelmalliset ponnistelut siviilipalveluskeskuksen säilyttämiseksi Sjökullassa vuoden 2009 jälkeen 
- palvelurakenteeseen liittyen on syytä ideoida, miten LKK:n kaltainen suurehko yksikkö organisoidaan tulevaisuudessa.     (VM/SE)
EHDOTUS: Lautakunta päättää
· vahvistaa vuoden 2006 tulospalkkauksen mittareiksi ja painoarvoiksi seuraavat:

1) mahdollisimman suuri haarukassa 1550-1780 miestä

2) mahdollisimman pieni, kattona 19800 vrk = 55 miestä

3,4,5) samat kuin v.2005
KÄSITTELY: Lautakunta keskusteli vilkkaasti ehdotetuista mittareista. Useampi lautakunnan jäsen piti esitetyistä mittareista kohtia 1-3 hyvinä, sairastumisen vuoksi menetettyjen työpäivien määrää mittaavaa mittaria huonoimpana sekä koulutukseen osallistumisen mittaria kohtuullisena.

Lautakunnan jäsenet Penninkangas ja Koivisto piti tärkeänä, että keskuksessa tulee tehdä kirjallinen koulutussuunnitelma koulutusjakson sisällöstä silmällä pitäen keskuksen jatko Lapinjärvellä .

Käydyn keskustelun aikana tuli voimakkaasti esille näkemys, että mittareita pitää muuttaa vuodelle 2006.

Jatkokehittämistyöhön valittiin lautakunnan jäsenistä Mari Lotila yhdessä viranhaltijoiden kanssa. 

Asiaan palataan seuraavassa kokouksessa helmikuussa.

PÄÄTÖS: Asia palautetaan työryhmän jatkovalmisteltavaksi. Uusi ehdotus 
                 tuodaan lautakunnan seuraavaan kokoukseen.
_________

23 §
Lautakunnan jäsen Mari Lotila, vs. johtaja Sari Eskola ja hallintosihteeri Viola Malmberg ovat keskustelleet tulospalkkauksen mittareista 9.2.2006.


Keskustelun aikana käytiin läpi Teknillisen korkeakoulun, työpsykologian ja johtamisen laboratorion vuonna 2004 tekemään arvointia käytössä olevasta järjestelmästä. Arviointiraportissa tulee esille yksi kehittämiskohta, joka henkilökunnan haastatteluissa oli tullut esiin: aloitepalkkiojärjestelmän kehittäminen. Kyseinen järjestelmä on kuitenkin erittäin vaikeasti mitattavissa, sen toimivuus ja oikeudenmukaisuus on vaikeasti todennettavissa. Konsultit eivät myöskään ole tehneet raportissaan mitään ehdotusta asiassa.


Käydyn keskustelun aikana tuli esille kaksi uutta mahdollista mittaria: päätöksen teko 1-3 päivän sisällä sekä valituksiin annettujen lausuntojen pysyvyys eri oikeusasteissa.


Siviilipalvelusvelvollisia koskevien päätösten teko 1-3 päivässä on myöskin valtuustossa vahvistettu laatutavoite. Tulos olisi helposti mittavissa esim. otannalla 12 viikolta vuodessa. Mittari mittaa lähinnä hallinnon tehokkuutta sekä puhelinpalvelussa  annettavan informaation tarkkuutta.


Valituksiin annettujen lausuntojen pysyvyys eri oikeusasteissa mittaa myöskin päätöksen teon oikeellisuutta ja valituksen alaisena olevien päätösten tasapuolista ja samanarvoista käsittelyä. Työministeriön antamassa vuosipa-

lauttessa on myös  kiinnitetty huomiota päätösten hyvään pysyvyysasteeseen ja asiantuntemuksen löytymiseen keskuksen henkilökunnalta.

Kummankin uuden mittarin painoarvo voisi olla 0,05. 

EHDOTUS:
Lautakunta päättää
vahvistaa vuoden 2006 tulospalkkauksen mittareiksi ja painoarvoiksi seuraavat:



1 ) Koulutettujen määrä / vuosi

     mahdollisimman suuri haarukassa 1550 – 1780 miestä


     painoarvo 0,3


2 ) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   

    mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä



    painoarvo 0,2


3 ) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit


    painoarvo 0,3


    -mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat    lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta



4 ) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 1-3 pv sisällä




   - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa



    painoarvo 0,05




5 ) valituksiin annettujen lausuntojen pysyvyys eri oikeusas-

    teissa

    - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

    valituksiin
     painoarvo 0,05



6 ) koulutukseen osallistuminen

                                                                  - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 




    painoarvo 0,1



PÄÄTÖS:  Vuoden 2006 tulospalkkauksen mittareiksi ja painoarvoiksi 




vahvistetaan seuraavat


1 ) Koulutettujen määrä / vuosi

     mahdollisimman korkea, max. 1780 miestä



     painoarvo 0,3


2 ) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   

    mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä



    painoarvo 0,2
3 ) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit



    painoarvo 0,3


    -mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat    lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta




4 ) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 3 pv sisällä




   - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa




    painoarvo 0,05




5 ) päätösten  pysyvyys eri oikeusasteissa

    - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

    valituksiin, max. 10 %

     painoarvo 0,05



6 ) koulutukseen osallistuminen

                                                                  - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 




    painoarvo 0,1

24 §
KÄYTTÖVESI- JA JÄTEVESIMAKSUN MÄÄRITTÄMINEN
LKK toimittaa käyttövettä koulutuskeskuksen ulkopuolelle ja samoin myös hoitaa jätevedenpuhdistamisen.

Varsinaista käyttövesi- ja jätevesimaksua ei ole määritetty, vaan vuokralaisilta peritään ko. maksut henkilömäärän mukaan. Hintoja on korotettu 1.10.2005 alkaen lautakunnan 15.6.2005 44 § tekemällä päätöksellä.

Toimitettaessa käyttövettä ” ulkopuolisille ” ja puhdistettaessa ” ulkopuolisten ” jätevesiä, on syytä määrittää todellisen ja mittaukselliseen kulutukseen perustuva käyttövesi- ja jätevesimaksu.

Lapinjärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan ksäsitellyt käyttövesimaksun ja jätevesimaksun hinnantarkistuksia.

Koska LKK:ssa käytetään koko ajan kunnan vettä, on syytä määrittää ko.maksut yhteneväisiksi Lapinjärven kunnan perimien maksujen kanssa.
Kunnan määrittämät maksut ovat:

käyttövesimaksu 0,91 € / m3 , sis   alv 22 %

jätevesimaksu  1,42 € / m3 , sis alv 22 %.

Keskuksen lautakunnan määrittämät hinnat 21.2.2003

käyttövesimaksu 0,79 € / m3, sis alv 22 %

jätevesimaksu  1,30 € / m3 , sis  alv 22 %

alin laskutettava käyttövesimaksu 50 m3 / vuodessa vastaava määrä

(SE)

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· määrittää käyttövesimaksuksi 0,91 € / m3, sis alv 22 %

· määrittää jätevesimaksuksi  1,42 € / m3 , sis alv 22 %

· määrittää alimmaksi laskutettavaksi käyttövesimaksuksi 50 m3/ vuosi kulutusta vastaavan määrän eli 45,50 € / vuosi , sis alv 22 %.

· uudet hinnat astuvat voimaan 1.6.2006.

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin yksimielisesti.


 25 §
ASIOITA TIEDOKSI
1. Korkeimman oikeuden ennakkopäätös.  KKO on tehnyt periaatepäätöksen, joka muuttaa käytäntöjä . Kyseessä on tapaus , jossa palvelusvelvollinen on toistuvasti laiminlyönyt palvelusvelvollisuutta . Hänelle on tehty 2 kurinpitoa ja toisen kurinpidon jälkeen mies on välittömästi kotiutettu ja hänestä on tehty rikosilmoitus. Nyt KKO:n uuden tulkinnan mukaan samasta asiasta ei voi saada kahta kertaa rangaistusta. Palvelusvelvollisen saama tuomio siviilipalvelusrikoksesta on kumottu.  Tämä aiheuttaa joidenkin rikosilmoitusten peruuttamista ja palvelusvelvollisten kutsumista uudelleen palvelukseen.
2. Vailla palveluspaikkaa olevien suunnitelma 2006  Työministeriön ylitarkastajalle on toimitettu vailla palveluspaikkaa olevien suunnitelma  tammikuussa ja se on hyväksytty ilman muutoksia.

3. Markkinaoikeus Insinööritoimisto  Markus Salmela on tehnyt markkinaoikeudelle tutkimuspyynnön koskien Lapinjärven koulutuskeskuksen rakennusten julkisivujen kunnostuksen suunnitteluun liittyvän urakkakilpailun menettelyjen oikeellisuutta.
EHDOTUS:
Lautakunta päättää


-     merkitä asiat tietoonsa saatetuiksi 

PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
26 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Seuraava kokous: Puheenjohtaja ja esittelijä sopivat seuraavan kokouksen 

                             ajankohdan
Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat: ei ollut.
