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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

-
todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÄÄTÖS:  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

· valita pöytäkirjantarkastajiksi Ari Koiviston ja Mats Antaksen
PÄÄTÖS: Pöytäkirjatarkastajiksi valitaan Ari Koivisto ja Mats Antas
1 §
KIINTEISTÖHUOLLON RAPORTTI VUODELTA 2006 (LIITE)

Lautakunnan tiedoksi tuodaan aikaisempien vuosien tapaan raportti toimenpiteistä, mitä vuonna 2006 on toteutettu Sjökullassa LKK:N kiinteistömassan ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi.

Kunkin toimenpide-esityksen kohdalle on kirjattu, miten toimenpide on toteutettu, tai syyt, minkä vuoksi työ on jäänyt tekemättä tai puolitiehen.(RS)
EHDOTUS:
Lautakunta päättää

-    hyväksyä liitteen mukaisen kiinteistöhuollon raportin 


      vuodelta 2006



PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
2 §
JÄTEVESI
Uudenmaan ympäristökeskukselle oli vuoden 2006 loppuun mennessä annettava selvitys jätevedenpuhdistamon toiminnan jatkamisesta tai mahdollisuudesta liittyä kunnalliseen jätevesiviemäriin.

Tilanne on ilmeisesti sellainen ettei tänä eikä ensi vuonna ole mahdollisuutta liittyä kunnalliseen jätevesiviemäriin. 

Insinööritoimisto Paavo Ristolalta on tilattu jätevedenpuhdistamon toimenpideselvitys sekä ympäristölupahakemuksen toimittaminen.

Ympäristölupahakemus jätetään Uudenmaan Ympäristökeskukseen 30.03.2007 mennessä.

Jätevedenpuhdistamon velvoitetarkkailun hoitaa Insinööritoimisto Paavo Ristola. Jätevedenpuhdistamo on tarkkailun mukaan toiminut moitteettomasti ja sitä hoidetaan hyvin ja asianmukaisesti. (RS)
ESITYS:   Lautakunta päättää

- merkitä asian tietoonsa saatetuksi

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin yksimielisesti.
3 §
KARTANON UUSI ROOLI (LIITE)
Osana LKK:n tilojen käytön suunnittelua on tullut ajankohtaiseksi pohtia kartanon käyttöä tulevaisuudessa. Tällä hetkellä kartanosta on käytössä yläkerta vuokrattuna asuntona sekä alakerrasta 95,5 m2 asuntokäytössä johtajan asuntona. Muu osa alakertaa on tällä hetkellä tyhjillään. Alakerran kokonaispinta-ala on noin 260,5 m2. Kartanoon on suoritettu varsin mittava ja kallis remontti muutamia vuosia sitten, jolloin mm. rakennuksen keskiosa (n. 73,5 m2) on entisöity ja osin kalustettu erityisesti edustuskäyttöön soveltuvaksi tilaksi. Rakennuksen toisessa päädyssä on n. 91,5 m2 asuntotila, jossa keittiötilaan on asennettu keittiökalusteet ja –laitteet. Rakennuksen hengen mukaisesti se sopisi parhaiten asumiskäyttöön. Näin kyetään estämään esimerkiksi yritys- tai toimistokäytöstä aiheutuva tilojen ylimääräinen kuluminen. Suorittamamme arvioinnin mukaan kartanoa voitaisiin hyödyntää parhaiten, mikäli se olisi kokonaan asumis- ja edustustilakäytössä. Tällöin molemmissa päissä olevat asunnot on vuokrattu itsenäisinä asuntoina ja talon keskellä olevat kaksi salitilaa, eteinen ja WC olisivat koulutuskeskuksen hallinnassa olevia edustustiloja. Näissä tiloissa voitaisiin järjestää koulutuskeskuksen omia tilaisuuksia ja tarjota tiloja kunnan käyttöön laajemmin kokous- ja edustustilana. Tilaa voitaisiin myös vuokrata ulkopuolisille vastaavaan käyttöön ja tällöin pystyttäisiin täyttämään toiminta-ajatukseen määritelty tilapalveluiden tarjoaminen. Tällä hetkellä koulutuskeskuksella on käytössä yksi neuvotteluhuone C-talossa, johon mahtuu hyvin noin 12 henkilön kokous tai tilaisuus. (TK) 

EHDOTUS: Lautakunta päättää:


- kartanosta rakennuksen keskiosassa olevat kaksi salitilaa, eteistilat ja wc (73,5 m2) jäävät koulutuskeskuksen omaan käyttöön ja vuokrattaviksi kokous- ja edustustilana myös ulkopuolisille. Muu käyttämätön tila (91,5 m2) vuokrataan asumiskäyttöön.

PÄÄTÖS:   Hyväksyttiin yksimielisesti.
4 §
TOIMINNALLINEN TILANNEKATSAUS
Selostetaan toiminnallista tilannetta tarkemmin kokouksessa.
EHDOTUS:
Lautakunta päättää
· merkitä toiminnallisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
5 §
TALOUDELLINEN TILANNEKATSAUS
Esitellään taloudellista tilannetta lähemmin kokouksessa
EHDOTUS: 
Lautakunta päättää
· merkitä taloudellisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
6 §
VUODEN 2006 TOIMINTAKERTOMUS (LIITE)

Koulutuskeskuksen toiminnasta vuoden 2006 aikana on perinteiseen tapaan valmisteltu teksti. Mitään kirjallisia ohjeita tekstin muodosta ja sisällöstä ei ole keskushallinnosta tullut. 


EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· hyväksyä liitteen mukaisen toimintakertomuksen vuodelta 2006 toimitettavaksi keskushallinnolle


PÄÄTÖS : 
Hyväksyttiin pienin korjauksin.
7 §
RAPORTTI  VUODEN 2006 TAVOITTEIDEN TOTEUMISESTA (LIITE)
Kuntalaissa säädetään, että ” tarkastuslautakunnan on arvioitava,ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ” 
(KuntaL 71. §). Kunnanvaltuusto on hyväksynyt koulutuskeskukselle varsin tarkat toiminnalliset, laadulliset  ja taloudelliset tavoitteet. Lähinnä tarkastuslautakuntaa varten on laadittu yhteenveto sitä, miten kukin asetettu tavoite on toteutunut tai jäänyt toteutumatta.  


EHDOTUS:
Lautakunta päättää


· hyväksyä liitteen mukaisen raportin toimitettavaksi tarkas-

      tuslautakunnalle


PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
8 §
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2007

Tiina Koivuniemi aloitti Lapinjärven koulutuskeskuksen johtajana 1.2.2007. Ensimmäisten kahden viikon aikana hän on perehtynyt koultuskeskuksen toimintaan ja suorittanut kokonaisarvioinnin toiminnoittain. Talousarvio ja taloussuunnitelma 2007 – 2009 asiakirjassa LKK:lle on asetettu sekä laadullisia että määrällisiä tavoitteita. Tavoitteita on asetettu hallinnon ja siviilipalveluksen, opetuksen ja valmennuksen, kiinteistöhuollon, kehittämistoiminnan ja henkilöstöpolitiikan ja talouden alueille. Merkittävin tavoite koulutuskeskuksen tulevaisuuden kannalta tulee olemaan suunnitelmalliset ponnistelut siviilipalveluskeskuksen sälilyttämiseksi Sjökullassa 2009 jälkeen. Suoritettu kokonaisarviointi toteutettiin toiminnoittain ja sen yhteydessä ilmeni useampia nopeaa reagointia vaativia kehittämistarpeita. Arviointiin ja asetettuihin tavoitteisiin liittyen on laadittu toiminta- ja kehittämissuunnitelma vuodelle 2007. Toimintasuunnitelmassa määritellään kehittämiskohteet, tunnistetut kehittämistarpeet, toimenpiteet, toteutusajankohta ja toimenpiteen lopputulos.

Toiminta- ja kehittämissuunnitelman käsittelyn yhteydessä käydään lautakunnan ja uuden johtajan välillä keskustelu yhteisistä toimintatavoista sekä periaatteista.

Arviointiraportti ja kehittämissuunnitelma esitellään lautakunnan kokouksessa. (TK)
EHDOTUS: Lautakunta päättää

· hyväksyä toiminta- ja kehittämissuunnitelman vuodelle 2007
KÄSITTELY: Johtaja esitteli tekemäänsä toimintasuunnitelmaa vuodelle 2007. Lautakunnan mielestä suunnitelma on hyvä, mutta halutaan vielä perehtyä siihen tarkemmin.

PÄÄTÖS:
Lautakunta päättää

-   siirtää toimintasuunnitelman käsittely erilliseen kokukseen.

9 §
PALVELUSPAIKKATARKASTAJAT VUODELLE 2007 

Koulutuskeskuksen tehtäviin kuuluu työministeriön kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti vuosittain palveluspaikkojen valvonta. 

Vuoden 2007 vuosisopimusta allekirjoitettaessa syksyllä , tuli keskustelujen aikana esille ministeriön toive yliopistojen ja korkeakoulujen ottamisesta erityistarkastuskohteeksi vuonna 2007. Kotiutuvien palvelusvelvollisten asiakirjojen tarkkailusta on huomattu tarvetta olevan Ahvenanmaalla sijaistevien palveluspaikkojen  ohjeistamisessa.  Ministeriön uuden kannan mukaan palveluspaikkatarkastuksia saisi tehdä vain virassa olevat henkilöt. Keskuksessa annettavan  infon uusille palveluspaikoille  voisi antaa henkilökunnasta sellainen, joka on aikaisemmiinkin tehnyt tarkastuksia.

Tehtäviä tarkastuksia  vuonna 2007 tulee olla 120 kpl. (SE)

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· ehdottaa työministeriölle vuoden 2007 palveluspaikkatar-
kastajiksi  johtaja Tiina  Koivuniemi, varajohtaja Sari 
Eskola ja hallintosihteeri Viola Malmberg.
Lapinjärvellä järjestestettävien infotilaisuuksien järjestämiseen osallistuu myös toimistovirkailija Ritva Lipponen

KÄSITTELY: Esittelijä, varajohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ilmoittivat esteellisyydestä ja poistuivat kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi. Esittelijänä ja sihteerinä toimi puheenjohtaja.



PÄÄTÖS:
Lautakunta päättää
· ehdottaa työministeriölle vuoden 2007 palveluspaikkatar-

kastajiksi  johtaja Tiina  Koivuniemi, varajohtaja Sari 

Eskola ja hallintosihteeri Viola Malmberg.

Lapinjärvellä järjestestettävien infotilaisuuksien järjestämiseen osallistuu myös toimistovirkailija Ritva Lipponen

10 §
TULOSPALKKAUKSEN PAINOARVOT VUODELTA 2006 (LIITE A,B,C,D,E)
Kunnanvaltuusto on vuoden 2005 talousarvioon hyväksynyt LKK:n osalta sitovaksi tavoitteeksi seuraavaa.: Tulospalkkaus on kunnanvaltuuston 16.6.2004 § 25 päätöksen mukaisesti käytössä.. Tämän mukaisesti LKK:n lautakunta on kokouksessaan 23.2.2006 vahvistanut tulospalkkauksen mittarit vuoden 2006 varten. 
Vuodelle 2006 otettiin käyttöön kaksi uutta mittaria; palvelusvelvollisia koskevien päätösten teko kolmen päivän sisällä sekä päätösten pysyvyys eri oikeusasteissa. Päätöksen tekoa on seurattu 12 viikon otannalla, yleensä kuukauden viimeisellä viikolla, joista sitten on laskettu päätöksenteon keskimääräinen aika päivissä ( 3077 pv : 1672 päätöstä = keskimääräinen kesto 1,84 pv / päätös). 
Lausuntoja vuoden 2006 aikana tehtyihin valituksiin eri oikeusasteisiin tehtiin yhteensä 23 kpl, joista yksi korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Suurin osa valituksista hylättiin, kolme päätöstä kumottiin ja neljässä tapauksessa asian käsittely raukesi tai valitus jätettiin tutkimatta. 
Mittareita on yhteensä viisi kappaletta, ja seuraavassa esitellään ne yksi kerrallaan; petit’llä oleva teksti on lautakunnan hyväksymä määrittely. (VM/SE)






     painoarvon maksimi
1 ) Koulutettujen määrä / vuosi


0,3
     mahdollisimman korkea, max. 1780 miestä 
     Toteutunut vuonna 2006:  1831 (vuonna 2005  1694 velv.) 
        

2 ) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   
        
0,2 

      mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä  
     Toteutunut vuonna 2006: 22120 vrk, 60,5 henkilöä

      (v. 2005   22075 vrk, 60,3 henkilöä).

3 ) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit            
0,3

    -mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot  
 sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. 
 Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan 
 lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta
Toteutunut vuonna 2006: (arvosanat 1-5, joista 5 on paras ja 1

huonoin. Vuonna 2004 käytetty arvosanoja 4-10).
-Työministeriön lausunnon keskiarvo 4 (vuonna 2005   8,75)
-palveluspaikkojen lausuntojen keskiarvo 3,8 (vuonna 2005  8,58),

-palvelusvelvollisten antamien arvosanojen keskivaro 4,12
(vuonna 2005 8,02). 
· Kokonaiskeskiarvo 3,97 (vuonna 2005 8,37)  


4 ) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 3 pv sisällä 
 0,05


     - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa 


Toteutunut vuonna 2006: 1,84 pv / päätös    



5 ) päätösten  pysyvyys eri oikeusasteissa  
      
0,05 
      - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

 
                              valituksiin, max. 10 %


Toteutunut vuonna 2006:  Kumotut päätökset 13,04 % 

     
6 ) koulutukseen osallistuminen


0,1
                                                 - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 


Toteutunut vuonna 2006: Koulutuspäiviä oli 57, keskiarvo 



2,11 pv / henkilö (vuonna 2005 74 päivää, keskim. 2,7 pv / henkilö)


KÄSITTELY: Varajohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ilmoittivat esteellisyydestä ja 



poistuivat kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi. Sihteerinä toimi esittelijä.



EHDOTUS: Lautakunta päättää

· vahvistaa vuoden 2006 vuoden tulospalkkauksen painoarvoiksi

1 ) Koulutettujen määrä / vuosi

  mahdollisimman korkea, max. 1780 miestä       

        


 painoarvo 0,2

                 2 ) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   

                      mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä 

 painoarvo 0,0

                3 ) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit  

 painoarvo 0,25

    
-mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta



                4 ) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 3 pv sisällä



   
  - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa    

painoarvo 0,05 



                5 ) päätösten  pysyvyys eri oikeusasteissa

    
  - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

 
                             
    valituksiin, max. 10 %

 painoarvo 0,05


                6 ) koulutukseen osallistuminen

                                            
     - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 
painoarvo 0,1


PÄÄTÖS:  Lautakunta päättää

· vahvistaa vuoden 2006 vuoden tulospalkkauksen painoarvoiksi

1 ) Koulutettujen määrä / vuosi

  mahdollisimman korkea, max. 1780 miestä       

        


 painoarvo 0,2

                 2 ) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   

                      mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä 

 painoarvo 0,0

                3 ) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit  

 painoarvo 0,25

    
-mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta



                4 ) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 3 pv sisällä



   
  - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa    

painoarvo 0,05 



                5 ) päätösten  pysyvyys eri oikeusasteissa

    
  - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

 
                             
    valituksiin, max. 10 %

 painoarvo 0,05


                6 ) koulutukseen osallistuminen

                                            
     - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 
painoarvo 0,1






Painoarvot yhteensä     0,65

11 §
TULOSPALKKAUKSEN MITTARIT VUODELLE 2007


Tulospalkkaus on kunnanvaltuuston 16.6.2004/25.§ päätöksen mukaisesti 


käytössä LKK:ssa toistaiseksi. Vuoden 2006 mittarit ovat olleet (kursiivil-


la):











                    painoavon 

                     maksimi                                


1) Koulutettujen määrä / vuosi

      
 0,3
     mahdollisimman korkea, max. 1780 velvollista 
Ylitarkastaja Douglas Työministiöstä on puhelimitse ilmoittanut, 
että koulutettujen määrä vuonna 2007 ei saa ylittää 1700 velvollista 
2) Ilman palveluspaikkaa jäävien määrä / vrk/vuosi   
       
 0,2
      mahdollisimman pieni , kattona 19800 vrk= 55 miestä  
Ministeriö on vuosisopimuksessaan 2007 määrittänyt, että ilman 

palveluspaikkaa jäävien määrä ei saa ylittää 55/henk./kk

3) koulutuskeskukseen toimintaa kuvaavat mittarit           
 0,3

    -mahdollisimman hyvä asiakaspalaute

-työministeriön antama lausunto, palveluspaikkojen antamat lausunnot  
 sekä siviilipalvelusmiesten antamat lausunnot kerätään entiseen tapaan. 
 Kaikista kolmesta lasketaan ensin keskiarvot, tämän jälkeen lasketaan 
 lopullinen keskiarvo saaduista kolmesta luvusta



4) palvelusvelvollisia koskevien  päätösten teko 3 pv sisällä   
0,05


     - lasketaan keskiarvo otannalla 12 viikolta vuodessa    



5) päätösten  pysyvyys eri oikeusasteissa
       
0,05
      - lasketaan prosenttiosuus kumotuista päätöksistä suhteessa

 
                              valituksiin, max. 10 %

     



6) koulutukseen osallistuminen


0,1
                                                 - tavoite 2 pv / henkilö / vuosi 


KÄSITTELY: Esittelijä, varajohtaja ja sihteeri ilmoittivat esteellisyydestä 


ja poistuivat kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi. Esittelijänä ja sihteerinä 


toimi puheenjohtaja.
EHDOTUS:
Lautakunta päättää
· jättää asia pöydälle jatkokäsittelyä varten. 

· antaa johtajalle tehtäväksi valmistella ehdotus uusista mittareista, jotka tukevat vuoden 2007 toimintasuunnitelmaa.

PÄÄTÖS:
Lautakunta päättää

· jättää asia pöydälle jatkokäsittelyä varten. 

· antaa johtajalle tehtäväksi valmistella ehdotus uusista mittareista, jotka tukevat vuoden 2007 toimintasuunnitelmaa.

12 §
HENKILÖKUNTARUOKAILUN HINNAN MÄÄRITTÄMINEN 

Verohallitus on päätöksellään Dnro 1603/32/2005 määrännyt noudatettavista luontaisetujen laskentaperusteista. Henkilökunnan laitosruokailusta on päätetty seuraavaa:

13.§ Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona pidetään 3,75 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 3,00 € ateriaa kohden.

Koulutuskeskuksen henkilökunta ruokailee Sjökullan ruokalassa palvelusvelvollisten kanssa ja syö samaa ruokaa kuin he. Samalla henkilökunta suorittaa neuvontaa ja valvontaa. Henkilökunta joutuu ruokailun aikana hoitamaan kaikenlaisia juoksevia asioita, esim. sairauspoissaololappuja ja loma-anomuslappuja. Samalla henkilökunta opastaa ja valvoo palvelusvelvollisia ruokalassa käyttäytymisen osalta liittyen pukeutumiseen, ruuan hamstraamiseen ja muuhun käyttäytymiseen. 

Valvontaa tekevät ne henkilökunnasta, jotka ovat siihen ilmoittautuneet.

Lisäksi valvontaa suorittaa keittiöhenkilökunta.    

Seuraavat henkilöt ovat ilmoittaneet olevansa halukkaita suorittamaan ruokalavalvontaa vuoden 2006 aikana: 

Helena Järvimäki, Sari Nurmi, Eva Kostiainen, Katarina Haddas-von Martens, Ritva Lipponen, Maarit Romppainen, Arto Hasu, Rauno Saarinen, Tiina Koivuniemi, Sari Eskola, Anne Häkkinen, Viola Malmberg ja Raino Nuutila. (VM)

EHDOTUS: Lautakunta päättää 

· vahvistaa henkilökunnan laitosruokailun ravintoedun arvoksi 3,00 € ateriaa kohden valvontaa suorittavien henkilöiden osalta, ja raha-arvoksi 3,75 € ateriaa kohden valvontaa suorittamattomien henkilöiden osalta.   

· hyväksyä yllä mainitut henkilöt ruokalavalvojiksi vuodeksi 2007.                                                                       

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
13 §
LÄÄKÄRIPALVELUJEN OSTOSOPIMUS
- LUOTTAMUKSELLINEN -
Siviilipalveluskeskuksessa on jo pitempään ollut vaikeuksia lääkäripalve-luiden hankkimisessa. Lääkäripaveluita tarvitaan noin 20 tuntia viikossa. Palveluita tarvitaan läpi vuoden. Tavanomainen lääkärintarkastus palveluskelpoisuusluokituksineen suoritetaan kaikille siviilipalvelusvelvollisilla. Lisäksi on pienimuotoista akuuttivastaanottoa sairastelijoille. Edellisten lisäksi lääkäri käsittelee ns. paperitapauksina palveluskelpoistuusluokituksia noin 500 siviilipalvelusvelvollisen osalta vuosittain. Nyt lääkäripalvelut on pystytty hoitamaan eräkohtaisesti erityisjärjestelyin ja viimeisessä kahdessa erässä on ollut siviilipalvelusvelvollinen lääkärinä. Viime syksyn aikana on lähetetty useampia tarjouspyyntöjä lääkäripalveluista tuottaville yrityksille. Tarjouksia ei ole kuitenkaan saatu kuin MedOne Oy:ltä. Neuvottelut MedOne Oy:n kanssa on aloitettu marraskuussa 2006. MedOne tarjoaa lääkäripalveluita tuntihinnalla, joka on     €/tunti (alv 0 %). Sopimuksen mukaan koulutuskeskuksen palvelukseen osoitetaan nimetty lääkäri ja hänelle sijainen. Sopimus ei sido koulutuskeskusta jatkuvaan palveluiden käyttöön, vaan mikäli on mahdollista käyttää siviilipalvelusvelvollista lääkärinä tai löydetään lääkäri työsuhteeseen, LKK voi vapaasti käyttää myös muita vaihtoehtoja. Sopimus on luonteeltaan ostopalvelusopimus, jossa ostetaan vain tarvittava määrä lääkäripalveluita. (TK)
EHDOTUS: Lautakunta päättää:

- solmia ostopalvelusopimuksen MedOne Oy:n kanssa lääkä
  ripalveluiden hankkimisesta

- valtuuttaa johtajan saattamaan loppuun neuvottelut ja sopi
   muksen solmimiseen liittyvät toimenpiteet

- että pöytäkirja tarkastetaan kyseisen pykälän osalta välittö-

   mästi



PÄÄTÖS: Lautakunta päättää
- solmia ostopalvelusopimuksen MedOne Oy:n kanssa lääkä-

   ripalveluiden hankkimisesta

- valtuuttaa johtajan saattamaan loppuun neuvottelut ja sopi-

   muksen solmimiseen liittyvät toimenpiteet

- että pöytäkirja tarkastetaan kyseisen pykälän osalta välittö-

   mästi

14 §
PÖYTÄKIRJOJA TIEDOKSI

Vs. johtajan hallintopäätöspöytäkirja 1 / 2007 8.1.2007   1-5 §



                 2 / 2007 10.1.2007 6 §

                                                            3 / 2007 12.1.2007 7  §



                 4 / 2007 18.1.2007 8-15 §



                 5 / 2007  22.1.2007 6 §



                 6 / 2007 23.1.2007 7-18 §



                 7 / 2007  25.1.2007 19 §



                 8 / 2007  29.1.2007 20-22 §



                 9 / 2007  30.1.2007 23 §

Johtajan hallintopäätöspöytäkirjat    10 / 2007  01.02.2007 24 §



               11 / 2007  08.02.2007  25-26 §



               12 / 2007 13.02.2007 27-28 §

                                                          13 / 2007 13.02.2007 29 §

                                                          14 / 2007 14.02.2007 30-32 §

EHDOTUS:
Lautakunta päättää


-     merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuiksi


PÄÄTÖS:
Hyväksyttiin yksimielisesti.
15 §
ASIOITA TIEDOKSI
1. Yöllinen tapahtuma 11.1.2007.  Palvelusvelvollisten palatessa motellista yöllä 11.1.2007 muutama  paikkakuntalainen uhkasi miehiä matkalla keskukseen. Asiasta tiedotetaan kokouksessa.
2. Koulutusjakson uudistamis-työryhmä.  keskuksen edustajiksi työryhmään on nimetty Tiina Koivuniemi ja Markku Lautamäki. Kummankin varahenkilönä toimii Sari Eskola.

3. Vailla palveluspaikaa olevien- suunnitelma 2007   on toimitettu ministeriöön 15.1.2007. Ministeriö on puhelimitse ilmoittanut hyväksyvänsä  suunnitelman.

4. Tutor-kokeilu ilman palveluspaikkaa oleville koulutusjaksolaisille. Kyseessä on kokeilu, jolla yritetään saavuttaa koulutuserän mahdollisimman suuri  työllistyminen ja siten pienentää legioonaan siirtyvien määrää.
5. Lausunto siviilipalveluslain uudistamiseen  on toimitettu ministeriöön. Lausunto on laadittu yhteistyössä (viranhaltijat sekä koulutusvastaavat).

EHDOTUS:
Lautakunta päättää


-     merkitä asiat tietoonsa saatetuiksi 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
16 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Seuraava kokous: Toimintasuunnitelmakokous pidetään keskiviikkona 7.3.2007 klo. 18.30 C-talon kabinetissa.
Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat:  Ei ollut.
