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1. JOHDANTO

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustaa
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi

joutuneen oikeusturvaa.

Soveltamisala

Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa.

Suhde muuhun lainsdadantoon

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten valisen tasa-arvon edistimisesta saadetaan
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa

(609/1986)

Rangaistus syrjinnasta, tydsyrjinnasta ja kiskonnantapaisesta tyésyrjinnasta, kiihottamisesta kansanryhmaa

vastaan sekd torkeé&sta kiihottamisesta kansanryhm&a vastaan séadetéan rikoslaissa (39/1889)

Hyvan tavan vastaisen markkinoinnin kiellosta sdadetdan kuluttajansuojalaissa (38/1978)

2. TASA-ARVON- JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen tai muun organisaation tekema suunnitelma siita, kuinka se

tydnantajana ja omassa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan.

Viranomaisilla on yhdenvertaisuuslakiin perustuen velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti
ja tavoitteellisesti. Yhdenvertaisuuslain 4 §:n mukaan viranomaisen tulee laatia suunnitelma etnisen
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi siind laajuudessa kuin kuinkin viranomaisen toiminnan luonne sita vaatii.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritelldan viranomaisen yhdenvertaisuustydn tavoitteet, sisallét, keinot ja

tulosten seuranta.



Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisté syrjintéda seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja tdman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista

toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettad oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista

yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lapinjarven kunnassa tasta vastuu on sivistystoimella.

Ty6nantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista ty6paikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostoa
koskevia ratkaisuja tehdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tydantajalla, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 henkiléa, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai

heidan edustajiensa kanssa.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa

laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksissa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tyénantajalle tai koulutuksen
jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan
vammaisten henkildiden tyollistymista, tydssa selviytymista ja tyon sailyttdmistd, koulutusta ja elinikaista

oppimista.



3. YHDENVERTAISUUS KUNNAN PALVELUISSA JA MUUSSA TOIMINNASSA

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden on oltava osana kaikkea kunnan paatdksentekoa ja valmistelua.

Kiinnitetddn huomiota siihen, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu kunnan eri toiminnoissa:

kunnan palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille ja niista tiedotetaan avoimesti kuntalaisille.
Tiedottaminen tapahtuu paasaantdisesti kunnan kotisivujen kautta.

palvelutoiminnassa toteutetaan asiakaslahtoista tydskentelytapaa kaikille vaestéryhmille
yhdenvertaisesti.

tulkkaus- ym. apua jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan.

kunnan toimipisteet neuvovat ja ohjaavat asiakkaitaan tarvitsemiensa palveluiden

piiriin.

palvelut jarjestetaan niin, etta niihin on esteetdn paasy ja ovat kaikkien kuntalaisten

saavutettavissa.

Suunnitelman tarkoituksena on parantaa kunnan toimintojen yhdenvertaisuutta. Keskeisia kehittdmisalueita

ovat:
[ ]

syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen

osallisuuden lisddminen

ihmislahtdisyyden lisddaminen palvelutuotannossa

Jos kunnan toiminnassa tai toimintaymparistéssa havaitaan syrjintaa, siihen puututaan valittémasti.

4. KUNTA TYONANTAJANA TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSNAKOKULMASTA

Tavoitteena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja miesten vélista tasa-arvoa seka

tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa

sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Vastuu tasa-arvolain noudattamisesta tydpaikoilla kuuluu tyénantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta

kaytoksesta kuuluu koko tydyhteisélle.

Tasa-arvolaissa maaritelty vahimmaissisalté on:

o selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin

seka ns. palkkakartoitus



kaynnistettédvéksi ja toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi ja
arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden

tuloksista.

Tasa-arvon edistamiseksi tydeldmassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat

ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

Toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehig;

edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen:

edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyéehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille ja

helpottaa kummankin sukupuolen osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

toimia siten, ettd ennakolta ehkaistadan sukupuoleen perustuva syrjintd ja epaasiallinen

kohtelu

Lisdksi yhdenvertaisuuslaissa sdadetaan tydnantajan velvollisuudesta edistda yhdenvertaisuutta:

Tyo6antajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla ja tyépaikan tarpeet huomioon ottaen

kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkiléstéa valittaessa ja henkildsté6a

koskevia ratkaisuja tehtaessa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

TAVOITE 1

a

Avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia.

TOIMENPITEET:

Lapinjarven kunta tyénantajana toimii siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi
molempien sukupuolten edustajia. Jos hakijat ovat patevyydeltdan etta sopivuudeltaan
yhdenvertaisia, voidaan tasa-arvoa edistavana toimenpiteend valita vdhemmisténa olevan

sukupuolen edustaja.

Tyo6paikkailmoituksissa ei saa korostaa sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdan vain toiselle
sukupuolelle tyypillisind ominaisuuksina, eika asettaa epaedulliseen asemaan jonkin

henkildkohtaisen ominaisuuden takia.



TAVOITE 2
O Tydjarjestelyt, naisten ja miesten yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen seka helpottaa naisten ja
miesten osalta tybelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista.

TOIMENPITEET:

Toéiden organisoinnissa pyritdan ottamaan huomioon mm. tyéntekijan ika, terveydentila ja

elamantilanne.

Toiden jarjestelyssa huolehditaan siita, ettei yksittainen tydntekija kuormitu lilkkaa.

Henkilostoa rekrytoidaan todellista tarvetta vastaavasti.

Elakditymiseen liittyvat mahdolliset tyotehtavien uudelleenjarjestelyt otetaan huomioon

riittdvan aikaisessa vaiheessa.

Osa-aikatyohon siirtyminen ei saa johtaa tydn epatasaiseen jakautumiseen.

Sukupuolesta riippumatta henkilostolle taataan tasavertaiset mahdollisuudet uralla

etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin.

Henkilstolle taataan tasapuolinen mahdollisuus henkiléstdkoulutukseen ja oman tyénsa

kehittamiseen.

Naisten ja miesten tydeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista pyritdan helpottamaan

tybaika-jarjestelyin, esim. tybaikajoustot, vuosiloma-, virkavapaus- ja tydlomajarjestelyt.

Henkildstojarjestelyistd ja muista tarkeistda muutoksista tydyhteistssa tiedotetaan myoés perhe-

ym. vapailla oleville tydntekijdille.

TAVOITE 3
O Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa seka tydolojen kehittaminen

sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille.



TOIMENPITEET:

Tasa-arvolakiin siséltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen
edellytys. Samasta ja samanarvoisesta tyostad maksetaan sama palkka. Tydn vaativuuden
arviointia jatketaan kehitetdan. Tavoitteena on tasa-arvoinen palkkaus miesten ja naisten
seka eri henkildéstoryhmien valilla. Myds muissa palvelussuhteen ehdoissa naisia ja miehia

kohdellaan tasa-arvoisesti.

Perhe- ym. vapailla olevia kohdellaan palkkausasioissa samanarvoisesti tydssa olevien

kanssa.

Turvallinen tydnteko on mahdollista kun tydolot ja tyévalineet ovat seka naisille ettd miehille
soveltuvia. Tydyksikdiden suojavaatetuksen ja sosiaalitilojen tulee soveltua molemmille

sukupuoilille.

Kun henkiléstd kokee, etta tydnantaja arvostaa heidan ty6taan ja heitd kohdellaan
oikeudenmukaisesti, lisda se viihtyvyytta ja tydmotivaatiota tydyhteiséssa ja edesauttaa

tyontekijoiden henkista ja fyysistd hyvinvointia.

TAVOITE 4

O Ehkaistdan ennakolta sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain mukaan kaikenlainen seka valiton etta valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on

kielletty.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

TOIMENPITEET:

Tydnantajan velvollisuus on estaa tydntekijoitéa joutumasta sukupuolisen hairinnan tai
ahdistelun kohteeksi. Kun seksuaalista tai muuta sukupuoleen perustuvaa hairintaa on aihetta
epailla, tydnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.

Korostetaan myds jokaisen tydntekijan vastuuta suvaitsevaisuuden lisddmiseksi.



Kunnassa noudatetaan hairintaa ja epaasiallista kohtelua koskeva menettelytapa-ohjeita ja
ilmoituskaytanteitd, mm. tydeldman pelisdanndt, tydsuojelun toimintaohjelma ja varhaisen

reagoinnin ohje.

5. TOIMENPITEET JA SEURANTA

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta tarvittavien toimenpiteiden toteutumista, seka ty6ilmapiiri- ja
tydolokartoituksia toteutetaan saanndllisesti ja esille tuleviin epakohtiin puututaan valitttmasti.

Palkkakartoitus on tehty viimeksi vuonna 2016. Seuraavat kartoitukset tehdaan vuonna 2018.



