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Kommundirektdrens dversikt

Jag &r Gverlag en snabb skrivare, men i den hdr kommundirekttrens dversikt I&6per inte texten som den
brukar. Jag har funderat huvudet av mej pa positiva saker, som jag kunde bérja med att skriva i texten, men
alltid vands tankarna pa pengar. En dryg miljon pa minus gar pa inga vis att svdnga till en positiv sak, den
hénger som ett svart moln pé allt det goda. Som man brukar séiga: Dar fick ni er, ni gjorde ert bésta men det
rackte inte,

Visserligen visste vi att budjeten fir 2016 visade ett underskott, men det var en medveten handling och
grundade sej pa framtidsuppskattning, dir det fanns tecken att vi gdr mot béttre tider. Nu ser situationen
for ar 2017 ocksa lite oroviackande ut med tanke pé budgeten. Vi maste vara noggranna for att uppna ett
nollresultat i &r. Den stérsta budgetdverskridningen orsakades av Loviisan social- ja hdlsovardens
samarbetsomrdde, med Sver 400 000 euro av grundtrygghetens budget. Dessutom Gverskred
bildningsviisendet sin budget lite grann pd grund av bl.a. kostnader som orsakades av hemvardsstéd av
barn samt en tillaggsrikning for skolavtalet fran Lovisa stad. Vi kan konstatera att kommunens egna
enheter och egen verksamhet fungerade fint inom budgetens ramar. Undantaget dr utgiftséverskridningar
Inom &ldrevarden. For en liten kommun kan sma héndelser och fran dem uppkomna kostnader bli en stor
utmaning. Har irvisdrbara. O ens sidan, kan vi som en liten kommun fora drenden vidare, och voi pojkar,
vi fick mycket gjort under forra aret.

Verksamheten i Taitopaikka bérjade i februari. De arbetslfsas individuella utbildningsplats har utvecklats
hela tiden. | bérjan orsakade den arbetspolitiska byrdkrati som hor till, mera arbete @n forvintat, men
redan i slutet av aret rullade verksamheten riktigt skapligt. Det dr viktigt att samarbetet med TE-centralen
fungerar. Kommunen satsade mera dn normalt och anstéllde ett rekordstort antal anstéllda med
Ibnesubvention. PA listan med [&ngtidsarbetslosa kan man hitta riktiga parlor om man bara ger dom en
chans att visa sitt kunnande. Med stolthet kan vi se pa var béttre arbetsloshetsstatistik. Gladjande nog har
ocksa antalet lediga arbetsplatser stigit markant.

| februari firade vi skottdagen med frierifest. Vi hade ett frieri och dértill utropade vi oss till kirlekens
kommun och konstaterade att vi tror pa kirleken. Kérlek till vara ndrmaste &r vil en férutsittning for en
maénniskoorienterad kommun.

Teman fér framtidens arbete utreddes med tanke p& projektet Bibliotekets dvrevaning. Malet &r att fa ett
inkluderande arbetsutrymme med samhdrighet i 6vre vaningen. Utvecklingsarbetet fortsdtter med smd
steg. | maj fick Hela Byns Arbetsrum Nylandspriset. Det kindes fint, att Nylands férbund riktade sitt pris till
en verksamhet som &r gjord med stort hjérta och med frivillighet. Kanske de ocksa starkte kommunens
uppfattning om att vi r pa ritt vég, nar vi har mdjliggjort mera frivillig- och féreningsverksamhet. Ett annat
exempel pd motsvarande verksamhet &r Porlammin Pamaus-konditionssal, dar kommunen har gett
utrymmet och féreningen skoter om verksamheten. Forhoppningsvis ser vi fler exempel pa motsvarande i
framtiden. Framtidens kommun mgjliggér saker i olika hdtverk.

Utvecklandet av manniskoorienterade &ldrevarden gar sakta vidare. Utvecklingsprojektet tillsammans med
Med Group har fatt fart gillande innovativa tjéinster som ges hemma. Antligen har vi fitt bl.a. moderna
datasystem tili de anstéllda och moderna vilmdendearmband till vara dldre kunder. Arbetstiden har
effektiverats i massor, vilket ocksa sdkert har belastat arbetstagarna mera fin tidigare. Nu koncentrerar
man sej mera p& arbetstagarens grunduppgifter och ger mera tid 4t kunden.



Utvecklandet av den minniskoorienterade och minnesvinliga titorten har bérjat. Social och
hélsoministeriet beviljade Lapptrisk 109 000 euro til! utveckling for tva ar. Med finansieringen for vi vidare
minnesvénliga téitorten och utvecklingen av de s.k. Lapptriskhusen. Tillsammans med bi.a. Finansferings-
och utvecklingscentralen fér boende ARA utvecklas ett litet egnahemshuskoncept ddr man méjliggsr
boende i eget hem dnda till livets slut.

Totalt sett lyckades vi fé bra projektfinansiering ocks3 éver lag. Till utvecklingen av Taitopaikka bokfirdes
TE-centralens bidrag dr 2016 29 641 euro och bildningsviisendet fick bidrag till olika utveckiingsprojekt

73 325 euro. Till utvecklmg av Klockarparken fick vi 60 000 euros understédsbesiut av
Regionférvaltningsverket. For det linge efterlingtade Klockarparkens del giordes en fortjusande plan enligt
ménniskoorienterade tillvdgagangssitt. | planen finns bl.a. en dtbar tradgard, en scen, lekplats fér barn och
en tradgard for sinnen. Tiflsammans med Aatto-universitetet planerades en markanvéndningsplan for
Husula-omradet. Fran en plan som b&rjar med tradition som grund &r bra att bérja planera planléiggningen.
Omradets bostadstomter kanske f3s till salu redan under 2018.

Fran Porlammin yldkoulu revs de s.k. realannexet bort. Vi méste fundera om man kan utnyttja fastigheten
till ndgot. Under 2016 ledde funderingarna ingen vart, till var lycka fungerar konditionssalen och
uthyrningen av idrottshallen.

Kommunens ledningsgrupp fornyades r 2016 s4 att Heidi Raiha som kom som servicechef fér
dldreomsorgen (senare dndrades titeln till vilfardsdirektsr)och Jouni Piippo kom som direktdr fér
bildningsvésendet. Bada har kompletterat kommunens ledningsgrupp och fort vidare tankes#ttet for en
ménniskoorienterad kommun. Vi har inte riknat arbetstid for de nya arbetssatten och utvecklandet av
kommunen. Den starka utvecklingsbkningen har belastat ocksa personalen pa kommungérden, men jag
tror att ocksa har lugnar det ner sej nir de nya verksamhetssiitten har tagits i bruk. Visst, ndr det kommer
nya saker s& borde ocksa de gamla falla bort, men sa hér gar det inte alltid, &tminstone inte genast.

En ny léroplan togs i bruk i skolorna. Processen tog mycket av personalens tid, men slutresultatet belonar,
ndr alla tifldgnade sej innehdliet och dess karaktir i den nya laroplanen tillika. | framtiden ser vi mera av
eleverna i gatubiiden for det minnesvinliga centrum fungerar ocksa som l@romiljo for barn.

Det &r viktigt att fa nya foretag till kommunen. Positivt exempel &r Mikevas nya virdhem fér dldre och
- utvecklingshdmmade.-Arrendeavtalet fér tomten skrevs under férra aret och byggandet &ri full gdng. Till .- -
naringslivsverksamheten prévade vi att ha en egen konsult och det var en effektiv verksamhetsmodell, 1
fortsattningen maste naringslivstjéinsterna utvecklas. Nir vi far nya arbetsplatser kommer det ocks3 fler
kommuninvénare. Detta &r minskade befolkningen med 35 personer enligt forhandsinformationen.

Kommunen fick ar 2016 tillsammans 12 flyktingar frdn Afghénistan. Miéngden kunde vara stdrre for vi har
fastslagna resurser och integrationen skulle kriva en stérre mangd flyktingar. Vi terkommer sikert till
drendet &nnu detta ar.

Investeringar och framférallt underhdll av byggnader fick vi gjort mera dn éren tidigare. T.ex.
evighetsprojektet Strandasdammen iir n3mnvird da den blev reparerad pd ett sétt som blev betydligt
billigare &n tidigare berikningar. Tekniska visendet tog I bruk ett elektroniskt servicebokprogram samt
Cloudla konkurrensutsattnmgssystem Under ledning av tekniska arbetsledaren har underhéllnmgsarbeten
gjorts mycket aktivt. Fastdn personalmédngden har minskat har verksamheten 6kat De engagerade
arbetstagarnas arbetsinsats syns konkret i gatubilden.



Vi har forhandlat om Civiltjénstcentralens hyresavtal ndstan hela aret. Med en aktivt insats och bl.a. genom
att kontakta riksdagsmin sékrade vi att verksamheten stannade kvar i Lapptrésk. Investeringarna pa
omradet blir omfattande, ungefir 6 miljoner eurc. Lagen forutsdtter att uthyrningsverksamheten skall
drivas frdn ett bolag. En utomstdende konsult utredde grundande av fastighetsbolaget och Lapptrasks
Lilleput grundades detta ar.

Kommunstrategin godkandes i december och dr lyfter man &rligheten fram. Pa osanna grunder kan man
inte bygga nagonting héllbart. Manniskoorientering &r inte bara en reklam utan konkreta handlingar.
Utvecklandet dr &nnu i borjan.

| fortsdttningen ska kommunen enligt kommunlagen téanka koncerntdnkande. Ekonomins nyckeltal uppféljs
pa koncernniva. Som positiv sak kan man lyfta utvecklingen av Fastighets Ab Labyrintens
verksamhetsledning. Bolaget avstod fran tva radhus som planerat, vilket var planerat att minska pd
fastighetsmassan. Lapptrisk Virme gjorde ocksé ett positivt resultat och dér bytte kommunen till en
utomstdende verkstiliande direktér. Det &r bra att bolagen &r skilda tillréckligt fran kommunens egen
verksamhet, men visst behdvs dgarstyrning ocksa.

Trots det dystra bdrjanet ser ja inte var kommuns framtid som dyster. Jag tror fortfarande pa Lapptriisk
mdjligheter att fortsdtta som en pigg livskraftig kommun. Framgdngen sker inte utan hart arbete och ocksa
harda beslut. Besluten kan inte bara vara skattehdjningar i det o&ndliga, uppsdgningar av anstdllda eller
sparkur, som koncentreras tili underhdllande verksamhet. Osthyvlingen ger torftighet och d&dar alt
motivation. Vi har nu éntligen kommit igdng och saker bérjar hdnda. Nu ska vi ga framat med denna goda
drive. Manga av vara utvecklingsprojekt tar sin tid innan de visar resultat och vi maste bara segt vinta pa
denna goda vig och tro, att t.ex. social- och hélsovdrden inte Gverraskar oss pa samma sétt negativt som i
&r. Visst har var insats pa férebyggande arbete 6kat och dkar alltjamt.

Niir denna fullmiktigeperiod gar mot sitt slut vill jag redan tacka fullmaktige och kommunstyrelsens
medlemmar samt andra fortroendevalda for ett uppbyggande sétt att féra drenden vidare. Speciellt tack
till tvd superkvinnor: Christina och Ulla — ert stod for utvecklingsarbetet har varit oerséttligt. Utvecklandet
av Lapptrisk har tidigare lidit av byapolitik som skingrar en liten kommun, frin detta har vi till all tur
kommit ifrén ganska bra. Byarna ar lokala enheter, men giillande kommunens gemensamma &renden kan
man inte bara dra hemét, utan maste ténka pa hela kommunens férdel. Ocksd med detta lyckades vi med
ifjol.

Det biista dr det, att lapptréskborna har ivrigt borjat tillsammans utveckla den manniskoorienterade
kommunen. Vi stoder varandra i denna process. Det ér roligt att ni finns. Precis alla.

Lapptrask 20.3.2017

Tiina Heikka, kommundirektdr



DEN ALLMANNA OCH DET EGNA OMRADETS EKONOMISKA UTVECKLING

Enligt kommunernas och samkommunernas uppskattning av bokslutet 2016 ser kommunekonomin ut att
framskrida i en bra riktning. Bakgrunden till den férbittrade kommunekonomin &r en mattlig
utgiftsutveckling som bl.a. beror pa anpassningen av kommunernas och samkommunernas personalutgifter
och pd den laga forhdjningen av kostnadsnivdn inom kommuntjdnsterna. | analysen som
Kommunforbundet genomférde om férhandsuppgifterna av bokslutet framgar emellertid att dndringarna i
fraga om inkomstbasen i kommunekonomin kraver noggrann hushéllning under 2017. Vi har en striktare
ekonomisk situation framfoir oss till foljd av svagare statsandelar och skatteintikter redan i ar.

Enligt forhandsuppgifterna steg kommunsektorns utgifter 2016 mattligt i hela landet med i genomsnitt 1,3
procentenheter. Trots ait resuitatet av redovisningsperioden 2016 i enlighet med forskottsuppskattningen
forbittrades med nédstan en halv miljard euro, &r resultatet av redovisningsperioden @nda negativt i 111
kommuner med sammanlagt 0,2 miljarder euro. Antalet kommuner uppgar for tillfallet till 295.

| regeringens prognoser fér nagra ar sedan uppskattades kommunsektorns skuld stiga till 3 miljarder stérre
in utfallet visar. LAnebasen steg till 18 miljarder euro och skuldséttningstillvaxten blev ldngsammare och ar
3,6 procent.

Kommunernas skatteintdkter steg 2016 mattligt i hela landet med sammanlagt 1,4 procent dvs. 300
miljoner euro. Avldgsnandet av samfundsskattens utdeiningsandel forklarar delvis den ddmpade
utvecklingen. For skattedren 2012-2015 hade utdelningsandelen av kommunernas samfundsskatt haits fér
en viss tid med 5 procentenheter. Kommunernas och samkommunernas intdkter dkade sérskilt genom de
forhdjda statsandelarna. i statsandelarna for 2016 kompenserades skatteforlusterna pa 260 miljoner euro
som berodde pa férindringar i kommunernas beskattningsgrunder. Dessutom fick kommunerna 270
miljoner euro i statsandelar till foljd av granskningen av kostnadsférdelningen mellan staten och
koemmunerna.

Investeringstrycket varierar stort mellan de olika kommunerna. | stora stider medfor det Skade
servicebehovet investeringstrycket, medan investeringstrycket i andra kommuner ofta anknyter till
renoveringsskulder.

Bruttonationalproduktens volym steg 1,4 procent ar 2016 { 2015 0,3 procent) enligt Statistikcentralens
uppegifter.

| héstas analyserade Europeiska kommissionen riskerna for de makroekonomiska balanserna i
medlemsldnderna och iniedde i 13 medlemmar, i Finland medrdknat, uttdmmande granskningar for att
faststilla om det férekommer obalanser i makroekonomin och fir att hedéma hur stabila obalanserna &r. |
resultatet av granskningen faststéller kommissionen att det inte langre forekommer obalanser i Finlands
ekonomi, s som avses i forfarandet for obalanser i makroekonomin. | Finland har det funnits ett betydande
konkurrensunderskott som ar ackumulerats med tiden och som har anknutit till den ekonomiska
strukturforéndringen. Aven den privata sektorns skuld har stigit. 53 kallade konkurrenskraftsavtal forviintas
ge resultat. Den finska arbetskraftens enhetskostnader forvdntas sjunka med 1,4 procent, medan
enhetsarbetskostnaderna inom hela euroomradet férvintas stiga med 1,1 procent. Konkurrenskraftsavtalet
torde dven forbiéttra foretagens verksamhetsbetingelser, nir man smidigare kan avtala om lénerna.
Riskerna som riktas mot den makroekonomiska balansen ligger i Finland pa en mattlig nivd och sarskilt



finanssektorn stdr pd en fast grund. Kommissionen fdljer emellertid fortfarande intensivt med Finlands
ekonomiska utveckling, sarskilt i friga om andra konkurrensfaktorer n for kostnadskonkurrenskraftens del.

Som en del av konkurrenskraftsavtalet skirs semesterpengarna under semesterkvalifikationsaren 2016~
2017, 2017-2018 och 2018-2019 med 30 procent frdn den nuvarande nivdn. Genom den hir
nedskdmingen finansieras enligt konkurrenskraftsavtalet sinkningen av arbetsgivarnas socialskyddsavgifter
fran och med 2017. Den arliga arbetstiden forlangs fran och med 1.2.2017 med i genomsnitt 24 timmar,
utan att den arliga férvirvsnivan dndras. Inom den kommunala branschen varierar séttet att verkstilla
beslutet fran avtal till avtal.

Det egna omradets ekonomiska utveckling

Kommunens inkomstskatt sjénk med drygt 300 000 euro jimfort med 2015 vilket beror pa rattelser av
kommunalskatten som redovisades f&r 2015 och riittelser av utdeiningsandelarna av forskottsuppbdrden.
Kommunens inkomstskatt 2017 forvintas stanna pa samma nivd som 2016. Verksamheterna ska
fortfarande effektiveras och utvecklas och kostnaderna fér social- och hélsovardstjansterna ska fdljas upp
noggrant. £n férhdjning av skatteprocenten i den kommande budgeten for 2018 &r mycket trolig.

Arbetsloshetsgraden var 14,2 procent i bokslutet 2015 och siffran sjonk under fjoldret sa att det i slutet av
2016 l3g pa 11 procent. Antalet arbetslésa sjonk med 41 personer och i slutet av 2016 uppgick antalet till
sammanlagt 141.

| hela Nyland l3g arbetsléshetsgraden pd 11,3 procent { 2015 11,9 procent}). | december 2016 var
arbetsloshetsgraden hégre i tio kommuner i Nyland &n i Lapptrésk.

Lapptrask BS 2012 |BS 2013 |BS 2014 |BS 2015 | BS 2016
Antalet arbetsltsa arbetssokande

sammanlagt 120 110 137 182 141
Langtidsarbetslésa 38 36 48 76 61
Arbetsiésa arbetssékande under

25 ér 12 8 12 18 14
Lediga arbetsplatser 3 3 2 3 7
Arbetslishetsgrad, % 9,1 8,5 10,5 14,2 111

Invénarantalet sjénk enligt Statistikcentralens férhandsuppgifter med 25 invdnare och uppgick i slutet av
aret till 2 739.

Det #r sidrskit den a&ldrande befolkningen, kommunens ansvar for langtidsarbetsldsa och
kommunensinvesteringsbehov som orsakar efterfragan pa tjanster och merkostnader. Kommunkoncernens
ackumulerade underskott 420 948 euro firutsitter noggrann ekonomisk uppféljning pa koncernniva.
Fastighets Ab Labyrinten har f3r tillfsliet ett ackumulerat underskott pa 1 993 650 euro i sin balansrékning.

Lapptriisks kommuns resultat

Lapptrésks kommuns och vatten- och avloppsverkets sammanlagda resultat fér rédovisningsperioden 2016
visar ett underskott pd 1024 396 euro. Av resultatet ar kommunens underskott cirka 981 089 euro och

vatten- och avloppsverkets andel 43 307 euro.



Den ursprungliga budgeten for 2016 hade ett underskott pa cirka 455 000 euro. De mest betydande
tilldggsanslagsdndringarna gjordes i anslutning till Lovisa samarbetsomrade och Helsingfors och Nylands
sjukvardsdistrikt samt i anslutning till kostnaderna for arbetsmarknadsstod. Tilliggsanslagen fér dessa
dandamal uppgick till ssmmanlagt 412 000 euro.

Skatteintdkterna per invanare raknat var 3 104 euro per invdnare. Skatteintdkterna per invdnare som
redovisades fdr redovisningsperioden 2016 tili Lapptrdasks kommun var 7 euro (24 %) ldgre &n
skatteintdkterna i bokslutet 2015. | hela landet uppgick skatteintdkterna per invanare 2015 till 3 967 euro.
Inkomstskatteprocenten 2016 var 20,5 %. Skatteintdkterna var ndstan 32 000 euro storre &n | budgeten.
Kommunens inkomstskatt var néstan 35 000 euro hgre &n i budgeten.

Statsandelarna var drygt 26 000 euro stérre &n i budgeten. Statsandelar betalades salunda 2 406 euro per
invanare. Statsandelarna forblev pd ndstan samma nivd som i bokslutet 2015 (+1 %). Statsandelarna som
betalades till Lapptrisk kommun var 6,59 miljoner euro och i boksiutet fér 2015 6,52 miljoner euro.

Finansieringsintdkterna och -kostnaderna forverkligades i enlighet med budgeten. Kommunen lyfte inte
ldngtidslan. For betalningsberedskapen tillaimpades kommuncertifikat.

I slutet av 2016 revs den sa kallade realflygeln i hogstadieskolan i Porlom. En vdardeminskning pa drygt 50
000 bokférdes.

Lapptrdsks kommuns och vatten- och avloppsverkets sammanlagda arsbidrag per invdnare r -89 euro per
invdnare. Arsbidraget ricker inte till for att ticka avskrivningar enligt plan och redovisningsperiodens
resultat forblev negativt. Ar 2016 forblev vatten- och avfallsverkets resultat drygt 43 000 euro negativt.
Vatten- och avioppsverket har nu ett ackumulerat underskott i batansrdkningen pa sammanlagt 439 478
euro.

Det dr svart att bedéma framtiden. Reformen av social- och halsovardsvisendet och landskapsreformen
som trider i kraft 2019 kommer att férdndra den kommunala vérlden fullstandigt. Just nu &r uppgifterna
om reformen bristfilliga, men tillsvidare dr det fortfarande sédkert att ingen verksamhet i anknytning till
vardreformen kommer att forbli i kommunerna. Beskattningsutfallet kommer att minska med den andel
som staten faststéller. Verksamheten Sverfors sannolikt enligt principen as is, dvs. likadan som den nu &r.
Hyreskontrakten for lokalerna ingas sannolikt fér tre 4r med landskapet. Som risk i framtiden kan man alitsa
se en kraftig forsvagning av servicenivan i Lapptrisk, fastigheter som star tomma och en forminskad
finansieringsniva. Allt som allt innebdr detta stor press pa utveckiingen av kommunens egen verksamhet
redan fire reformen.

! tabellen nedan presenteras nyckeltalen fér Lapptrasks kommun i boksluten 2016, 2015 och 2014 och en
jimforelse med motsvarande medeltal i kommuner av samma storlek med samma invanarantal och med
kommunerna i Nyland.



Nyckeltal euro/invanare

Kommuner,
vars Kommunerna
BS2014 | BS2015 | Bsz01 |Mvanarantall  iNyiand
var mellan medeltal
2000-5000 8S 2015
BS 2015
invanarantal 2779 2774 2739 1620 261
Inkomstskattesats 20,5 20,5 20,5 20,85%* 18,85
€ per invanare € per inv. € perinv, € per inv. € per inv, € per inv.
Skatteintikter 3145 3181 3104 3222 4 670
Statsandelar 2461 2352 2 406 3164 571
Lan 2205 1845 2060 2 356 2824
Upplupet dver-
Junderskott 880 1008 611 975 3551

*3r 2017
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REVISIONSNAMNDEN | LAPPTRASK KOMMUN 2016

(Fullmiktigeperioden 2013-2016)

Sammansdttning t.o.m. 31.12.2016

Ordférande
Vice Ordférande
Medlemmar

Namn

Peltola Vesa
Lotila Mari
Hoffstrém Kalevi
Hovén Mirja
lllman Jérgen

Sammansiéttning fr.o.m. 1.1.2017

Ordférande
Vice Ordférande
Medlemmar

Ersdttare

Mari Lotila

Anni Simola
Hoffstrém Kalevi
Hovén Mirja
illman J6rgen

Hasu Tuomo
Norra Heidi
Bosas Christina
Villikka Aino
Jakobsson Riku
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KOMMUNFULLMAKTIGE | LAPPTRASK 2016
(fullméktigeperioden 2013-2016)

Ordftrande, 2016

| vice ordférande, 2016
li vice ordférande, 2016
Fullméktige

KOMMUNSTYRELSEN | LAPPTRASK 2015 — 2016

Ordfbrande

I Vice ordférande
Il Vice ordfirande
Ledamot

Partiindelning

Namn Parti
Mickos Christina SFP
Lotila Mari GRONA
Puranen Pekka SDP
Antas Mats SFP
Antas Thomas SFP
Busk-Markusas Benita SFP
Engard Benny SFP
Gammals Erik SFP
Helgars Frej SFP
Kujala Arto SAML.
Penninkangas Anne CENT.
Lempid Paivi CENT.
Onnila Ulla CENT.
Ceder llkka SDP
Peltola Vesa CENT.
Silfvast Sauli sDp
Sistola Mika CENT.
Svennas Rea SFP
Villikka Tuomas SAML.
Rantapai Essi GRONA
Osterholm Minna SFP
Namn Parti
Onnila Ulla CENT.
Antas Thomas SFP
Kujala Arto SAML.
Gustafsson Siv SFP
Engard Benny SFp
Silfvast Sauli sDp
Sistola Mika CENT.
Svennas Rea SFP
Rénkkd Anne CENT.
Kommunfullmé&ktige Kommunstyrelsen
SFP 9 piatser 4 platser
CENT. 5 platser 3 platser
SDP 3 platser 1 platser
SAML. 2 platser 1 plats
GRONA 2 platser 0 platser
Totalt 21 platser 9 platser
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REDOVISNINGSSKYLDIGA | LAPPTRASK KOMMUN

Av fullmiktige valda ledamd&ter | organ och i stadgar faststéllda féredragande i organ &r
redovisningsskyldiga i enlighet med 125 § i kommunallagen fér ettvart organ:

Organ Redovisningsskyldig Resultat-/uppgiftsomride

Kommunstyrelsen Kommundirektdren Koncernférvaltning
Kommunsekreteraren Centralftrvaltning

Grundtrygghetssektioner|Valfardsdirektéren Grundtrygghetstjénster

Bildningsndmnden Direktéren for bildningsvdsendet Bildhingstjﬁnster

Tekniska ndmnden Tekniska direktéren Tekniska tjdnster
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LAPPTRASK KOMMUN

Personalantalet i Lapptrask kommun 31.12.2016

14

Totalt utan
RESULTATOMRADE |Ordinarie |[Tillfalliga |Vikarier |[Syssel-satta |l ldroavtal TOTALT sysselsatta
Kommunens ledning 1 1 1
Allmén forvaltning 8 1 4 13 9
H&lsovardstjdnster - -
Utbildningscentraten - -
Gruntrygghetstjdnster 17 1 1 1 20 19
Undervisningstjdnster 43 6 1 50 50
Fritidstjénster 3 1 1 5 5
MiliStjanster - -
Tekniska tjdnster 26 p 3 31 28
TOTALT 98 8 5 8 1 120 112
Personalutgifter &r 2015-2016 AR AR
2015 2016

Bokforingsperiodens loner 4268 412| 2808490
Semesterléneskuid -45 930 -50 743

Mibtesarvoden 42 291 56 550
Personalersdttningar -95701 -76 710

LGner/arvaden totalt 4169072 3737587

Skattepliktiga formaner (fastst. av skattestyrelsen) 33 007 31103

Sammanlagt 4202078 3768690
[Nirstaendestod. 95480 129 262|

Ovriga arvoden totalt 95480 129262
Pensionskostnader - -

-KomPL-, StPL-avgift 765 341 668 192

- Pensionsutgiftsbaserad- och fértidspensionsavgfiter 517345] 492038

- Upplupna pensionskosthader -13 875 -16 953

Ovriga obligatoriska personalkostnader

-Socialskyddsavgift 87081 79 463

-Olycksfalls-, arbetsldshets- och grupplivfﬁrsﬁkring 126843| 125641

Ovriga personalkostnader totalt 1482735 1348381

Personalutgifter totalt 5246 334

5 780 294
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LAPPTRASK KOMMUNKONCERN

KOMMUN

DOTTERSAMFUND

Fastighets Ab Labyrinten

Fastighets Ab Porlammin Taitotalo
100 % ]

SAMKOMMUNER SOM TAS MED 1
KONCERNBOKSLUTET

Sk for Yrkésutbildning i O-N E Helsingfors och Nylands
: sjukvardsdistrikt

1-U Koulutuskuntayhtymé
Edupoli 1,03 %
Muu konserni 2,38 %

Eteva kuntayhtyma

Nylands férbund
0,19 %
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STYRELSENS REDOGORELSE OM INTERN OGVERVAKNING|

| enlighet med allménna direktiv utgivna av bokforingsndmndens kommunsektion ska kommunstyrelsen i
verksamhetsberattelsen redogéra fér hur den interna Overvakningen och riskhanteringen har ordnats i
kommunen. Den interna dvervakningen och riskhanteringen &r en del av lednings- och forvaltningssystemet
i kommunen samt en del av den operativa ledningen.

Med intern dvervakning avses ledningens och personalens dtgérder med vilka risker hanteras och med vilka
man &kar sannolikheten for att uppnd mélsittningarna.

Med den garanteras att:

9 kommunens malsattningar uppnas

resurserna anvinds ekonomiskt och effektivt

riskerna som ingdr i verksamheten hanteras tillrickligt

rapporteringssystemet uppger tiliforiitliga och korrekta uppgifter

kommunens verksamhet efterfoljer lagar och Gvriga normer.

0Oowo

Kommunfullmiktige godkinde Grunderna fér intern revision och riskhantering 22.4.2015 § 16.

Efterfdljning av stadgar, bestimmelser och beslut

Kommunens organisationsstruktur har faststilits | forvaitningsstadgan samt i ekonomi- och
verksamhetsplanen. Alla tjénste- och befattningsinnehavare har faststillda uppgifter, ansvar och
befogenheter. Uppgifterna, ansvar och skyldigheter har faststilits s& tydligt som méjligt for att
redovisningsskyldigheten ska férverkligas. Forvaltningsstadgan har senast uppdaterats 19.10.2016.

Hur malsittningarna har utfallit, 6vervakning av resursanvdndning, behdrighet och tillfsrlitlighet
gillande utvirdering av verksamhetens resultat

Uppfdliningen av hur méisittningarna har utfallit, resurser anviinds och forverkligande av verksamhetens
resultat presenteras i verksamhetsberittelsen och i jimfsrelsen av hur budgeten har utfallit. Ledande
tjansteman ska fortlpande folja upp hur malsittningarna utfaller och hur resurserna anvands. Avsikten &r
att omedelbart reagera pa vasentliga frindringar, bade vad giller malsdttningar och anslag.

Kommunstyrelsen far rapporter om resultatrakningen varje manad. Ar 2016 fick kommunstyrelsen dock
ingen rapport om resultatrékning i januari, februari, juli, september eller december.

Kommunfullméktige far deldrsrapporter -enligt situationen 30.4 och 30.8. Ar ‘2016 behandlade
kommunfullméktige deldrsrapporterna 1.6.2016 § 13 och 19.10.2016 § 24.

Inom - ekonomi- och - personalférvaitningen har man f5rsdkt undvika att si kallade farliga
arbetskombinationer uppstér. Med beaktande av kommunens storlek och personalresurser har processen
ratt bra uppdelats dven om man inte helt kan undvika s3rbarheten, Tjénsterna inom bokféring och
reskontra har overforts till Kunnan Taitoa och det har till en viss del forbittrat funktionernas
funktionssdkerhet. Ménatiiga utvecklingsméten har haflits med Taitoa sedan juni 2016. Det kvarstdr 3nnu
utmaningar vad giller att sdkerstilla servicens kvalitet och kundorientering.

Ordnande av riskhantering

Nivan pd kommunens riskhantering och om den &r tillrédcklig utvirderas bade vad giller den egentliga
verksamheten, investeringarna, finansieringen samt risker i anknytning till skador.

Beredskapsplanen &r fortfarande ogjord, eftersom det inte har funnits arbetstid till det.

Kommunens - ledningsgrupp giorde en riskbedt'jmning under dret, dér riskerna som kunde berora
kommunen och de olika funktionerna samlades ihop och det gjordes en beddmning om hur sannolika
riskerna d@r och hur dess inverkan. Handlingssittet av de viktigaste riskerna analyserades, ifall riskerna
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skulle aktiveras. Dessutom gjordes en omfattande forteckning med kontaktuppgifter som
beredskapsledningsgruppen kan anvinda. | listan finns kontaktuppgifter till aktérer som kan forse
kommunen med bl.a. utrustning, arbetskraft och frivilliga vid mdjliga risksituationer.  Dessutom
sikerstilldes bl.a. distributionen av rent vatten i en risksituation samt uppdaterades t.ex. myndigheternas
och mediernas kontaktuppgifter. Den omfattande beredskapsledningsgruppen &vade sin handling
sjélvstandigt och deltog dessutom i en beredskapsovning som varade i tvd dagar och som omfattade hela
Nyland. [ Landsforsvarskursen deltog kommunfullméktiges ordforande. | sin helhet forbittrades
beredskapskunnandet och beredskapen avsevirt &r 2016.

| kommunen togs i bruk Riski-Arvi-programmet, men den har inte anvints mycket,

Funktionella risker

O En riskbeddmning av arbetsmiljon i skolorna utférdes &r 2016. En riskbedémning av arbetsmiljon i
aldringshemmet och daghemmet utférdes 4r 2010 och en riskbeddmning av den &vriga arbetsmiljén i
kommunen har utférts 4r 2005. Til féljande star kommungarden &r 2017.

Finansiella risker

Q  Kommunens lanestock vid bokslutsdagen uppgar till cirka 5,6 miljoner euro. Minskningen av langfristiga
lan uppgick ar 2016 till 0,3 miljoner euro. Okningen av kortfristiga lan uppgick ar 2016 till 0,85 miljoner
euro. | budgeten for &r 2017 éverstiger okningen av ldngfristiga Ian under de féljande tre dren med 6,4
milj. euro.

G Kommunen har inga virdepapper i form av finansieringsegendom.

Skaderisker

O Kommunens fastigheter &r sakenligt forsdkrade. Forsakringarna Kkonkurrensutsitts vid varje ny
fullm3ktigeperiod.

Q  For verksamheten finns separata ansvarsfSrsékringar.

O Fdrsdkringarna har konkurrensutsatts 3r 2009. Konkurrensutsattningen &r fortfarande pa hilft. Tekniska
vasendet bar ansvar dver firendet.

Avtalsverksamhet

O Resultatomrddena har enskilda forteckningar éver gillande avtal, men en enhetlig forteckning éver
kommunens alla gillande avtal saknas. Ledande tjdnste- och befattningsinnehavare inom
resultatomradena ansvarar fér uppfdljningen av avtalsvillkor och avtalens giltighetstid. Man ska .
fortsattningsvis satsa p4 uppfoljning och dverva kning av avtal. ‘

Intern 8vervakning och dvergripande riskhantering
1§92i forvaltningsstadgan finns bestimmelser om intern Bvervakning och Gvergripande riskhantering.

Kommunfullméktige beslutar om principer och riktlinjer fér intern overvakning och riskhantering inom
kommunen och kommunkoncernen samt forutsitter att kommunens/kommunkoencernens funktioner ska
ordnas sd att det pé aila nivier inom organisationen och inom alla funktioner finns en till-dcklig intern
Overvakning och riskhantering.

Kommunstyrefsen och kommundirektéren har det operativa ansvaret fér ordnandet av den interna
Gvervakningen och den dvergripande riskhanteringen. Resultatenheten for ekonomiférvaltningen inom
centralfdrvaltningen har som uppgift att koordinera och utveckla kommunens och kommunkoncernens
riskhantering.

Kommunstyrelsen beslutar om den interna revisionens arbetsprogram och 6vrig'a'_ uppdrag.
Ekonomisekreteraren rapporterar till kommundirektéren om drenden i anknytning till interndvervakning
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och presenterar arligen fér kommunstyrelsen ett sammandrag Gver sina viktigaste iakttagelser. Den interna
revisionen rapporterar dven resultatet av revisionen till dem som ansvarar for revisionsobjektet.

Organ som underlyder kommunstyrelsen och ledande tjansteinnehavare ansvarar inom sitt
verksamhetsomrade fér ordnandet av intern 6vervakning och évergripande samt vederborligt fungerande
riskhantering samt for rapportering av de viktigaste riskerna i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.

1 verksamhetsberattelsen ska inga uppgifter om ordnandet av intern dvervakning och riskhantering inom
kommunen och kommunkoncernen samt uppgifter om centrala sfutsatser.

Den interna Overvakningen och riskhanteringen har kartlagts och dokumenterats enligt
verksamhetsomréde. Inkasseringen av fordringar har overférts till Intrum Justitia. De uppdaterade
fakturerings- och indrivningsinstruktionerna godkdndes av kommunstyrelsen 18.6.2012 (§ 103) och
uppdaterade underredovisnings- och inkasseringsinstruktioner 9.5.2011 (§ 104).

Kemmunens organisation ar sarbar. Franvarc och omsidtining av personal kan orsaka utmaningar for
organisationen och fér personalens orkande. T.ex. pd varen 2016 utbyttes i kommunens ledningsgrupp
bdde direktéren fdr bildningsvdsendet och grundtrygghetens ledande tjénsteman. D3 skbtte
kommundirektéren férutom sina egna uppgifter dven dessa tva uppgifter i tva manaders tid.

Vattenverkets -ekonomiska situation borde fortfarande uppmairksammas. For vattenrdkningarnas del
hittades d@ntligen orsaken till varfor den kdpta médngden vatten var avsevart mycket storre én den sdlda
méngden vatten. Orsaken dr att reningsverkens vatten samt vattnet som brand- och vattenposterna samt
ldckvatten inte dr medraknade i kubikantalet salt vatten.

Ansvaret av skitseln av vattenverket gavs till en person inom tekniska vésendet som har ansvarsfullt insatt
sig i uppgiften. Personalsituationen bér @nnu for bl.a. vikarierandets del forbdttras. Tekniska direktdren,
tekniska arbetsledaren och skdtaren av vattenverket har avlagt vattenarbetskort.

STYRELSENS REDOGORELSE OM ORDNANDE AV KONCERNGVERVAKNING

Kommunkoncernen omfattar tre dottersamfund. | koncernbokslutet fér ar 2016 har alla
dofterbolagen _ samt ‘uppgifter ab sex samkommuner sammanstilits jémte Sgarandelar.
Delarsrapporterna &ver dottersamfundens ekonomi presenteras- fér kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige i samband med kommunens deldrsrapporter.

Den interna &vervakningen har effektiverats genom att fordjupa kontakten med bolagens disponenter och
verkstillande direktdr. Ledningsgruppen har trdffat Fastighets Ab Labyrintens disponent och Lapptrask
Virme Ab:s verkstéllande direktér. Dessutom har kommundirektdren och den tekniska direktdren triffat
Taitotalo Oy:s disponent. informationsfiddet har varit regelbundet och okomplicerat med fastighetsbolaget
Labyrinten. For riskhanteringens del var det bra att dven Lapptrédsk Virme Ab:s uppgifter 16sgjordes fran
tekniska direktérens uppgifter. For Taitotalo-bolagets del har informationsfiédet inte fungerat, och fa
méten har hallits. Byte av disponent &r framfor oss. Vdarme- och Labyrintens ombud har ocksa varit i
kommunstyrelsen och berdttat om sin verksamhet.

Ett utmanande &rende niir det géller koncernen, dr fortfarande Fastighets Ab Labyrintens situation. Den nya
disponenten och bolagets styrelse har dock tagit kontroll Gver bolagets situation. Tanken att sdlja vissa
fastigheter framskred under aret pa sa sdtt, att kommunfullméktige beslutade 16.3.2016 § att kommunen
forbinder sig till att sélja tomter i samband med forsaljning av Fastighets Ab Labyrintens fastigheter, och i
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september 2016 godkinde kommunstyrelsen forsiljningen av tvd radhustomter. Fortfarande bér man
forbdttra dgarstrategin géllande bolaget, och det finns fortfarande skil att félja med situationen noggrant.

Uthyrningsgraden var bra, men hyrorna &r for laga jamfort med utgifterna. Det &r dock svart att hoja pa
hyrorna, eftersom bostéddernas reparationer, precis som fastigheternas, har blivit ogjorda dver en lang
tidsperiod. Fastighetsbestdndet som boiaget &ger &r stort. Skulderna &r redan for stora, och bolaget klarar
inte de stora reparationsskulderna med endast inkomstfinansiering. Dérfér blir det enda alternativet att
avsta fran av en del av fastigheterna genom att silja eller riva.

Uppbérningen av hyrorna har hela tiden blivit effektivare, och med hjilp av detta kan kassasituationen
forbli rimlig. Marknadsrintorna kommer att mdjligtvis hallas pd 18g nivd en ldngre tid,
vilket héller rantederivat som ingatts for rintesikringar som virdefullt. Kommunstyrelsen har 21.11.2016 §
168 bverfort rdnteskydd tillbaka till kommunen och fr.o.m. ér 2017 ansvarar kommunen for dessa.

Kommunen beslutade att sammanslad uppgifterna fér VD:n for Lapptrisk Varme och disponenten
for Taitotalo under 8r 2016. Pa detta sitt hoppas man uppna ett precisare arbetsgrepp som kan
vidareutveckla bolaget dven vad giller bolagens verksamhet och en férbittrad intern évervakning.
Vi médste fortsitta att fundera vilken &r den bist fungerande modellen for detta.

Kommunens koncernanvisningar har godkints av fullmiktige 10.12.2008.

D& kommunen i fortsdttningen beddms allt mera utifrdn koncernekonomins synvinkel, orsakar bolag som
kommunen endast deldger sin egen risk, s3 som t.ex. samkommuner. Fér utbildning pa andra stadiets del
har kommunen dragit riktlinjer att strévar efter att avveckla dgande. Fér koncernriskernas del vore detta

fornuftigt.

Den nya kommunlagen innebdr dven helt nya skyldigheter vad giiller detta.
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Kriskommunkriterier

Kriterier 4r 2016

1. Underskott uppkommit i
kommunens balansrikning under
det féregdende aret Sver 1000 €
och dret innan det 500 € per
invanare NEJ

2. Sex nyckeltal som berdr
kommunen och alla kriterier
uppfylls i tvd bs i foljd

.Kriterier &r 2017

1. Det ackumulerade éverskottet i
kommunens balansrikning tiicks
inte inom den foreskrivna tiden
(fyra rékenskapsperioder)

2. Kommunkoncernens nyckeltal
{underskottskriterium eller alla
fyra kriterier uppfylls i tvd bs i
foljd)

NYLKELTAL 2026
o Assiidrag vtan hijring 3y statsandelsr
enigt prdvoing & negatin
» Hommungds inkomsiskattesats # minst 0,5

gmmmnhmr hogre anden vigds
ganomintizs

inkomstshattesstsen 167 30 kommuner

{br 201639,87 ¢ 0,5 €20,87 % imf 20,8 5)
: ﬂn&h&!npp&t per P

Rammunkcmcamsn dvarshisider oat

Eemm;mmz;a I3nebaio pat fdr vy
mmmunkantemef roed mingt 50 procent

" Ackmmm ynderskert | balanser NES
v SiEhBredel raden Brunder 50 % (8% 28
54,2 %) Numss !
giﬁmwskmm minst 50 ¥ (BS 16 43,8
NES

NYCKETAL 2047
Undarskoit m&m i kommnkoncernens

balanseikning | det feregdende boksiutet mingt
1WMMem;%mnmmmc

7 PRI NGt im* mﬁ a’wﬁ wt %
v mmmfm‘igt PFWW & ragatint
nkemstskatesats ir minm 4,0
ptmm wﬂr 10 cen wigds
Eemmsmﬁ;a inkemstahattasatsen (5 aliy
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[ANDRINGAR/AVVIKELSER FRAN BUDGETEN FOR BOKSLUTSARET

For drifthushaliningens del sr budgetens bindande niva i férhailande til) fullméktigene tto.
Investeringarnas bindande niva &r o bjektsvis.

Driftshushéliningen Driftshushéllningens intikter 105,0
Driftshushaliningens kostnader 101,4
Verksamhetsbidrag 100,9

Kommunfullmaktige har godkant féljande budgetandringar:

27.4.2016 §§ 9,10
16.2016 §§11,13
17.8.2016 §17
19.10.2016 §88§ 21, 22, 23,24
16.11.2016 §27

Avvikelser som gjorts i budgeten fér bokslutsiret och vilka inte behandlats p& fullmiktigeniva:
Driftshushélining

Koncernférvaltning
10 Netto - 28949 € 97.5%

Grundtrygghetssektionen
20 Netto 172 239 ¢ 101,9 %

Bildning och fritid

30 Netto 56794 € 101,4 %
Tekniska tjinster

40 Netto - 54173 € 97,0%
Investeringar
Projekt
9001 Dammen invid Stra ndasvigen 948 €
9030 Fdrnyelse av kommungérdens rérnit 1053 €
9032 Busstationens yttertak 111 €
9060 Kapellby skola (regnskydd och Ovrigt) 39¢
Finansiering
Skatteintikter - 31727 €
Statsandelar - 26185€
Finansieringsintikter och -kostnader - 4977 ¢

Andringari 13n 123990 €
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Kommunens resultatrakning

Verksamhetsintikter
Férséljiningsvinst
Avgiftsintdkter
Stdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetskostnader

Personalkostnader
Laner och arvoden
Personalbikostnader

Pensionskostnader

Ovriga personatbikcstnader

Kop av tjé@nster
Material, fornidenh o. varor

Understod

Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Skatteintikter
Statsandelar

Finansiella intdkter och kostnader

Rénteintikter

Ovriga finansiella intakter
Réntekostnader

Ovriga finansiella kostnader

ARSBIDRAG

Avskrivningar och vardesdnkningar

Avskrivningar enligt plan
Virdesankningar

Extraordindra poster
Extraordinara intdkter

BOKFORINGSPERIODENS RESULTAT
BOKFORINGSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

11.-31.12.2016 1.1.-31.12.2015

(1000 €)

610
576
238
920
2344

27

-3738

-1143
-205
-11 249

-1140
-704
-262

-18 440
-16 070

8 502
6583

-715

-782

-1 024
-1 024

{1 000 €)

i4%1
539
208
1062
3301

-4 169

-1269
-214
-10 300

-1334
-629
-319

-18 233
-14 923
8824

6 525
793
-103

691

1117

-716
-733
18

401
401
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Resultatrakningens nyckeltal

Verksamhetsintiikter / Verksamhetskostnader, % 12,7 18,1
Arsbidrag / Avskrivningar -31,0 152,2
Arsbidrag € / Invanare -89 403
Invénarantal 2739 2774

Utrdkning och tolkning av resultatrékningens nyckeltal

Verksamhetsbidrag ir skillnaden mellan verksamhetsintikter och -kostnader, vilket visar
skattefinansieringens andel av verksamhetens kostnader. | en samkommun, vilken inte har
skattefinansiering, ska verksamhetsbidraget visa éverskott. Avgiftsfinansieringens andel av
verksamhetsutgifterna beskrivs med nyckeltal, vilka beréknas med formeln:

Verksamhetsintiikter procent av verksamhetskostnaderna
=100 * Verksamhetsintakter/(Verksamhetskostnader — Produktion for eget bruk)

Arsbidraget visar inkomstfinansieringen som blir kvar till investeringar, placeringar och ldneamorteringar.
Arsbidraget &r ett centralt bidragstal d& man utvirderar om inkomstfinansieringen dr tillrdcklig.
Grundantagandet &r att ifall arsbidraget ir lika stort som avskrivningarna som minskas fran den &r
kommunens inkomstfinansiering tillracklig.

Arsbidrag procent av avskrivningarna
=100 * Arsbidrag/Avskrivningar och vérdesgénkningar
Da nyckeltalets virde &ir 100 % antar man att kommunens elier samkommunens inkomstfinansiering ar

tilirdcklig. Antaget kan dock endast anses vara godtagbart om avskrivningarna och virdesdnkningarna
motsvarar kommunens drliga investeringsniva i genomsnitt. Med investeringar avses d3 de avskrivningsbara
investeringarnas sjdlvkostnadsutgift, vilken bersknas genom att fran anskaffningsutgiften avdra
statsandelarna och dvriga finansiella andelar.

Arsbidrag euro/Invanare
Arsbidrag per invinare #r ett allmant anvént nyckeltal for att utvéirdera om inkomstfinansieringen &r

tillracklig. Det kommunvisa mélvirdet for nyckeltalet fis genom att dela ovan nimnda arliga investeringsnivj
med invanarantalet.



Kommunens

Verksamhetens kassaflode
Arsbidrag
Extraordindra poster
Inkomsfinansieringens korrigeringsposter

linvesteringarnas kassafléde
investeringsutgifter
Finansiella andelar i investeringsutgifter
Forsiljningsintikter av anldggningstillgangar

Verksamhetens och investeringarnas kassafldde

Finansieringsverksamhetens kassafidde
Andringar i utiéning
Okning av utlining
Minskning av 1&ngfristiga lan
Andringar i kortfristiga 1an

Andringar i eget kapital

Ovriga férindringar i betalningsberedskapen
Andringar i forvaltade medel och kapital
Andringar | omséattningstiligangar
Andringar i fordringar -

Andringar i rantefria skulder

Finansieringens kassafidde
Andringar i kassamedel
Andringar i kassamedel

Kassamedel 31.12
Kassamedel 1.1
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31.12.2016 31.12.2015
(1000 €) {1000 €)
-243 1117
0 18
-38 -167
-281 967
-603 -486
0 33

47 315
-556 -133
-837 828
0 0
-324 311
850 -700
526 -1011
-98 v}
1 -10

0 0
-142 -67
168 112
27 35
456 976
-381 -148
187 568
568 716
381 -148
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Finansieringsanalysens nyckeltal

Verksamhetens och investeringarnas accumuierat

kassafde

fér5ar€ -1 510584 -2 627 304
Investeringarnas inkomstfinansiering % -40,2 246,2
Kreditfrvaltningsbidrag 0,4 2,9
Kassadagar 3,5 10,8
Invanarantal 2739 2774

Utrakning och tolkning av finansieringsanalysens nyckeltal

Verksamhetens och investeringarnas ackumulerade kassafldde, €

Finansieringsanalysens delresultat fér Verksamhetens och investeringarnas kassafléde ir i sig sjilvt ett
nyckeltal, vars positiva {6verskott)siffertal beskriver hur mycket det blir kvar av kassafiddet till
nettoutiiningen, laneamorteringar och forstérkning av kassan och negativa (underskott} siffertal beskriver
att utgifterna maste tédckas antingen genom att minska befintliga kassamedel elier genom att ta mera Ian.
Med hjélp av delresultatet fér Verksamhetens och Investeringarnas ackumulerade kassafiéde for bokslutsaret
och fyra tidigare ar kan man folja upp utfallet av investeringarnas sjalvfinansiering p liingre sikt. Kravet for
sjaivfinansiering uppfyils om ackumuleringen under bokslutsiret &r positiv. Verksamhetens och
investeringarnas ackumulerade kassafléde fir inte fortldpande vara negativt.

Verksamhetens och investeringarnas kassafiéde 3r negativt fér den avslutade bokféringsperioden. For
féregaende bokforingsperiod var kassaflodet positivt.

Investeringarnas inkomstfinansiering, %

=100 * Arsbidrag/lnvesteringarnas sjdlvanskaffningsutgift

Nyckeltalet for investeringarnas inkomstfinansiering beskriver hur stor del av investeringarnas
sjalvanskaffningsutgift har finansierats med inkomstfinansiering. Nyckeltalet subtraherat frén hundra visar
procentandelen som blivit kvar for att finansieras med eget kapital, det vill séiga genom férsiljning av
anlaggningstillgingar, [dn eller genom att minska pa kassamedien.

Kreditférvaltningsbidrag

= (Arsbidrag + Rinteutgifter)/(Rénteutgifter + Ldneamorteringar)

KreditfSrvaltningsbidraget beskriver hur kommunens inkomstfina nsiering récker till betalning av réntor fér
frimmande kapital och amorteringar. Inkomstfinansieringen riicker till fér 1neskétseln om nyckeltalets
vérde ar 1 eller stirre.

En pélitlig bild av kommunens skuldtjanstkapacitet fir man genom att granska nyckeitalet under en period pa
flera ar.

Kassadagar

= 365 dagar x Kassamedel 31.12./Betalningar frin kassa under bokforingsperioden.

Kommunens betalningsberedskap beskriver for hur manga dagar kassan ricker. Nyckeltalet visar f&r hur
manga dagar avgifterna fran kassan kan tickas med kommunens kassamedel.



Kommunens balans

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
immateriella tiligangar
Ovriga langfristiga utgifter

Materiella tiligdngar
Jord- och vattenomraden
Byggnader
Fasta konstruktioner och anidggningar
Maskiner och inventarier
Forskottsbet. och pagaende upphand).

Placeringar
Aktier och andelar
Ovriga l3nefordringar
Ovriga fordringar

BESTAENDE AKTIVA
FORVALTADE MEDEL
Ovriga uppdrag
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Lanefordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringsfordringar
Kassa- och banktillgodohavanden

OMSATTNINGSTILLGANGAR

AKTIVA TOTALT
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31.12.2016 31.12.2015
(1000 €) (1000 €)
214 227
214 227
1267 1275
6212 6420
3 064 3097
a1 71
392 288
10 976 11150
4189 4190
251 251
172 172
4612 4613
15 824 16010
22 20

22 20
287 372

0 0

102 73
325 127
714 572
187 568
901 1140
16 725 17 150



PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Ovriga egna fonder

Over- (underskott) frén tid. bokf.perioder
Bokf.periodens dver- (underskott)

FORVALTAT KAPITAL
Ovrigt forvaltat kapital

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Lan fran penning- och forsikr.anstalter

Kortfristigt
Lan fran penning- och fordkr.anstalter
Erhailna forskott
Leverantérsskulder
Ovriga skulder
Resultatregleringsskulder

PASSIVA TOTALT

Balansens nyckeltal
sjalvfdrsoriningsgrad, %

Relativ skuldséttning, %

Upplupet dver-funderskott, 1000€
Upplupet dver-funderkott, €/ invinare
Lénestock 31.12., 1000 €

Linestock 31.12,, € / invinare
Linefordringar 1000€

Invénarantal
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31.12.2016 31.12.2015
{1000 €) (1000%)
7173 7173
123 123

2 698 2395
-1024 401
8970 10092
48 45

48 45

3 660 4017
3 660 4017
1982 1100
61 73
569 812
77 135
958 876
4046 2996
16 725 17150
53,8 59,1
43,9 37,2
1674 2796
611 1008
5642 5116
2060 1844
251 251
2739 2774
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Utrdkning och tolkning av balansens nyckeltal

Nyckeltal som riknas ur balansen beskriver kommunens sjélvfdrsdriningsgrad, finansiella tillgingar och
skuldséttning.

Sjdlvférsorjningsgrad, %

=100 * (Eget kapital + Avskrivningsdifferens och friviliiga reserveringar)/{Hela kapitalet — Erhallna forskott)
Sjélvfdrsorjningsgraden miter kommunens soliditet, underskottstolerans och frmaga att klara av
férbindelser pa lang sikt. Malet for bra sjdlviorsérjningsgrad inom kommunalekonomi kan anses vara d4
sjalvforsdrjningsgraden &r i genomsnitt 70 %. En sjdlvforsériningsgrad under 50 % eiler ligre betyder att
kommunalekonomin har en betydande skuldbsrda.

Relativ skuldsattning, %

= 100 * (Frimmande kapital — Erh3lina férskott)/Driftsinkomster

Nyckeltalet beskriver hur mycket av kommunens driftsinkomster skulle behdvas fér aterbetalning av
frimmande kapital.

Den relativa skuldsdttningen ér ett mera anvindbart nyckeltal &n sjalvférsdriningsgraden d4 kommunerna
jémfors med varandra eftersom anlaggningstiligdngarnas Alder, deras virdering eller avskrivningsmetod inte
inverkar pa nyckeltalets virde. Ju mindre nyckeltalets virde ir, desto béttre méjlighet har kommunen att
kiara av aterbetalning av skulder med inkomstfinansieringen.

Upplupet 8verskott (underskott)

= Overskott {underskott) fran tidigare bokfSringsperioder + Bokféringsperiodens éverskott {underskott)
Talet visar kommunens upplupna verskott fér de kommande drens marginal eller hur stort det upplupna
underskottet dr som ska tiickas under kommande ar.

Upplupet dverskott (underskott), €/invinare

= Overskott (underskott) frén tidigare bokféringsperioder + Bokforingsperiodens dverskott
(underskott)/invinarantal :

Talet visar det upplupna dverskottet per invanare eller storleken pd det upplupna underskott som ska tickas.

Lanestock 31.12.

= Frammande kapital — {Erh&fina fdrskott + Leveranttrsskulder + Resuitatregleringsfonder + Gvriga skulder)
Med kommunens ldnestock avses rintebelagt frimmande kapital. Till tdnestock riknas hirvid hela det
fraimmande kapitalet minskat med erh&lina forskott och leverantdrsskulder, resultatregleringsfonder och
ovriga skulder.

Lan euro/invinare
Lan per invénare riknas genom att dela ovan nimnda l&nestock med befolkningsmangden vid
bokforingsperiodens sista dag.

Lanefordringar 31.12.

= | placeringar antecknade masskuldebrevsfordringar och 6vriga lanefordringar

Med lanefordringar avses i anldggningstillgingar antecknade 13n till utomstiende for finansiering av
investeringar i kommunens egna och vriga samfund.



Koncernens resultatrikni

Verksamhetsintikter
Verksamhetskostnader

Andel av deldgarsamf. (férlust)
Verksamhetsbldrag

Skatteintikter
Statsandelar

Finansiella intékter och kostnader
Rénteint3kter
Ovriga finansiella intiikter
Réintekostnader
Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag

Avskrivning och vardesénkning
Avskrivning enligt plan
Differens vid eliminering av innehav
Vérdesinkning av anliggningstillgdngar

Extraordindra poster
Bokfdringsperiodens resultat

Bokslutsdverforingar

Bokféringsperiodens &ver-(underskott)

Nyckeltal fér koncernbalansen
Verksamhetsintiiktor / verksamhetsutgifter %

Arsbidrag / Avskrivningar %
Arsbidrag € / Invanare
Invanarantal

29

1.1.-31.12.2016  1.1.-31.12.2015
(1000 €) (1000 ¢€)
3028 10071
-24 905 -24 587
0 -1

-15 877 -14 518
8481 83824

7 065 7013

7 7

811 794
-206 -258
-28 -29
o84 514
253 1833
-1408 -1429
0 -1

-68 -17
-1476 -1447
0 1B

-1 223 405
-1 0
<1224 405
36,2 41,0
17,1 126,7

92 661
2739 2774
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Utrdkning och tolkning av koncernresultatrakningens nyckeltal

Verksamhetsintikter procent av verksamhetskostnaderna

= 100 * Verksamhetsintiikter/Verksamhetskostnader

Arsbidraget visar koncernens inkomstfinansiering som biir kvar till investeringar, placeringar och
ldneamorteringar. Arsbidraget &r ett centralt bidragstal dd man utvarderar om inkomstfinansieringen &r
tillrdcklig. Grundantagandet &r att ifall &rsbidraget 4r lika stort som avskrivningarna som minskas fran den &r
kommunens inkomstfinansiering tiliricklig.

Arsbidrag procent av avskrivningarna
=100* Arsbidrag/(Avskrivning enligt plan + Virdesénkningar)
D& nyckeltalets virde &r 100 % anses koncernens inkomstfinansiering vara tillriicklig.

Arsbidrag eurc/invanare

Arsbidrag per invanare #r ett allmént anvint nyckeltal fér att utvéirdera om inkomstfinansieringen &r
tillrdckiig. Det koncernspecifika malvardet for nyckeltalet fés genom att dela ovan nimnda arliga
genomsnittliga investeringsnivd med invanarantalet. Ett genomsnittligt malvirde gillande alia
kommunkoncerner kan inte uppstéllas. Bland annat inverkar innehallet i koncernsamfundens funktioner pa
faststéllandet av drsbidragsmalet i koncernen.
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Koncernens finansieri
1.1.-31.12.2016 1.1.-31.12.2015
(1000 €) {1000 €)
Verksamhetens kassafléde
Arsbidrag 253 1833
Extraordindra poster 0 18
Bokfdringsperiodens skatter 0 0
Inkomstfinansieringens korrigeringsposter -8 -177
244 1674
Investeringarnas kassafidde
Investeringsutgifter -1045 -895
Finansiella andelar i investeringar 1 35
Inkomster for dverl. av anliggn.tillg 471 333
-574 -528
Verksamhetens och investeringarnas kassafléde -329 1147
Finansieringens kassafldde
Andringar i utidningen
Okning av utléning 0,2 -0,2
Minskning av utldning 0,0 0,6
-0,2 0,4
Andringar i linestocken
Okning av langfristiga i&n 5 322
Minskning av ldngfristiga lan -752 -723
Andringar i kortfristiga lin 852 -704
105 -1104
Andringar i eget kapital -98 -7
Ovriga dndringar i betalningsberedskapen
Andringar i férvaltade medel och kapital 1 -11
Andringar i omsattningstiligangar -5 5
Andringar i fordringar -41 -46
Andringar i riintefria skulder 87 -19
41 -70
Finansieringens kassaflbde 49 -1181
Andringar i kassamedel -280 -34
Andringar i kassamedel
Kassamedel 31.12 1101 1381
Kassamedel 1.1 1381 1415

-280 -34
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Nyckeltal fér koncernens finansieringsanalys
Ackumulerat kassafléide fr verksamhet och investeringar

for53are€ -1 610 851 -4 073 189
Investeringarnas inkomstfinansiering, % 24,2 213,1
Laneskétselbidrag 0,5 21
Kassadagar 14,9 19,0

Utrdkning och tolkning av nyckeltal i koncernens finansieringsanalys

Verksamhetens och investeringarnas ackumulerade kassaflode, €

Finansieringsanalysens delresultat for Verksamhetens och investeringarnas kassaflade dr i sig sjaivt ett
nyckeltal, vars positiva (Gverskott)siffertal beskriver hur mycket det blir kvar av kassaflodet till
nettoutlaningen, laneamorteringar och férstérkning av kassan och negativa (underskott) siffertal beskriver
att utgifterna maste tédckas antingen genom att minska befintliga kassamedei eller genom att ta mera lan.
Med hjilp av delresultatet for Verksamhetens och investeringarnas kassafiGde kan man f6lja upp hur
bokslutsarets och ackumuleringen for de fyra tidigare aren har utfailit pa lang sikt géllande investeringarnas
sjdlvfinansiering till de delar ackumuleringen kan rdknas ut. Kravet for sjdlvfinansiering uppfyils om
ackumuleringen under bokslutsdret ar positiv. Verksamhetens och investeringarnas ackumulerade kassafléde
far inte fortldpande vara negativt.

Investeringarnas inkomstfinansiering, %

= 100 * Arshidrag/Investeringarnas sjilvanskaffningsutgift

Nyckeltalet for investeringarnas inkomstfinansiering beskriver hur stor del av investeringarnas
sjdlvanskaffningsutgift har finansierats med inkomstfinansiering. Nyckeltalet subtraherat fran hundra visar
procentandelen som blivit kvar for att finansieras med eget kapital, det vill sdga genom forsdljning av
anldggningstillgangar, 1an elier gencm att minska pa kassamedlen.

Kreditfdrvaltningsbidrag

= (Arsbidrag + Rénteutgifter)/{Rénteutgifter + Lineamorteringar)

Kreditférvaltningsbidraget beskriver hur koncernens inkomstfinansiering récker till betalning av réntor fér

fraimmande kapital och amorteringar. Inkomstfinansieringen réacker till for laneskotseln om nyckeltalets

virde ar 1 eller storre.

En pllitlig bild av koncernens skuldtjanstkapacitet fair man genom att granska nyckeltalet under en period pa
_flera &r. Koncernens skuldtjinstkapacitet dr bra om nyckeltalets viirde ar dver 2, tilifredsstéllande om talef ar

1-2 och svag om talet dr mindre dn 1.

Kassadagar

= 365 dagar x Kassamedel 31.12./Betainingar fran kassa under bokféringsperioden.

Koncernens betalningsberedskap beskriver for hur manga dagar kassan ridcker. Nyckeltalet visar for hur
manga dagar avgifterna fran kassan kan tdckas med koncernens kassamedel.



Koncernbalans

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

Immaterieila tillgingar
Immateriella rattigheter
Ovriga Iangfristiga utgifter

Erhalina forskott och tillgdngar under tillv.

Materiella tiligdngar
Jord- och vattenomriden
Byggnader
Fasta konstruktioner och anordningar
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgdngar
Forskott och pagdende upphandlingar

Placeringar
Aktier och andelar i samfund
Aktier och andelar
Ovriga fordringar

BESTAENDE AKTIVA
FORVALTADE MEDEL

Statens uppdrag

Donationsfondernas specialtédckningar

Ovriga uppdrag

RORLIGA AKTIVA
Omsittningstiligingar

Fordringar

Kortfristiga fordringar

Finansiella tiligangar

Kassa- och banktiligodohavanden
RORLIGA AKTIVA

AKTIVA
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31.12.2016 31.12.2015
(1000 €) (1000 €)
2 1

299 326

1 1

302 328
1518 1537
14 582 15 600
3906 3974
402 436

10 8

728 461
21146 22015
40 40
720 719
228 227
988 987

22 436 23 330
5 3

13 14

35 22

53 40

66 61
1043 1002
1043 1002
28 7
1073 1374
2210 2444
24 699 25814



PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Ovriga egna fonder

Over- (underskott) frin tidigare bokf.per.
Bokfdringsperiodens dver- (underskott)

MINORITETSANDELAR

OBLIGATORISKA RESERVERINGAR
Pensionsreserveringar
Ovriga obligatoriska reserveringar

FORVALTAT KAPITAL

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt

Langfristigt rantebelagt frimmande kapital
Langfristigt rantefritt frimmande kapital

Kortfristigt
Kortfristigt réintebelagt frimmande kapital
Kortfristigt rantefritt frimmande kapital

PASSIVA

Koncernens nyckeltal
Sjalvfbrsorjningsgrad %

Relativ skuldéﬁttnlng %

Upplupet éver-junderskott 1000€
Upplupet dver-/underskott €/invinare
Koncernens lanestock 31.12 1000€
Koncernens lan €/invanare
Koncernens lanefordringar 1000€
Koncemens personalantal
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31.12.2016 31.12.2015
(1 000 €) (1000 €)
7173 7173
1739 1738
803 497
-1224 405
8 491 9812
9 8

3 4

122 121
124 125
80 65
10116 10 9504
221 221
10 337 11126
2513 1619
3146 3 059
5 659 4678
24 699 25 814
34,5 38,2
84,8 60,6
-421 901
-154 325
12 629 12524
4611 4515
0,2 0,2
123 119
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Utrdkning och tolkning av koncernbalansens nyckeltal

Nyckeltal som riknas ur balansen beskriver koncernens sj dlvforsorjningsgrad, finansiella tillgangar och
skuldsiittning.

Sjélviorsorjningsgrad, %

=100 * (Eget kapital + Minoritetsandelar + Koncernreserveringar + Avskrivningsdifferens och frivilliga
reserveringar)/(Hela kapitalet — Erhillna forskott)

Sjalviorsorjningsgraden miter koncemens soliditet, underskottstolerans och forméga att klara av
forbindelser p ldng sikt. Malnivan ¢ sjélviorsorjningen kan anses vara den sjilvforsériningsgrad som
Gverstiger 50 %. En ligre sjélvforsérjningsgrad betyder att koncernen har en stor skuldbirda.

Relativ skuldsattning, %

= 100 * (Frammande kapital — Erhallna forskott)/Driftsinkomster

Nyckeltalet beskriver hur mycket av koncernens driftsinkomster skulle behdvas for aterbetalning av
frimmande kapital. Den relativa skuldséttningen &r ett mera anvindbart nyckeltal in

Upplupet dverskott (underskott)
= Overskott (underskott) fran tidigare bokforingsperioder + Bokforingsperiodens éverskott (underskott)
Talet visar koncernens upplupna 6verskott for de kommande &rens marginal eller hur stort det upplupna

Upplupet dverskott (underskott), €/invinare

= Overskott (underskott) fran tidigare bokfSringsperioder + Bokforingsperiodens dverskott
(underskott)/Invénarantal

Talet visar det upplupna 6verskottet per invénare eller storleken pd det upplupna underskott som ska
Koncernens linestock 31.12 )

= Frimmande kapital — (Erhlina forskott + Leverantorsskulder + Resultatregleringsfonder + Ovriga
skulder)

Med koncernens linestock avses rantebelagt frimmande kapital.

Koncernens 14n, euro/invinare

Koncernens Linefordringar 31.12. _ . o
= I'placeringar antecknade masskuldebrevsfordringar och vriga lanefordringar

Koncernens personalantal omfattar bide kommunens och dottersamfundens personal
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IKOMMUNSTYREI.SENS FORSLAG OM BEHANDLING AV RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT '
(KomL 115 § 3 mom.)

Kommunstyrelsen foresldr att rakenskapsperiodens resultat -1 024 395,66
behandlas enligt féljande:

Riikenskapsperiodens resultat -1 024 395,66

- till balansposten Rakenskapsperiodens éver-funderskott dverfirs -981 088,97
kommunens resultat {utes!. VTV), som visar underskott

- till balansposten Rakenskapsperiodens dver-/underskott éverfors -43 306,69
avskiljda balansenheten Vattenverkets underskott

Riikenskapsperiodens underskott -1.024 395,66
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KONCERNFORVALTNING

Redovisningsskyldig tjdnsteinnehavare:
KommundirektGren (koncernférvaltning), kommunsekreteraren

(centralforvalining)

Uppgiftsomraden och resuitatenheter:
Koncernférvaltning {ndringstjénster, landsbygdstjinster, byggnads- och
miljdtjanster)
Centralférvaltning  (centralférvaltningstjinster, ekonomiforvaltning, IT-
férvaltning, personalférvaltning)

Verksamhetsidé: Resultatomradets verksamhetsidé gér ut pd att producera vilberedda
resolutionsforslag for fortroendevaldaorganisationen och leda och utveckla
kommunens organisation och koncem samt betjina bade externa
(fértroendevalda, kommuninvanare och évriga samarbetspartner) och interna
(kommunens Gvriga organisation) kunder vinligt, effektivt och ekonomiskt.
Val ordnas med resuitatomridets anslag, liksom ocks&® det oberoende
kontrollorganet.

Verksamhetsmiljs och dess férindringar:

Utvecklingen av en ménniskoorienterad kommun genom experiment har varit det birande temat 2016.
Tanken har varit att prova p olika metoder for delaktighet och gestalta teman kring ménniskoorientering i
kommunorganisationen. Det handlar om en stor fordndring. Under aret har det visat sig att det behé&vs
olika slag av handlingsmodeller for delaktighet. En vill medverka i en arbetsverkstad, en annan vill besvara
en elektronisk enkdt och en tredje milar sin egen syn pa saken i en konstverkstad. Delaktigheten ska ocksa
forverkligas pa ett mdnniskoorienterat sitt. Temat om en minniskoorienterad kommun har tagits vl emot
i kommunen och har ocksa gett upphov till mdnga férvdntningar. Det giller att ta i beaktande att det tar
ldng tid att utvecklas till en ménniskoorienterad kommun. A andra sidan blir den ménniskoorienterade
kommunen aldrig firdig, utan det handlar om en fortgdende process. Det &r frdga om en riktig férandring
och inte enbart en reklamslogan. Det ir fint att det finns engagemang i kommunen for en
ménniskoorienterad kommun. Allt som allt kan vi konstatera att malen som har stiilts upp | kommunen fér
framtiden ligger val i linje med den nationella synen ps den framtida kommunens uppgifter.

Koncernférvaltningens mal har inte stilits upp pé en Iag niv, utan ir stora och kan inte nis enbart genom
kommunens egna atgirder. De visentligaste mélen iren okning av samfundsskatteintikterna, en kning av
invénarantalet och férbattrad kinnedom om Lapptrisk. Man kan med Bott samvete séiga att det har utférts
mycket arbete for dem med hjilp av de resurser som stér till forfogande. A andra sidan kan man konstatera
att vi inte har natt médlen &n.

Ett nytt féretag fick vi till kommunen, nir Mikeva beslutade sig for att uppféra ett vardhem for dldre och
handikappade i Porlom. Det 4r bra att forts&tta p& den hir vigen. Féretagsvinligheten | Lapptrésk och den
snabba fdrvaltningen &r trumf ndr fSretagen viljer etableringsort.

Utvecklingen av invanarantalet &r tyvirr fortfarande negativ, befolkningsméngden minskade med 35
invdnare. Under aret sildes en egnahemstomt och tvd radhustomter. Aven efterfrdgan pd féretagstomter
har blivit livligare och det inneb#r att de nationelia positiva utsikterna ocks3 inverkar | de dstra delarna av
Nyland. Kommunfullméktige beslutade att planera flera foretagstomter nira riksvig 6 i ingermansby. |
fréga om egnahemstomterna provade vi ocks& pa en ny handlingsmodell &r 2016 nér markanvindningen av
Husulabacken pianerades i samarbete med studerande vid Aalto-universitetet. Planen &r utgdngspunkten
for planldggningen som genomftirs 2017,
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Nytt arbete och utrymmet som det forutsétter var ett av utvecklingstemana i anknytning till utvecklingen
av Bibliotekets vindsvaning. Vi bérjade fundera pa temat tillsammans med gemenskapen Njetworking Inn i
Utedborg som verkade som mentor fér utvecklingen av det gemensamma arbetsrummet pé Bibliotekets
vindsvéning. Anvédndningen av arbetsrummet dryftades ocksd i samband med tva arbetsverkstader: |
Lapptrisk och pd méssan Innovationer i Nyland - nytt arbete och s&tt att arbeta pa Urban Mill i Esbo.
Dessutom (it vi genomfdra en intervju-undersdkning bland de sakkunniga for nytt arbete och nya
arbetsrum. | understkningen dryftades bl.a. malgruppen fér Bibliotekets vindsvaning. Utgdende fran
informationen som vi fick av dessa konstaterade vi att det pa grund av projektets storleksklass vore bra att
starta med t.ex. metoderna for ett delaktigt projekt och ett mal motsvarande detta skrevs in i budgeten for
2017. Det &r forstaeligt att det handlar om ett stort och betydande projekt som framskrider lugnt.

Nér det géller virden i hemmet inleddes i maj ett utvecklingsprojekt for innovativa tjinster som produceras
fér hemmet. Det limnades in kommunalbesvir som fortfarande ir under behandling. Det faststilldes att
verksamheten kan inledas trots besviren. Under 2016 astadkom vi mycket inom projektet. Bland annat har
ett elektroniskt patientdatasystem och vilfardsklockor tagits i bruk, den effektiva arbetstiden har
fordubblats och alta kommuninvanare dver 65 &r har deltagit | en enkiit om tjdnster, for att ndmna nagra
prestationer. Sa har mycket hade vi inte kunnat utveckla i form av kommunens egen verksamhet p4 s kort
tid. Projektets styr- och utvecklingsgrupper méts regelbundet. Kommundirektdren medverkar intensivt i
projektets utvecklingsgrupp, fér att de mal som kommunfullméktige har stilit upp ska kunna nés.
Styrgruppen bestdr av kommunfullmiiktiges ordférande och ordférande for grundtrygghetssektionen. En
foréndring mot det béttre kréver emeliertid mycket arbete, nu rivs ju begrepp och handiingssiitt inom det
traditionella vardarbetet som har varit mycket livskraftiga i hela Finland.

Tillsammans med universitetet i Jyviskyld fulifolides ett pilotprojekt om ett manniskoorienterat sprak i
september och vi hoppas fa fortsatt finansiering fér projektet. Det &r svirt att utfdra minniskoorienterat
arbete ndr termerna styr i motsatt riktning.

Under néstan hela dret férdes forhandlingar om ett nytt hyreskontrakt med clviltjinstcentralen. Frin viren
till bérjan av hosten leddes forhandlingarna av kommundirektéren tillsammans med den tekniska
direktdren. Det nya avtalet torde kunna godkdnnas under vdren 2017. Stora investeringar paverkar
kommunens verksamhet sérskilt kraftigt under foljande tre ar.

Arrangemangen kring Kymenlaakson S&hkd Oy:s aktier utreddes ett flertal ginger under &ret. Syftet har
varit att stabilisera fretagets verksamhet genom att Isa ut Kotka ur bolaget. Utredningama framskred s
smaningom via omvagar i riktning mot det 6nskade slutresultatet och det ar egentligen forsta gangen efter
ar av utredningar som det ser ut som om vi 2017 rentav kommer att f3 igenom en slags modell.

I juni deltog var beredskapsledningsgrupp i Nylands beredskapsovning. Fore dvningen beredde vi bl.a. en
riskkartliggning och samlade in kontaktuppgifterna for alla betydande samarbetspartner allt frin
foreningar till myndigheter. Om en eventuel! kris intriffar har kommunen goda mdjligheter att snabbt fi
hjélp fér hanteringen av krisen. Beredskapsplanen ar fortfarande under arbete, men 4 andra sidan &r det
viktigare att kdnna till vad som ska goras.

Kommunkoncernens samarbete har forstirkts sarskiit i friga om fastighetsbolaget Labyrinten.
Disponenten och den nya styreisen har tydligt fatt ett gott grepp om bolagets verksamhet. Bolaget avstod
fran tvé radhus 2016 och har hela tiden strévat efter att rationalisera bolagets verksamhet. F6r Taitotalo-
botagets del var verksamheten inte den &nskade. Lapptrisk Virme Ab fick en ny VD och introduktionen i
arbetet kraver sin tid. Resultatet var emellertid positivt. Den nya kommunlagen innebir stora patryckningar
pa koncernférvaliningen, s samarbetet mellan olika bolag och moderkommunen maste forlopa smidigt.
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Mot siutet av dret sysselsatte beredningen av grundandet av det nya fastighetsbolaget Lilliput oss avsevirt.
Enligt lagen &r t.ex, uthyrning av fastigheter verksamhet som miste bolagiseras,

Projektkonsortiet Samhille i férdndring - férdndringar i ndrtjansterna ir ett projekt bestiende av en
Erupp pa tjugo personer som ska reformera social- och hélsovirdssektorn och som har sammantritt
regelbundet och &ven glort utlandsbessk. Under 2016 besbktes Sverige, Holland och Tyskiand.
Kommundirektéren deltog i tvd besék och vélfdrdsdirektoren i tva. Beséken har varit betydelsefulla for
utvecklingen av kommunen och framfor alit for utvecklingen av social- oh hilsovardstjinsterna. Béde i den
egna verksamheten och i utvecklingsprojektet for innovativa tjiinster som produceras i hemmet med Med
Group har vi lyckats utnyttja information som har tagits fram i konsortiet.

Regelbundna méten med de Ostnylindska kommundirektérerna har forblivit levande ur utredningarna om
sammanslagningar och deras betydelse nir det gdller forenhetligandet har varit omfattande.

Fér utvecklingen av programmet fér att forbéittra Sldres boende fick vi tillsammans med Borga stad,
EKSOTE och Aalto-universitetets Sotera-institut spetsprojektfinansiering  av social-  och
hilsovardsministeret. Lapptrisks andel uppgar till cirka 209 000 euro, vilket méjliggér bl.a. anstéllningen av
€n egen regionsarkitekt fér utvecklingen av en minnesvanlig titort, Utveckiingen av Lapptrask-huset stéds
av Finansierings- och utvecklingscentralen fér boendet ARA, ARA finansierar utvecklingen av objektet och

bl.a. Aalto-universitetets institution for trabyggnad medverkar., Lapptréiskhuset uppfors | enlighet med det
nationella malet utifran vilket 92 % av personer ver 75 &r borde bo kvar hemma.

Den lyckade projektfinansieringen ir en sarskilt positiv omstidndighet for bide hela kommunen och p3
koncernfﬁrvaltningsnivé. Fdrutom utvecklingsanslag for en minnesvanlig titort fick vi finansiering av TE-
byrén fér cirka hilften ay kostnaderna fér utvecklingen av Taitopaikka.

Det Inar sig att fortsitta att aktivt bygga nétverk och stka och utnyttja projektﬁnansiering i framtiden,
eftersom det méjliggér utvecklingsverksamheten.

Verkstillande av kommunstrategin
ménniskoorienterade kommunen och en ny strategi. | slutet av 2016 godkindes en ny strategi som

bereddes ndstan hela dret. Processen med kommunstrategin inleddes under ledning av
kommunfullmiktiges ordférande med bland annat en enkst till kommuninvinarna och genom att fatta
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framtida forskare en verkstad och ett seminarium fér framtida aktrer. Strategin antogs i december 2016.
Och redan nu har den delats ut i samband med olika evenemang och fatt mycket positiv respons.

Utgifterna fér utarbetandet av strategin var sammanlagt 11 723 €.

Operativa mal och uppnidda mal

Efterfrigan pa verksamhet och dess omfattning BS 2012 BS 2013 BS 2014 BS2015 BS2016
Kommunfullmaktiges moten 3 7 12 7 8

Fullmiktiges seminarie- och utbildningsdagar 4 2 7 2 4

Revisionsnamndens mdten 8 8 7 8 7

Kommunfullmaktiges mdten 20 24 21 24 i9

Grundidggande uppgifter (personalens omfattning)

méten 2 1 1 1 1

Niringsverksamhet och marknadsforing

Antalet tjanster som képs in hos Posintra for naringstjinsterna minskades. | kommunen provade man bl.a.
pd att anlita en egen konsult for foretagstjanster, vilket visade sig vara en effektiv modell.
Kommundirektoren fortsatte att bedriva ett aktivt samarbete med lokala féretagare bl.a. i form av
féretagsbesdk. Vi har ocksa firat framgangar som foretagare i Lapptrisk har vunnit, bl.a. genom att Robbes
Lilla Tridgdrd medverkade i prisutdelningsceremonin i anstutning till Arets Nyldnning 2016. Det
genomférdes ocksd en foretagsenkdt bland féretagen i regionen och den gav upphov till att nagra
potentiella nya foretag tog kontakt. Under 2016 grundades det 19 féretag i Lapptrask medan 30 avslutade
sin verksamhet. Samarbetet med den lokala foretagarorganisationen har férlopt synnerligen vil.

Utvecklingssektionen sammantradde 4 gdnger for att sarskilt dryfta naringsfragor.

Radgivningstjinster for foretagare i Lapptrisk och dem som vill bli foretagare koptes in av Posintra Oy.
Vissa firetagare i Lapptrésk har ocksd varit direkt i kontakt med Posintra och fatt den service de vill ha trots
avtalsinnehallet. Bl.a. Ostra Nylands kommundirektorer och olika arbetsgrupper inom Nylands forbund har
betalt Posintra for intressebevaknings- och sekreteraruppdrag.

R&dgivningen for nya féretag bestktes 2016 av 7 nya kunder, antaiet kundbesék var 12 och antalet
utidtanden for startpengar 5. Via radgivningen grundades 6 nya foretag.

Av tjinsterna som erbjuds redan existerande foretag i Lapptrésk infordes i Posintras kundhanteringssystem:
- foretagsbesok 2 st. hos foretag i Lapptrésk (ar 2015 26 bestk)

- foretagsmoten 5 st. (24 st ar 2015)

- méten 20 st (21 st. dr 2015)

- evenemang 7 st. (11 st. r 2015)

Férutom dessa har det erbjudits tjinster per telefon och e-post och de har inte inforts i kundregistret.

Kostnader fér naringstjénster 2016: 14893 €
(Betalt till Posintra Oy): 11142 €

Under 2016 var det mojligt att satsa pd marknadsféringen pa en helt ny nivd, eftersom en branschexpert
arbetade i kommunen. Vi har tack vare en egen planerare kunnat fornya marknadsféringsmaterialet, ordna
evenemang, producera en blogg om den minniskoorienterade kommunen, uppdatera webbplatsen och
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ocksa ordna nya slag av verkstdder. Den egna planeraren har visat sig vara en oersdttlig del | att dka
kdnnedomen om kommunen, marknadsféringen, kommunikationen och utvecklingen. Utan planeraren
hade vi aldrig kunnat &stadkomma si mycket med en s& liten budget. | februari ordnade vi
frierievenemanget Fria2016 som fick mycket positiv publicitet. | maj deltog Lapptrisk i ett flertal
evenemang om utveckling av det nya arbetet under Nylandsveckan. | juni var det evenemanget Rixvigen
Ryker som under flera dagar syntes i Lapptrisk. | september ordnade vi fér andra gangen mdéssan
Utsiktsplatsen. Utvecklingen av den manniskoorienterade kommunen foljs upp i hela kommunens
gemensamma blogg: http://ihkulapinjarvi.blogspot.fi.

Sysselsiittning

Kommunen har satsat mérkbart pa att forbéttra sysselsdttningen under 2016. Kommunen sysselsatte 2016
sammanlagt 8 personer som arbetade med I6nestdd. Vi har ocksé satsat pd sysselsdttningen i samarbete
med andra aktbrer t.ex. Hela Byns Arbetsrum. Allt som allt kan man konstatera att man bland de sysselsatte
kan finna riktiga parlor for den kommunala verksamheten och dven for individen kan I6nestédsarbetet vara
avgorande. Kommunen har féljit principen om att Iénestddsanstillda inte avskilis frin den vriga
personalen, utan att alla ar lika vérdefulla medlemmar i arbetsgemenskapen. Lonestdsarbetstagarens
arbetsuppgifter har dven alltid anpassats med beaktande av personens egen kompetens och starka sidor,
det innebdr att man har kunnat definiera arbetsuppgifterna sd att de stoder personens mdjligheter att
sysselsdttas vidare. P& det hir sattet drar bide arbetsgivaren och arbetstagaren nytta av anstiliningen.

Lapptrésk-tilldgg for sysseisittningen av lingtidsarbetslsa har betalts till tv3 aktérer.

P4 sommararbetsplatserna satsade kommunen 20 332 euro. Kommunen erbjod forsta gangen en hel
aldersklass sommarjobb. Alla som &r f5dda 2000 erbjéds arbete for fyra veckor inom olika sektorer.

Sommarjobbsstdd (170 €) betalades tva foretag.

Taitopaikka-verksamheten inleddes i februari. Borjan var utmanande. Genast i borjan tog personbytet och
inledandet av samarbetet med TE-byrdn tid. Aven byrdkratin inom branschen éverraskade. Det har till
exempel varit svart att fa arbetsldsas kontaktuppgifter - och samtidigt har det ocksa varit svirt att férplikta
arbetslosa till ens ett férsta besdk. Sdlunda har det inneburit en utmaning att informera de arbetslésa om
verksamheten. Det tog hela varen att ldra sig processerna och skapa samarbete. Forst p3 hasten kunde ett
gott samarbete med arbetskraftsbyrdén inledas. Allt som allt var resultatet av det férsta &ret @nd3
uppmuntrande. Taitopaikka nadde ut till 17 personer av vilka 15 fick grepp om en fortsatt viig, t.ex. en
provtid pa en arbetsplats, I6nest6dsarbete i kommunen eller sysselsattes p4 fria marknaden eller bérjade

-studera. Utvecklingen av verksamheten fortsitter fortfarande och enligt uppgift frdn TE-byr&n har
responsen pd verksamheten varit positiv. Kundsiffrorna har ocksd varit pd uppgéng. Utgifterna for
Taitopaikka uppgick till 90 117 € och intéikterna till 41 422 € euro.

Rehabiliterande arbetsverksamhet och startverkstidder och den viiggidsa verkstadens tjinster koptes in av
Lovisa stad. Sammanlagt anvéndes 41 193 euro pa Lovisas tjinster. Antalet kunder uppgick till 24.

| januari var kommunens betalningsandel av arbetsmarknasstiidet som betalades personer som varit
arbetsldsa i mer &n 300 dagar (64 personer) 29 046 euro. | december var kommunens andel 21 293 euro
(55 personer).

Nettokostnaderna fér en arbetslds for den offentliga ekonomin &r cirka 18000 euro per &r (Sitras

berdkning).
Nettokostnaderna far sysselsittningsverksamheten 2016: 141 754 €

Byggnads- och mliljét}&nster
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Under sommaren férdes skarpa diskussioner om byggnadtillsynens tjanster, da Lovisas byggnadstillsyns
tjsinster kritiserades i responsen till féretagskonsulten. | de gemensamma férhandlingarna gick vi igenom
utvecklingsobjektet och beslutade bl.a. att byggnadsinspektdren i fortsdttningen ocksa ska vara antréaffbar
som dverenskommet i Lapptrisk. Detta hir inneburit en férbittring av servicenivan. Stravan ar att dven i
fortsdttningen tillsammans utveckla smidigare tjdnster fér kunderna.

Atgardstillstand 2016 (beviljade) 24 st. (9 st 2015)
Byggnadstillstind 2016 (beviljade) 17 st. (33 st. 2015)
Besiktningar 132 st. {99 st. 4r 2015)

Nir det giller miljéskyddet har kontakten angdende vissa projekt i Lapptrask varit intensiv, och i dessa
drenden har Lapptrisk onekligen sysselsatt organisationen i Lovisa. Salunda beslutade man sig for att dndra
prissattningen for att bittre motsvara verkligheten - det innebédr att byggnadstillsynens utgifter minskade
medan utgifterna for miljéskyddet steg.

Antalet inrdttningar som forutsatter miljotillstdnd och som ska registreras inom den ordinarie tillsynen
uppgick 31.12.2016 till ssmmanlagt 24 st.

Tillsynen dver inrattningarna baserar sig pa riskbedomningar som genomfdrs specifikt fér varje inrdttning.
Utgdende frén riskbedomningen har inrdttningarna indelats i tre tillsynsklasser. Under 2017 kommer
tillsynen &ver Inrdttningar som forutsatter miljdtillstind och registrering att koncentreras till
aterkommande kontrolter och granskning av arsrapporter och observationsresultat.

Kostnaderna for byggnadstillsynen totalt: 40097 €
Miljoskyddet totala kostnader: 29841¢€

Landsbygdsforvaltning

Landsbygdstjdnsterna for Lapptrask och hela ostra Nyland har fr.o.m. borjan av 2013 lagstadgat skotts av
samarbetsomridet dir Lovisa stad fungerar som virdkommun. Landsbygdsvisendet betjénar i alla fragor i
anknytning till landsbygdsforvaltningen och stodsystemen samt skéter dven om avbytartjdnsterna i

Lapptrédsk kommun. Servicen har fungerat bra.

Under 2016 konkurrensutsattes hyreskotrakten for kommunens akermark fér perioden 2017-2021.
Hyresintékterna uppgdr i sin helhet tiil cirka 35 000 euro per ar.

Kostnader for landsbygdsforvaltning ar 2016: 56 449 €
Val

Ar 2016 ordnades det inte val.
Centralférvaltningstjénster

Centralférvaltningstjinsterna kunde producera hogklassiga tjdnster for fértreondevalda, kommuninvanarna
och andra samarbetspartner.

Ekonomiférvaltningstjdnster

Kommunen har sedan 2013 kdpt ekonomiféirvaltningstjdnster av Kunnan Taitoa Oy.
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Taitoas tjdnster har reklamerats nagra ganger och man har forsékt férbéttra samarbetet. Fortfarande finns
det missnéje inom organisationen med Taltoas verksamhet, men utmaningen har varit att hitta tid for att
konkurrensutsitta Gvriga aktérer. Verksamheten fortsitter att utveckias.

IT-férvaltning

ICT (information and communications technology — or technologies) har dkat inom alla sektorer och inom
alla delomraden och har paverkat anvéndningen av IT-forvaltningens arbetstider.

Personalférvaltningstjéinster

Det satsas fortfarande pa vidlmaende genom olika evenemang och férmanseftermiddagar.
Utbildningsanslagen har i budgeten fordelats pa verksamhetsomrddena, for att mdjligheterna att paverka
deltagandet i utbildningarna ska forbattras inom verksamhetsomréadena.

Kommunen forverkligade projektet M@ bra och ror pa dig. Inom ramen fér projektet ordnades en
motionskampanj for hela kommunens personal i sex manader. Dessutom gavs ocksa kostinformation.

For valbefinnandet i arbetet betalades: 10 375 euro.

Féretagshélsovardstjdnsterna kops in hos Mehildinen. Ibland har det uppstitt svdrigheter eftersom
farfarandet for att bevilja sjukledighet inte har Sverensstimt med kommunens riktlinjer. Det har
férhandlats om frégan. Situationen blev béttre mot slutet av aret. Av utgifterna &r cirka hilften si kallad
forebyggande hdlsovardstjdnster som Fpa ersdtter, andelen kunde vara storre.

Samarbetskommittén har sammantritt rekordmanga ganger, namligen 13 ganger under aret. En sak som
gav upphov till mycket diskussion var éverféringen av personalen till Med Group Oy:s tjénst fér den tid som
utvecklingsprojektet pagar. Ingen av arbetstagarna motsatte sig Gverforingen och tillsammans med
samarbetskommittén sig vi till att personalférmanerna bibehdlls i &verfiringen. Samarbetet i
samarbetskommittén har fungerat bra och bl.a. processen fir att utarbeta beddmningskriterier for
arbetsuppglfternas svérighetsgrader kunde slutligen inledas i kommunen.

Vi har fortfarande strivat efter att satsa pad férmansarbetet bl.a. i from av formanseftermiddagar och det
erbjbds utbildning i realitetsterapi och resiliensforméaga pa chefsnivd under en eftermiddag. Nir det géller
sjukfrénvaron har vi framfor allt tagit oss an langvariga sjukfranvaron.

Personalutveckling

BS 2013 BS 2014 BS 2015 BS 2016

8,5 8,5 8,5 8,5




Anslag € / externa

10 LEDANDET AV KOMMUNEN
VERKSAMHETSINTAKTER

306 FORSALININGSINTAKTER
320 AVGIFTSINTAKTER
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG

340 340 OVRIGA
VERKSAMHETSINTAKTER 0

TOTALT
VERKSAMHETSUTGIFTER

PERSONALKOSTNADER
430 KOP AV TJIANSTER

450 MATERIAL, FORN. OCH VAROR
470 BIDRAG

480 GVRIGA VERKSAMHETSUTGIFTER
TOTALT

VERKSAMHETSBIDRAG

Anslag € / externa

1450 CENTRALFORVALTNINGEN
VERKSAMHETSINTAKTER

306 FORSALJNINGSINTAKTER

320 AVGIFTSINTAKTER

330 UNDERSTOD OCH BIDRAG

340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER
TOTALT

VERKSAMHETSUTGIFTER

400 PERSONALUTGIFTER
430 KOP AV TJANSTER

450 MATERIAL, FORN. OCH VAROR
470 BIDRAG

480 GVRIGA VERKSAMHETSUTGIFTER
TOTALT

VERKSAMHETSBIDRAG

Ursprunglig
budget

17 900
500

33 500
156 400

208 300

-595 498
-600 760
~17 500

<2 950

«10 450

-1 227 158

-1 018 858

Ursprunglig
budget

300
500

33 500
0

34 300

=415 240
=240 01¢
-11 050
-1 700
-8 600
-677 600

-643 300
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Budget-
d@ndringar

0
o
0
-120 000

-120 000

Budget
andringar

L - I - T — I ]

-24 000
-24 000

=24 000

Budgeten
efter dndr.

17 900
500

33 500
36 400

88 300

-595 498
-600 T60
=17 500

-2 950

-34 450
-1251 158

-1 162 858

Budgeten

efter dndr.

300
500
33 500

34 300

=415 240
=240 010
-11 050
-1 700
-33 600
-701 600

-667 300

Utfall
1-12 /2016

16 1%4
5 649
88 051
48 217

160 031

=689 250
-546 411
-27 425

-4 738

-26 115

-1 293 939

«1133 909

Utfallat
11212016

926
1820
74 543
0

77 288

=463 891
-207 858
=12 794
-1007
-28 073
=713 714

-636 425

Avvikelse

-214

-5 149
-54 551
-11 817

=71 731

93752
-54 349
9925
1788
-8 335
42 781

-28 949

Avvikelse

-1 320
-41 043

~42 988

48 851
=32 152
1744

-5 5271
12114

-30 375

UtE-%

101,2%
1129,76%
262,84%
132,48%

181,24%

115,74%
80,95%
1568,72%
160,61%
75,81%
103,42%

97,51%

Utf.-%

308,56%
364,0%
222,52%

225,33%

11,72%
86,6%
115,78%
64,56%
83,55%
101,73%

95,31%

TBS 2015

23 267
2030

34 061
29 808

89 165

-532 553
-602 823
-19 533
-1978

~11 280
-1168 177

-1079 012

B85 2015

508
1820
34 061
214
36 603

-344 562
-211 868
-4 768

0

-10 054
-571 251

-534 648
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GRUNDTRYGGHET

Redovisningsskyldig tjfinsteinnehavare:
Vilfardsdirektor

Uppgiftsomriden och resultatenheter:
Social- och hilsovardsférvaltning, arbete med dldre, socialtjdnster, hilso- och
sjukvardstjdnster.

Verksamhetsidé:
Frimja kommuninvdnarnas sociala vdlmdende och héilsa genom att erbjuda
tilirdckliga och hégklassiga tjdnster inom ramen for befintliga
resurser, antingen genom att sjélv producera tjénsterna eller kopa dem av
utomstaende.

Kommunen ordnar sjilv grundtrygghetstjdnster (tjénster inom &ldreomsorgen), genom avta! med Lovisa
stad {samarbetsomridet inom primérhilsovirden och sociala tjinster), genom att vara medlem i en
samkommun som ordnar verksamhet (HNS, ETEVA, Karkulla) eller genom att képa tjinster frin privata
serviceproducenter (Gyllene Tiders hem eller annan motsvarande producent). Inom grundtryggheten féljer
man intensivt med hur de ovanndmndas tjanster och ekonomin frverkligas.

Kommunen deltog 2016 i mottagandet av kvotflyktingar {12).

Verksamhetsmiljé och dess férdndringar:

Mervi Heikkinen, som har skdétt tjdnsten som servicechef inom aldreomsorgen, beviljades avsked fr.o.m.
7.2.2016 och som ny chef inom &ldreomsorgen bérjade 27.3.2016 Heidi Raihd. Den ansvariga sjukskétaren
Mirja Eklund beviljades avsked frén tj@nsteuppgifterna.

Soile Pekkonen valdes till servicechef inom &ldreomsorgen i november och nérférman / sjukskétare Mirva
Jirveld inledde sin tjanst den 20.11.2016 i Tallmogarden.

Med Group Oy och Llapptrask kommun ingick 2.5.2016 utvecklings- och forskningsprojektet Hilla.
Personalen inom hemvdrden och det effektiverade serviceboendet 6vergick for projekttiden till Med Group
Oy:s tjdnst.

Kommunfullmaktige ..godkdnde  organisationséndringen inom  grundtryggheten  19.10.2016.
Tjdnstebeteckningen servicechef inom &dldreomsorgen é#ndrades till vilfirdsdirektor. Motsvarande
bvergick t||| -férebyggande —-arbeter med idldre och forverkligande av utvecklingen av
frivillighetsverksamheten.  Tjdnstebeteckningen for Tallmogirdens sjukskitare #ndrades till
nédrférman/sjuksk&tare.

Forverkligande av verksamheten

Utvecklingsprojektet dver en ménniskoorienterad dldreomsorg godkdndes av fullmiktige 2015. Den forsta
verkstaden for &ldreomsorgen ordnades 24.2.2016. | den dryftade man fragan hurdan 3lderdom
kommuninvanarna énskar sig. Den 16.5 ordnades en eftermiddag om &ldres hemvard och i samband med
den berdttade Med Group Oy om utvecklings- och forskningsprojektet Hilla,

“Arbetstagarna inom &dldreomsorgen deitog i en arslang utbildning i ménniskoorienterad dldreomsorg under
ledning av Taina Semi.
| enkéiten om funktionsférmaga och tjinstebehov 65+ deltog 288 personer. Hela byns Kick-off -evenemang
om manniskoorientering och dess utveckling ordnades 6.6 i Klockarparken.
Det dppna infombtet om mottagningen av fiyktingar ordnades tvd ganger. P4 moten besvarade
flyktingkoordinator Martina Lindroos kommuninvénarnas fragor.
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Grundtrygghetsférvaltning

Grundtrygghetssektionen har fem medlemmar med personliga suppleanter.
Grundtrygghetssektionen har sammantrdtt 14 ganger. P4 métena behandlades 77 drenden,.

Under 2016 har 197 tjinsteinnehava rbeslut tagits. Lapptriisk kommun har tvd

representanter i grundtrygghetsndmnden i Lovisa, | grundtrygghetsférvaltningen arbetar en person.

Soclaltjinster

Samarbets-regionavtalet fsr primérhélsovirden och sociala Ydnster mellan Lovisa stad och Lapptrisk
kommun samt serviceavtalet som hor till avtalet uppdaterades i december.
| serviceavtalet avtalas om vilka tjdnster det &r méjligt att £3 som ndrtjanster inom Lapptrisk kommun.

Na&rservicestillet finns i hélsogdrden i Lapptrisk.

Utfall av anslag

Anslag € / externa

20 GRUNDTRYGGHETEN

VERKSAMHETSINKOMSTER Ursprunglig| Budget- Budlgeten Utfall] Awikelse| Utf..% BS 2015

budget| Andringar] efter &ndr. 1-12 /2016

306 FORSALININGSINKOMSTER 1 200] 0 12000 29 -23094| 2 024,529 100
320 AVGIFTSINKOMSTER 455 400| o 4554000 439509 15801 o653% 409394
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG £0 000 0| 80000 74309 5691 9280% 82494
340 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 32 000, o 32000 2817 3828/ ss0a%| 26652
[ToTALY 568 600 0 568600 566374 2226| 99,61%| 518

VERKSAMMETSKOSTNADER
400 PERSONALKOSTNADER -1448506] -16200) -1464706] -1189740| -274966 81,23%/ -1 458 941
430KOP AV TIANSTER -6933420| -376800| -7310220] -7802357] asz2137 106,73%| -7 104 820)
450 MATERIAL, FORNODENHETER OCH -82 250/ ol -sz?so, -63880]  -18370] 77,67% 531?3,
VAROR
470 BIDRAG , -387500| -94000|  -481500] -454050] -z750 94,3%| -399 918}
480 OVRIGA 90230 o, -907311 88893  -1337| egsa% -99'9?4,
VERKSAMHETSKOSTNADER , ‘ .
TOTALT - . __-8941906| -487000| -94285906] 9593919 120013|  101,8%]|-9 116 820] -
{VERKSAMHETSBIDRAG -~ | -8373306| -487000] 3850306 -9032545| 172239 101,94%|-8598 141]

Det gjordes under &ret anslagséndringar till féljd av HNS och Lovisa samarbetsomrides tilliggsfakturor, de
Okade kostnaderna for arbetsmarknadsstéd och anstéliningen av en flyktingkoordinator. Frin det tekniska
omradet dverflyttades 50 000 € for att tdcka kostnaderna for Menumat-maltidstjinsten.
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Utfatl L=

2014 Utfall 2015 | Utfall 2016
Moderskapsr?dgwnln.g och 302 379 415
familjeplaneringsradgivning
|dkarbesdk 64 o0 a5
best6k hos sjukskétare 238 289 320
Barnradgivning 518 658 830
|8karbestk 108 150 175
bas&k hos sjukskbtare 410 508 655
Skol- och studerandehiilsovard | 735 281 319
idkarbesék 91 a1 55
bestk hos sjukskiitare 644 240 264
Antal barnskyddsanmilningar | n.a. 41 43
Tjinster for personer i
arbetsfor lder

Utfalt

2014 Uifall 2015 [ Utfall 2016
Oppen vérd
Lakarbestk 2443 2277 2238
Bestk hos sjukskotare 2630 2143 2411
Besék for ersdttande vard b 2
Besdk hos fysioterapeut 431 414 607
Fysioterapi, gruppbesdk 70 94 89
Vardsamtal per telefon, triage | 386 307 342
Virdsamtai per telefon, likare | 932 974 1120
Vardsamtal per telefon, 1950 2193 2333
vardpersonal
l\-mnnefpollkhmk, besék hos 7 28 14
sjukskdtare _ _ _
Poliklinik fér forsta hjélpen och -
triage, lakarbestk S, )P i
Poliklinik fér forsta hjélpen och '
triage, bestk hos sjukskdtare 50 226 pa
Specialisttjanster, kirurgl 15 10 1
Specialisttjinster, neurologi 18 14 10
Specialisttjdnster, gynekologi 21 26 24
Speciaipoliklinik/endoskopi 32 18 10
Tandvérd
Tandldkarmottagning 1507 1512 1458
Munhygienistmottagning 277 386 494
$jukhus
Avdelning ) 638 551 1088
Avdelning IV 684 668 340
Avdelning V 121
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Socialarbete fdr vuxna
A-klinik 159 151 85

Fér kostnaderna 2016 i anslutning till samarbetsomradet har Lapptrdsk kommun betalat 2 225 439,84 € i
forskott till samarbetsomridet. Dirutéver har kommunen fitt tre tillaggsfakturor pd sammanlagt
430 411,85 € och en kreditnota pd 12 624,95 €. Tilldggsfakturorna berodde bl.a. pa det okade antalet
tjanster inom 8ppenvarden och anvindningen av baddavdelningen. Det betyder att kostnaderna fér 2016
sammanlagt uppgick till 2 643 226,74 €.

Utfallet for samarbetsomridet for primérhilsovirden och sociala tjdnster mellan Lovisa stad och
Lapptrask kommun {€)

Utfall 2014 Utfall 2015* Utfall 2016
2487 300.30 € 2 466 399.65 € 1548352 €
*Tilidggsfakturan allokerad till utfallsdret fér jimforbarheten

Operativa mél och uppnidda mal
Aldreomsorgen

Inom dldreomsorgen ordnas tjdnster som friamjar &ldres vilfird och hilsa samt mdjlighet att s lange som
mbjligt fa bo i sitt eget hem och i en bekant omgivning.

Som stdd fér boende hemma har det erbjudits hemvard, stédtjinster och stéd for narstiendevird. Av de
dldre &r 27 % over 65 &r och 12 % &ver 75 4r (Befolkningsregistret 31.12.2016).

I Lapptrask ordnas dygnet runt boende i effektiverat serviceboende (11 platser) och i #ldreboendet
Tallmogarden (19 platser). Dessutom képs vardplatser av en privat serviceproducent.

Under dret har det effektiverade serviceboendet utdkats med tva intervallvardplatser for personer som
vardas av nirstdende. Antalet narstiendevardare (23) har 8kat och de dr alla &ver 65 4&r.

Syftet med utvecklings- och forskningsprojektet Hilla dr att utdka tjdnsterna som kan féras ut i hemmen
genom ny teknologi. | maj overgick personalen inom virden | hemmet och det effektiverade
__serviceboendet till Med Group Oy:s tjénst. Genom verksamhetsstyrningssystemet Hilkka blev det méjligt att
folja upp arbetstiderna direkt och tack vare den har smidigheten i arbetet okat och tiden hos klienterna har
forldngts. Patientuppgiftssystemet Hilkka togs i bruk inom hela dldreomsorgen. Det installerades Vivago-
trygghetstelefoner/vilméiendekiockor hos alla klienter med trygghetstelefon, vilket majliggbr en
uppfbijning av klienternas vilmaende.

P3 Tallmogirden har det mot slutet av ret skett fordndringar i personalen, vilket delvis har paverkat
verksamheten.  Anslagen for vikarier &verskreds till foljd av langa sjukfrdnvaron och
personalféréndringarna. Stimulans- och frivilligverksamheten har utvecklats och personalen har fitt
utbildning i att anvdnda patientuppgiftssystemet Hilkka, anvdndningen av aseptik och av Vivago-
vdlmaendeklockan for att kalia p4 vardare. Det har regelbundet ordnats perscnalméten fér personalen och
‘man har strévat efter att mer dn tidigare engagera personalen fér en ménniskoorienterad vird. P4 hésten
ordnades en dag for hélsofrimjande Tyky-verksamhet fér personalen med féreldsning av fackforbundet

Super om att félja arbetsspelreglerna.

Antalet tjinster inom &ldreomsorgen ir 15 och dessutom finns en studerande pa léroavtal.
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Utvecklingen av en minniskoorienterad dldreomsorg har medfort publicitet och det har funnits stkande till
lediga platser. Aldrerddet har sammantriitt sammanlagt sex gdnger under &ret.

Strategin for dldreomsorgen for 2012 — 2016 godkandes av kommunfullmaktige 2011 och ar ett rittesnére
for utvecklingen av dldreomsorgen. Arbetsgruppen for uppdatering av strategin sammantradde en gang pa
hosten och arbetet fortsdtter &nnu under véren 2017. Dessutom godkindes 2014 en
serviceproduktionsplan i kommunen. | planen behandlas ocksa servicestrukturen for dldreomsorgen fram
till 2020.

Efterfrégan pa verksamhet och dess omfattning

BS 2014 BS 2015 BS 2016
Klienter inom hemhjédip/stodtjinster under! 130 136 156
iret
Stod for ndrstaendevérd 31.12 14 17 23
Tallmogérden, baddar 18+1 i8+1 18+1
Boendeserviceplatser (egna) 31.12 8+1 8+1 9+2
Boendeserviceplatser (kbp) 31.12 8 8 10
Ekonomi
BS 2013 BS 2014 BS 2015 BS 2016

Kostnader for

hemhijilp/stidtjéinst

per ar/ 124 € i53 € 150 € 133 €

invanare

netto €

Tallmogarden, _

netto/dygn 118 € 132€  |142¢ 125 €

Boendeservice, netto

€/dygn " ‘ i

(egen) =~ 72€ , 94 € o {13ae _|109€
‘Boendeservice, netto S o ' N

€/dygn o | X

{kép) - 117 € 118 € 108 € 105 €
Hilsovardstjinster

Tjinsterna inom primérhalsovarden ordnas fortsittningsvis som nérservice | Lapptrisk, s3 som avtalats om i
serviceavtalet. Lapptrask har lakarmottagning fyra gdnger per vecka. Pa Hélsogarden finns dessutom

en sjukskotares och hilsovardarnas mottagning. Laboratoriet har haft mottagning en ging per vecka,

Pa Hilsogarden finns ocksa tandldkarmottagning.

Likartjinsterna pa didreboendet Tallmogéarden kops in av ldkare llkka Castrén.
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Lapptrask kommun har betalat 2 937 108 € till Helsingfors- och Nylands sjukvardsdistrikt (HNS) i forskott.
Dérutdver har kommunen fatt fyra tilliggsfakturor pd sammanlagt 214 220,24 €. Kommunen har 2015 fjtt
85 176 € i Hverskottsaterbdring och 2016 189 529,89 €.

BS BS

Férverkligande av verksamheten BS 2013 | BS 2014 2015*  |2016*

Kostnader fr priméirhiisovirden

€/invinare 540 500 504 552
Oppen vird 278 283 297 315
Sjukhus 102 103 88 125
Tandvard 72 55 63 58

Kostnader for specialsjukvirden
€/invinare 1081 1168 1163 1235

Invanarantal 2820 2779 2774 2739
*Tilliggsfakturor och Overskottsiterbéringarna har allokerats till &ret pga av
jamforbarheten

Flyktingarbete

Kommunen tog emot 12 kvotflyktingar (2 familjer) hésten 2016. En person har anstillts fér samordningen
av integreringsdtgirderna. Integreringen sker i samarbete med TE-byrdn, bildningsvisendet och

primarhilsovirden.

Syftet med flyktingarbetet &r att handleda flyktingar som &r bosatta i kommunen och de 3tgérder som
behbvs for att frimja integreringen. Kommuninvdnarna har deltagit i mottagningen av dem och i
anpassningen i kommunen. | Kirkonkyldn koulu inrdttades i januari 2017 en férberedande klass. En del av
flyktingarna gér i den forberedande klassen i Lapptrésk, en del deltar som en integrationsatgird i en kurs i

finska i Borgé.

Familjernas erfarenhet av mottagandet som kommuninvénarna i Lapptriisk har gett har varit positivt. De
har integrerats scm en del av den ménniskoorienterade kommunen.
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BILDNINGSVASENDET

Redovisningsskyldig tjdnsteinnehavare:
Direktor for bildningsvasendet

Uppgiftsomraden och resultatenheter:
Foérvaltning, for- och grundldggande utbildning, yrkesinriktade skolor, Gvrig
utbildning, smafostran, idrottstjénster, ungdomsverksamhet, biblioteks- och
kulturverksamhet.

Verksamhetsidé: Bildningsvisendets tjinster bildar en process i vars fokus kommuninvanaren
star: ett barn, ungdom, en vuxen etler en dldre. Verksamhetsidén gar ut pa att
se till barnens lagstadgade smabarnsfostran och undervisningstjanster,
erbjuda fritidstjinster som stoder den ungas utveckling och se till tillgangen pé
idrotts-, kultur- och bibliotekstjanster.

Verksamhetsmiljé och dess férdndringar:

Forvaltning

Marketta Takkala som har haft hand om uppgifterna fior direktéren for bildningsviasendet pensionerades pa
varen 2016. Jouni Piippo bdrjade som ny direktor fér bildningsvasendet 28.4.2016. Bildningsnimnden har
sammantriitt tio gdnger. Bildningsvdsendets ledningsgrupp, i vilken hor skolornas direktérer, chefen fér
smabarnsfostran, bibliotekschefen och ungdomsledaren, har i huvudsak sammantrétt en gang per manad
under skolterminerna.

For- och grundldggande undervisning
Lapptrask hade 2016 tre lagstadieskolor inom den grundlaggande utbildningen. Av dem var en
svensksprakig.

Antalet elever i de finsksprakiga skolorna med inberdknat forskolebarnen var pa dagen for statistikfringen
20.9.2016 sammaniagt 108. Den svensksprékiga skolan hade 73 elever.

Det anstilldes en férskolelidrare pd viss tid for Kapellby skola frén bérjan av lasaret 2016-2017.

Lapptrisk koper de finsksprakiga undervisningstjansterna for grundskolans arskurser 7-9 av Kouvola och
eleverna studerar i Elimden yhtendiskoulu. ‘

Specialundervisningen i klass och tjénsterna for den svenska grundskolans 3rskurser 7-9 kdper Lapptrésk av
Lovisa.

Gymnasieutbildning
Porlammin lukio lades ner 2015 och Lapptrésk har inte ordnat egen gymnasieutbildning. Gymnasieleverna i
Lapptriisk soker sig huvudsakligen antingen till Kouvola eller till Lovisa.

Yrkesinriktade skolor
Lapptrésk kommun medverkar i Ostra Nylands utbiidningssamkommun och i Inveon.

Ovrig utbildning

Lapptrésk har ingétt ett avtal med Valkon kansalaisopisto och med Lovisa medborgarinstitut. Bigge ordnar
kurser inom det fria bildningsarbetet i Lapptrisk. Vako ordnade 1124 timmar undervisning inom den fria
bildningen medan Lovisa medborgarinstitut arrangerade 588 timmar utbiidning.
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Lapptrask har ett samarbetsavtal med Borginejdens musikinstitut som gor det mojligt for invinare |
Lapptrésk att ansbka om att bli antagen vid musikinstitutet. Ar 2016 hade musikinstitutet 26 elever.

Tjanster inom sm&barnsfostran

Smabarnsfostran har 2016 erbjudits | Trolldalens daghem for badda sprikgrupperna. Dessutom har
finsksprdkig smabarnsfostran erbjudits i familjegruppdaghemmet i Porlom. Kommunen har ocksi en
familjedagvardare.

Idrottstjfinster

Kommunfullméktige reserverade inte medel for anstéllning av en idrottsinstruktsr | budgeten fér &r 2016.
Kommunen har fortsittningsvis stétt idrottsféreningar och de idrottstjdnster som dessa erbjuder.

Ungdomsverksamhet

Tvé ungdomsledare har bedrivit ungdomsverksamheten. Den ena av dem &r uppsdkande ungdomsarbetare.
Lapptrask kommun har fatt projektfinansiering fran undervisnings- och kulturministeriet for arbetet som
uppstkande ungdomsarbetare. Den ordinarie ungdomsledaren har varit tjidnstledig hela 2016, s§ att
tjansten som ungdomsarbetare har skétts av vikarier. Ungdomsarbetets tjanster har forstirkts och
utvecklats genom att man har tillfogat en tvasprakig service. Under 2016 har ungdomsarbetarna
samarbetat med bade de svensksprakiga och de finsksprakiga skolorna, bide pd lag- och hogstadieniva. Det
har ordnats olika aktiviteter for de unga, t.ex. naturklubbar, spelkvillar.

Biblioteks- och kulturtjinster

De kvalitativa och hégklassiga tjinsterna som biblioteket | Lapptrask producerar bevarades som tidigare
under 2016. Kommuninvénarna har anvint tjinsterna mangsidigt. Hela Byns Arbetsrum har forstarkt det
mangsidiga utnyttjandet av biblioteket. Lapptriisks bibliotek erbjuder tjénster dven i det s3 kallade
sjdlvbetjéningsbiblioteket i Porlom.

Bibliotekets langvariga bibliotekarie pensionerades fértjanstfulit héssten 2016 och i hennes stille anstalides
en ny bibliotekarie med ett arbetsavtal som gller tillsvidare.

Under 2016 har kommunen ocksa stétt den tredje sektorns verksamhet och de kuiturtjinster som de
erbjuder med hjélp av bidrag.

Verkstillande av kommunstrategin

Bildningsviésendet i Lapptrisk ordnade i somras ett planeringsevenemang i Klockarparken i samband med
parkfesten och en sérskild arbetsverkstad. Dessutom har bildningsvisendet ordnat en drémverkstad i vilken
kommuninvénarna tillsammans dryftar frigan om hurdant bildningsvdsen de vill ha i Lapptrask.

Aven skoleleverna i Lapptriisk har med konst deltagit i planeringen av savil Klockarparken som hela byn.
Dessutom sammantrédde det minniskoorienterade bildningsvisendets utvecklingsarbetsgrupp hésten
2016.

Operativa mal och uppnidda mél

Bildningsviisendet

Bildningsvasendets budget 2016 korrigerades hésten 2016 med 50 000 euro. Férhdjningen gjordes
eftersom anslagen som reserverades for transportkostnaderna i budgeten 2016 inte hade riickt tili. Aven
om budgeten dndrades hsten 2016 &r utfallet jimfort med budgeten pd minus, éverskridningen omfattar
56 794 euro. Overskridningen beror p3 de tjinster f5r specialkiassundervisning som Lovisa har fakturerat.
Dessutom har skolorna varit tvungna att kdpa exceptionellt mycket ny litteratur till félid av den nya
laroplanen. Kostnaderna for stéd for vard av barn hemma verskreds.
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Anslag € / externa

30 BILDNING OCH FRITID ]

VERKSAMHETSINTAKTER Ursprunglig Budget-| Budgeten Utfall] Awikelse Utf-%| BS 2015

budget| &ndringer| efter éindr.| 1-12 / 2016

306 FORSAUNINGSINTAKTER 27910 0 27910( 33155  -5245] 11879%| 172089
320 AVGIFTSINTAKTER 133 00D o 133000] 2311470  1853] 98613 w7612
330 UNDERSTOD OCH BIDRAG 73090 0 73090 73325 -235]  100,32%| 86052
340 BVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 2000 0 2000 6342 -43s2] 21%] 33am2
TOTALT 236 000| ol 236000 243960] -7969f 103,38% 419155

VERKSAMHETSUTGIFTER ] [
400 PERSONALUTGIFTER -2277 065 o -2277065] -2253561] -23504]  98,97%|-2 428104
430 KBP AV TIANSTER -1768271]  -50000 -1818271] -1855688] 37417  102,06%|-1575828]
450 MATERIAL TILLBEHOR, VAROR -65 150 ol -65150] -93g972] 28822 1a424%] -ssevs|
470 UNDERSTOD -131300] 5000 -126300] -146729 20429] 116,18%| -129769
480 VRIGA VERKSAMHETSUTG. -43 370| ol -43370] -a4987 1597 103,68%] -82681
TOTALT -4285156]  -a5000{ -4330156] -4394919]  64763]  101,5%)-a302057
VERKSAMHETSBIDRAG -4099156]  -45000] -4094156] -4150950] 56794]  101,30%|-3882902

Fbr- och grundidiggande undervisning
Lapptrisk kommuns undervisningsvisen erbjod hdgklassig undervisning i enlighet med den nya liroplanen.

Skolornas storsta arbete 2016 bestod i att utarbeta den nya ldroplanen och ta den i bruk 1.8.2016.
Bildningsvidsendet godkinde grunderna for forskole- och grundldggande Hroplanen i Lapptrisk 21.6.2016.

Lagstadgad morgon- och eftermiddagsverksamhet for eleverna i klass 1 och 2 ordnades i Kyrkbyn.
Kirkonkyldin koulu och Kapellby skola har skdtt formiddagsverksamheten tillsammans och
eftermiddagsverksamheten skilt.

Skolornas externa intdkter och kostnader

En granskning av alla tre skolor som en helhet visar att skolorna anvénde mindre pengar dn vad som hade
reserverats i budgeten fir 2016. En granskning av skolorna visar att Kapellby skola hade underskridit
budgeten fér 2016, medan de Svriga skolorna ddremot hade dverskridit sina budgeter. Overskridningarna
kan i huvudsak forklaras genom de anskaffningar av de liromedel som Utbildningsstyrelsen forutsatte.

Skolornas extrna intékter och kostnader €

=~ ] BU2016 |Utfallit2018] Kvar Ut % | BS 2015
2008 Kirkonkylédn koulu
Intéikter 28 740)| 30 424 1684 1059 27805
Kostnader 500534 611284 11 750 1020 -543 870
Netto 570704| 580 860 10 066 101,8] 516 065
2009 Kapeliby skola
Intakter 31 360 33 262 1 902 106,1 49 122
Kostnader 617 525 -577 955 -39 570 93,6 -543 386
Netto 586165 544602] 41473 o200  -404 264
2010 Hilda Kékikosken koulu .
Intakter 17 100 18 234 1 134 106,6 25 340|
Kostnader a11403| 320 524 9 031 1029 -343 608
Netto 204303|  -302200 7897 1027 318358
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Elevantal

Kirkonkylin koulu 2015 2016 2017
Elevantal 69,5 82 82
Larare 7 6,5 6,5
Ovrig personal 3 3,5 3,5
Kapellby skola

Elevantal 81 81,5 81,5
Ldrare 6 6 6
Ovrig personal 3 3 3
Hilda K&kikosken koulu

Elevantal 33,5 38,5 38,5
Lirare 3 3 3
Ovrig personal 2 1,5 15

Tjdnster inom smabarnsfostran externa intikter och kostnader

Tjansterna inom sméabarnsfostran fullféljdes 2016 i huvudsak i enlighet med budgeten, nettosverskridningen var
7188 €. Nettodverskridningen for stod fr vard av barn hemma dr 17 502 €. Det &r svirt att bedoma behovet av

hemvérd for barn, budgeten 2015 var t.ex. 140 000 € medan utfallet uppgick till endast 104 715 €.

utfall
BU 2016 |2016 Kvarstidende | Tot % BS 2015

3500 Tjanster inom

smabarnsfostran

Intdkter 121000 [117065 (3935 96,7 112 477
Kostnader -857078 (-860332 3254 {100,4 -866 337
Netto -736 078 |-743266 |7188 101,0 -753 861
3550 Stdd fér vard av barn -

Int3kter 0 0 0 0,0 0
Utgifter -105000 (-122502 |17 502 116,7 1-104 715
Netto = -105000 (-122502 [17502 116,7 -104 715
Narvarodagar

nérvarodagar 2015 nidrvarodagar 2016

Trolidalen 8350 10215

Forskolebarn 1775 1494

Familjedagvardare 602 577

Porlams gruppis 11842 2015

Pockars gruppis 975 {(nedlagt 06/2015) —

Sammanlagt 13544 14301
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Idrottstjanster externa intdkter och utgifter

ldrottstjinsternas nettodverskridning av budgeten &r 4427 €. Overskridning beror till storsta delen av
anskaffningen av en Tatami-matta till gymnastiksalen i Kirkonkyld koulu. Férhéjningen av utfallet av intdkterna
beror pa férhéjningen av utnyttjandegraden av konditionssalen.

BU 2016 Utfall 2016 | Kvarstiende | Tot % BS 2015
intakter 4 000 6094 -2 054 152,3 5715
Utgifter -12 287 -18 808 6521 153,1 -24 204
Netto -8 287 -12 714 4427 153,4 -18 489
Ungdomsverksamhet

Ungdomsarbetet ar fostrande verksamhet som styr mot sjdlvkdnnedom, livshantering, upplevelse av
delaktighet, gemenskaplighet, inflytande i samhéllet och internationalisering. Ungdomsvisendet
medverkar i de ungas vardag och i fritidsaktiviteterna.

Ungdomskvillarna fortsatte pa onsdagar och fredagar pa Uncan i Kyrkbyn. Bestkarna har bytts ut
under arets gang da ungdomarna har inlett studierna pa andra orter (bl.a. i Borgd och Helsingfors),
men besokarantalet har forblivit ungefar detsamma. Medie-, konst- och kulturfostran har getts i form
av manga olika projekt. Dessutom har det inrdttats naturklubbar fér att héja barns och ungas
kunskaper om naturen och férstd vad hallbar utveckling innebér. Under varen utvidgades ocksa de
ungas samhillskunskaper genom att det i samarbete med Elimden lukio ordnades foreldsningar om
arbetslivet. Nab har ocksa stravat efter att frimja motionen bland unga, bl.a. genom att reservera
idrottsturer i samband med ungdomskvallarna.

Aventyrspedagogiska utfirder, kurser, under &ret har flera lyckade evenemang &gt rum.
Aventyrsfostran idkas i nira samarbete med Lovisa. Det har anhdllits om bidrag fér verksamheten.
‘Mélet #r utveckla -det- internationella samarbetet.- Bland annat sommaren 2016 3akte
_ungdomsvisendet tillsammans med ungdomsvisendet i Lovisa norrut for att dka kajak i en vecka.

- Nétverksbildande och. utbildning har varit ungdomsvisendets mal, men #ven etablering och
utveckling av funktioner som har konstaterats vara bra. Ungdomsvésendet har kunnat nas snabbt och
enkelt dven i de sociala medierna. Narvaron av de sociala medierna har dkat dven genom att nya
plattformar har tagits i bruk som t.ex. Instragram som har faststéllts vara en verkligt fungerande
16sning.

Uppsotkande ungdomsarbete har bedrivits i Lapptrdsk sedan 2011.

En uppstkande ungdomsarbetare &r en specialungdomsledare vars uppgift det &r hjilpa och
~handleda ungdomar till de tjanster som de behdver. Bestimmelser om uppsdkande ungdomsarbete
finns -i -ungdomslagen (72/2006). Den uppsdkande arbetar ocksa i flera branschiévergripande
samarbetsgrupper som t.ex. Ungas handlednings- och tjénstendtverk och haller ndra kontakt med
olika arbetsverkstader och andra uppstkande for att pa detta sétt skapa nétverk.
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Under 2016 har den uppsdkande medarbetaren sttt unga bl.a. med hanteringen av vardagen,
psykisk ohilsa och fragor som giller boende, studier och arbete. Man har striivat efter att utféra
forebyggande arbete bl.a. i grundskolorna, ungdomsgardarna, liroinrittningar p& andra stadiet
och i de sociala medierna. Det uppstkande ungdomsarbetet och skrivelser har ocks3 lyfts fram i
projektet Bestis och da har samhéllelig kiinnedom lagts till.

Ungdomsverksamhetens externa intdkter och utgifter
Ungdomsvisendets budget fullfljdes i enlighet med planerna.

BU 2016 Utfall 2016 Kvarstiende | Tot % | BS 2015

Intdkter 30000 30 668 -668 102,2 |29433
| Utgifter -93 445 -82 633 -10812 88,4 -80 025
Netto -63 445 -51 965 -11 480 819 -50 592

Biblioteks- och kulturtjinster
Lapptrésks bibliotek i kyrkbyn och Porloms centrum &r kommuninvanarnas vardagsrum.
Den friska 100-driga stockbyggnaden fiirtrollar sérskilt besokare fran andra orter med sitt nyhetsutbud och

varierande utstallningar.

Bibliotekets tj4nster 4r kommunala grundliggande tjanster vars uppgift det ar att

kundorienterat och ménniskovanligt producera de bibliotekstjédnster som lagen fireskriver. Syftet &r att
jamlikt framja kommuninvdnarnas mdjligheter att njuta av bildning, litteratur och konst, hobbyer och
livslang inldrning i en modern, datateknisk ndtmilj6. Hela Byns Arbetsrum som verkar under samma tak och
dr dppen f&r alla

stdr i ndra kontakt med biblioteket och har sélunda gjort kommunens kulturliv méngsidigare samt héjt
bibliotekets bestkarantal. Den nya bibliotekslagen som tradde i kraft 1.1.2017 3léigger biblioteken liknande
verksamhet.

Sjélvbetjdningsmaojligheten i Porloms bibliotek har beromts och det har inte uppstatt storningar av négot
slag. Kunderna har tilltrdde till biblioteket via affdren intill och de antecknar vad de har lanat i ett hifte.
Utlaningen sker pa omsesidigt fortroende.

Lapptrasks bibliotek har tillsammans med biblioteken i Lovisa och Mérskom en gemensam databas
(http://weborigo.loviisa.fi). Mérskoms svensksprakiga l&nar regelbundet material i vart bibliotek. De hér s&
kaliade_n#rldnen transporteras av Lovisa stads grundtrygghet pd tisdagarna och till Mérskom av en
arbetstagare fran Lapptrask som aker dit. Tjansten ar avgiftsfri for alla.

Biblioteken - - har  &ven en gemensam elektronisk samling:  e-bécker,
(http://www.ellibslibrary.com/agricola), ddr man kan lana e-b&cker till sin egen enhet.
Lapptrdsks bibliotek anskaffade 26 e-bicker. Samlingen omfattar 98 bécker som kommuninvénarna i
Lapptrésk har ldnat 61 ganger.

Den langvariga bibliotekarien Tea Andersson gick pa pension i augusti och i oktober valdes Anna Hovén
bland manga kompetenta sGkanden ut att ta hennes plats.

e-Agricola

Intressanta siffror: {nationella, omfattande och jamforande http://tilastot.kirjastot.fi/)-6ppettimmar:
I huvudbiblioteket 1645, i Porloms bibliotek 280 (= nér yrkeskunnig bibliotekarie ar pa plats sammanlagt:
1925 (+1,5 %), sjalvutldningstimmar i Porlom 3967

-lantagare : 1300 {+-0} , bestkare: 24.500 (+8%), bestkare p& nitet: 3756 (+ 1%)
-1dn i huvudbiblioteket: 34.094 { +1%), i Porlom 4523 (- 3%) _
-fjdrrlan: 432 (-16 %), helhetsutlaning {inkl. tidningar) 38.493 {+0,3 %) = 14 lin / invinare
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For materialanskaffningar till biblioteken anviindes 38 258 € {- 1,4 %), med vilka 1644 bdcker (+-0 %),
155 DVD-skivor, 10 cd-skivor, 10 ljudbécker, 7 tidnings- och 42 tidskriftsargdngar anskaffades.

I biblioteken ordnades under &ret 18 evenemang.

Biblioteks- och kulturtjinster externa intékter och utgifter
For kulturtjédnsternas del dverskreds budgeten med 4052 € och fér bibliotekets del underskreds den med
1960 €.

Biblioteks- och kulturtjinster externa intikter och utgifter
For kulturtjansternas del dverskreds budgeten med 4052 € och for bibliotekets del underskreds den med
1960 €.

Utfali
BU 2016 2016 Kvarstdende | Tot % BS 2015
3800
Kulturverksamhet
Intdkter 0 0 0 0,0 0
Utgifter -5 200 -9 252 4052 177,59 -3 376
Netto -5 200 -9 252 4052 177,9 -3 376
| 3900 Bibliotek
Intdkter 1000 4982 -3 982 498,2 811
Utgifter -129 859 -131881 |2022 101,6 -132 974
Netto -128 859 -126899 {-1960 98,5 -132 163
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Redovisningsskyldig tidnsteinnehavare: Tekniska direktGren

Uppgiftsomraden och Resultatenheter:

Verksamhetsidé:

Teknisk férvaltning, Kolektivtrafik, Verksamhetsutrymmen,

Samhalisteknik, kontroll av markanvindning, Fastigheter, Koksfunktioner,
Energihushallning, Parker och allménna omraden, Lapptrisket, Trafikleder,
Avfallshantering, Maskiner och  anliggningar, Ovrig verksamhet,
Vattentjanstverket

Att for kommuninvanarna och dvriga férvaltningsenheter trygga bastjinster
producerade av tekniska vésendet pa ett s& ekonomiskt och higklassigt sitt
som méjligt genom att pd ett smidigt sétt anviinda tekniska visendets egen
personal samt privata entreprendrer.

Verksamhetsmiljs och dess forindringar:

Det @r ndrmast personaldndringar som har dndrats inom tekniska viisendets
verksamhetsomrdde. Tekniska arbetsiedarens tidsbundna tjanst blev fast
tjanst. Till skbtare for vattenserviceverket valdes Rauno Rantala. Tjinsten
som kosthallsschef fick en ny vikarie till augusti 2017 efter att frra vikarien
fiyttade tillbaka till sina egna uppgifter, ocksd andra personalminskningar
forekom.

Kommunstrategins férverkligande

Kiockarparken i Kapeilby som har planerats tillsammans med invanarna, sakkunniga och foreningarna
genom forfragningar, arbetsverkstéder och konstverkstider. Foreningarna dnskar stadigvarande
forsdljningsstdnd samt en mangsidig scen. Scenen skulle ocksd fungera som inldrningsmiljo for skolorna,
likasom nyttovixtplanteringarna som &r planerade till parken. Utav invinarnas idéer har det i skissen
kommit med bl.a. mjolkbrygga av Lapptrask modell samt en Tango-gunga dir barn och en vuxen kan gunga

tillsammans.

‘Pa fére detta busstationens gérdsomrade planerades en skatepark tillsammans med anvindarna:
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Operativa malsittningar och malsattningarnas utfall

Verksamhetens efterfrigan och omfattning BS 2012 BS 2013 BS 2014 BS 2015 BS 2016
Tekniska ndmndens méten 7 13 i1 12 13
Grunduppgifter
- antalet personal totalt 19 38 35 35 36
- ordinarie 18 33 32 30 26

Utfallsinformation (externa)

4000 Tekniska nimnden:
Tekniska vésendet leds av tekniska nmnden. Nimnden sammantrddde 13 gdnger under &r 2016 och pé
dessa behandlades 106 drenden. Under 3ret har 156 tjanstemannabeslut fattats inom tekniska viisendet,

B52016 BS 2015
intdkter 360 210
Utgifter -8 641 -6174
Netto -8281 -5 964
4010 Tekniska byran:
Kostnader fr Kontortjénster.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 20
Utgifter  -33 111 -37 889
Netto -33 111 -37 869

4020 Brand- och riddningsvisendet:
Utgifter for Raddningsverket i Gstra Nyland.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 0
Utgifter -245 028 -267 418
Netto -245 028 -267 418
4030 Metrologi:
Personalkostnaderna inom metrologin.

BS 2016 BS 2015
Intakter 0 0
Utgifter -2429 -1783
Netto -2 429 -1783
4040 Arbetarskydd:
Kostnader for arbetarskydd.

BS 2016 BS 2015
Intadkter 0 0
Utgifter -8 525 -7214

Netto -8 525 -7 214



4050 Utveckling av verksamheter:

Av Inspira Oy verkstillda Finansieringens radgivningstjanster

BS 2016
Intakter 0
Utgifter -16 109
Netto -16 109

4200 Kollektivtrafik:

BS 2015
0
0
0

Kostnader for NTM-centralen i Nyland-, Lovisa stad- och Lapptrésk kommuns gemensamma busslinjetrafik

och kundtrafik.

BS 2016
Intdkter 0
Utgifter -34035
Netto -34 035

4300 Fastighetstjdnster:
Underhéll av fastigheter, dejourering.

BS 2016
Intédkter 24 014
Utgifter -166 378
Netto -142 365

4500 Planering av markanvandning:

BS 2015

0
-15 693
-15693

BS 2015
105 059
-287 939
-182 880

Férberedelserna for utarbetningen av detaljplanen for Husulabacken {Aalto universitetet) och vektorisering

av detaljplanerna.

BS 2016
Intdkter 0
Utgifter -37 356
Netto -37 356
4510 Markférvaltning:
Arrendeinkomster.

852016

Intdkter 35784
Utgifter -5 440
Netto 30 343

4600 Fastigheter i eget bruk:

BS 2015
18

-9 246
-9 228

BS 2015
38 156
-100

38 056

Kommunhuset, Biblioteket, Brofogdas, Veterinérshuset, Tallmogarden, Daghemmet Trolldalen, Kirkonkylan
koulu, Kapellby skola, Hildakékikosken koulu, Porlammin yldaste och lukio, Simhallen och férrddet |

Korsmaim.

BS 2016
Intdkter 39791
Utgifter -676 906
Netto -637 115

4610 Uthyrda fastigheter:

BS 2015
61302
-669 343
-608 041

F.d. busstationen, Brandstationen, F.d. Kimonkyldn koulu, Appellunden, Metias kontorsbyggnad, Metlas
ladugardsbyggnad, Metlas boda, Metlas lada, Metlas skogsstuga och Metias bastu.

BS 2016
Intdkter 118 178
Utgifter -123 695
Netto -5517

BS 2015
146 956
-117 773
29183
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4620 Externt hyrda fastigheter:
Gruppfamiljedaghemmet i Porlom, tekniska visendets depa och Tepa.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 1308 1240
Utgifter -96 162 -96 960
Netto -94 854 -95 720

4630 Anvinds av Civiltjinstcentralen:
Herrgérden, A-huset, C-huset, Sikala, Pakkaamo och B-huset.

BS 2016 BS 2015
intdkter 616 097 623 964
Utgifter -379 715 -360 719
Netto 236 382 263 245

4640 Ovriga fastigheter p3 Civiltjinstcentralens omride:
Litet gult hus, Bostadshus Il, Lastentalo och Radhuset.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 75075 152 705
Utgifter -89 261 -102 684
Netto -14 186 50022

4650 Kok:
Kéket i alderdomshemmet Tallmogérden, kéket i daghemmet Trolldalen, Kirkonkylin koulus kik, Kapellby

skolas kdk ja Taitotalos kok.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 15471 674 248
Utgifter -502 532 -985 653
Netto -487 061 -311 405
4670 Energiférsdrining:

BS 2016 BS 2015
Intakter 212 212
Utgifter -132 -1936
Netto BO -1724
4700 Parker:

Klockarparken, Ovriga parker, parkerna vid Civiltrjdnstcentralen, simstranden i Kapellby, simstranden vid
Pyhé&jérvi, Sérkjarvi simstrand, tvattningsstillet f5r mattor i Kapellby och idrottsplan.’

BS 2016 BS 2015
Intdkter 1302 3621
Utgifter -69 850 -64 540
Netto -68 548 -60 919

4710 Gvriga allméinna omriden:
Ovriga allménna omraden och Kapellby skolans ishockeyrink. Kommunen har ett ikraftvarande avtal med
Ulla Partanen fér en mottagningsplats for smadjur. Mottagningen finns i Pockar.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 310
Utgifter -39 840 -37 132

Netto -39 840 -36 823
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4720 Lapptrisk trisket:
Jarvipumppaamos reparationer och slatter av vattenvaxter.
BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 0
Utgifter -40 053 -10 123
Netto -40 053 -10123
4750 Byggnadsplanevag:
Stérsta delen av underhdliningsarbeten av trafikvdgarna har gjorts av utomstaende entreprendrer.
BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 0]
Utgifter -82173 -62 353
Netto -82173 -62 353

4770 Bidrag for enskilda vagar:

Bidrag.

BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 0
Utgifter -98 272 -97 015
Netto -98 272 -97 015
4780 Viglag:
Andelar pa privata vagar.

BS 2016 BS 2015
Intékter 408 0
Utgifter -1719 -3595
Netto -1311 -3595

4800 Avfallshantering:
Obligatorisk Gvervakning av avfalisstationen i Korsmalm

BS 2016 BS 2015
Intdkter 100 2293
Utgifter -11583 -18 902
Netto -11 483 -16 609

4810 Maskiner och anldggningar:

Underhall.

BS 2016 BS 2015
Intédkter 0 10339
Utgifter -16 308 -26 788
Netto -16 308 -16 449
4820 Ovrig verksamhet:

BS 2016 BS 2015
Intdkter 0 0
Utgifter -633 -265
Netto -633 -265

Etektronisk servicebok, Granlund Manager Mobile, togs i bruk.

Vi tog. Claudia konkurrensprogram i bruk innehdllande anbudsférfarande, smdaanskaffningar och
anskaffningskalender.
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Inneluftsarbeten och byggnadsprojekten pd Civiltjinstcentralens omride #r ett stort arbete. Vi planerade
utrymmesplaner, kostnadsredovisning, hyresberékning, och vi forhandlade om hyrorna med Senaatti-
kiinteistot.

Infér Finland 100 fest-ar rustade vi upp hjéltegravarna tillsammans med forsamlingarna.

| augusti slog vi vassen i Lapptrisket.

Vi férnyade traskpumparna i Lamminoja och J4rventausta.

Vi putsade bostéllsskogens diken.

Sandnings och plogningsentreprenaderna konkurrensutsattes och nya avtal skrevs for tre &r framat.

I april gjorde vi en kundbelatenhetsforfragan till kunderna inom kosthallsservicen och stiadning.

stddas konkurrensutsattes under SOL vann

Alla kommunens utrymmen sommaren,

konkurrensutséttningen.

som

Tekniska ndmnden besl6t att de utrymmen som har stidats med egen personal fortsitter som eget arbete.
Det har hallits méten med SOL om kundbeldtenheten.

Rea Vierula har varit kosthallschef pa deltid fram till den 21.10.2016. Sannamari Tihtinen fortsatte som
deltidsanstélld tf. kosthalischef fram till 24.10.2016. Inom kosthéllsservicen arbetar 7 personer och inom
stddservicen 4 personer.

Tekniska vdsendet sysselsatte 12 sommararbetare varav 6 arbetare | Kapellby och
civiltjanstcentraisomradet 6 personer.

Tekniska ndmnden anslag € / externa

BU 2016 +
BU 2016 | BU-dndring | &ndringar | Utfallit 2016 Kvar Utf.% | BS 2015

Intdkter 865 220 0 865 220 901624 -36404| 104,2| 1813877
Tillv. f. eg. bruk | 0 24110 24110 26476 -2366| 109,8 6774
Utgifter -2 987 516 109000 -2 878 566 -2785887| -92679| 96,8| -3289236
Netto -2 122 346 133110 | -1989236 -1857788| -131448| 93,4| -14568585

Budget dndringar:

-Arbeten som tekniska har gjort fér eget bruk dr réknade som Ineutgifter inom investeringsdelen
-Budgeterade 50 000€ flyttades till Grundtrygghetssektionen.

-Taitotalos hyror 24 000€ flyttades till koncernstyrelsens utgifter.
-Frén bildningsvisendet flyttades tilt tekniska vésendet 5000 € for Idrottsplatskostnader
-Kéksverksamhetens anslag minskades med 20 000 €.
-Anslag for stadning minskades med 20 000 €.
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Vattenserviceverket:

Vattenverkets malsdttning ar att halla vattenkvalitén och driftssdkerheten pa hog niva.
Hushallsvattenproverna har visat att vattenkvaliten har varit god och den kvalitativa maisdttningen har
uppnatts. Gidllande driftssékerheten har malséttningen uppnétts, for ldngre avbrott i distributionen har
inte funnits.

Driftsdkerheten i Kapellby reningsverk har varit pa rimlig nivd om man tar i beaktande

vattenldckageméangderna och andra reningsverk.

RENT VATTEN [ ar 2014 ar 2015 ar 2016
Léngden pa vattenndtverket ; 95132 m 95132 m 95132 m
Totala méngden vatten 233986 m’ 236723 m’ 192 091 m*

fran vattentdkter

mangden vatten 129 017 m® 131 269 m® 106 150 m®

upphandlat fran

Lovisa Vatten 104 969 m* 105 454 m* 85941 m’
Fakturerad vattenmangd 172 423 m? 167 788 m® 155 089 m*
Antal anslutningar 800 kpl 802 kpl 808 kpl

1

AVLOPPSVATTEN ar 2014 ar 2015 ar 2016
Lingden pa avioppsnatverket 27739 m 27739m 277389m
Mottaget avioppsvatten 177 697 m® 254 844 m® 228510 m*
Fakturerat avloppsvatten 63253 m® 72491 m? 67841 m°
Antal anslutningar 322 kpl 324 kpl 326 kpl




76

‘P31 uansugy
apuejed j912qJe

10} pnque euwoyu|
"1 € [elUR “yels||ejae
Y20 BueBin syasny-3
susjesjuansuejiag
104 pnque euwoyuj
1S {7 |ejue ‘uayoq
-80JAJBS E|lqow uap
J9J pnque euwoyu;
1S € |elue ‘usuonels
-ssnq "p} ed 19y eua)
-1A apuejjed ajaqse
19} pnque euwioyu|

:sHof3 uespSagspnquy

“Jopisqqam
suaunwwoy J|i
i a)uajeyeUDURY

wvcm._.mm_._ nj yao uaddg

e Uduoneyjunwwey

Buippean susu
-Nwwoy | 1Ae seysp

siejpueyddn - BUIBUBAUUNWIWIOY -
*} auefeyau04 ysen AOY3G PIA
-dde7 Yoo 3apuasea 1qqeus yso pundpis 11es
BYSIUX2] AB Sapeu PlA 13%s 19puenienisag -
-P10 WOoS 9107 €27 12ddg Yoo apuesaduny
{leayse8elaugy 1g Jopueneisingsag -
ua pd syesaquasasd - 491sugl) Ae Bujyamn
9T0Z'Z'9T epISqqam 2pue||ed sjeqiewes - upenjowapieu
uapuweu eysiu susunwwoy ed Spueiasuny yo Ae spue8siny IANIYWIVA
. X Pilwel Jg 121pU04As88 - :
-9l A sigjpueyaq - Japnspjesjuoy eu MR 1BUBJIA HJ0 L3H911XV13d
9102’78 Yoo JeSuipuey -Je8u| pueyddn SJayaspewsoy sesaanp -13s 10} Jaued ‘IDIAYIS
Sy Aesiejpueyaq - -ddn 19J j13q wc lawIopul ~04d WOS Ja)1jeAx pos Ae apuesq3ddn ay
10T’ Ty sieldquen - | spuesgagspnque afien| -eipn siapuas Y20 J12puajey AR 12)SUEf} SPEIU YO. 420 uadjalasIey YNYANFNNWINON
‘lisqeipnsduljpueyddn PIA JelUB suBpnquy -BA BYSIUND] -s8uypueyddn apeJaUCISUBIIp BN - ABapued8Aly - H2O anny
ONMIAAYYALN HOLIVISONYS-NVHL ONINLLYSTYW
Tivdin [uviyW DNINLLYSTYIN STOZ ¥3aauyoLy ASILIUY |. ASID3IVUIS AQYHINOSLYSNI

8T0Z- 9T0Z YILSNYTL YISINNAL LHONYALS




-wes | uayiediedopy Ae

1DPUEPDIAIN I |RISHIDA

'9T0Z"S'T USS|RIAISISI04

paw uapuaspsSun

-aueld wo JeSulpueyigd

pCIIIETY

-iun Oljey paw jaqie
-wies | 19peJwo e8|
Ae uaBuuaueldljelsp
10} eusas|apaIRgi0

19}
-woj Ae Suufjesio4

Hety
-s8ululeup siap
-BJUIO BIDAIDR)

-J2 11e Jg) Wya(
-oidsiagiewes

19PRILO B|I3N
Ae 3uiudsgjueld

IA

-1355eq apuelaung
P

-0 |ejue 33iPBHLL
Jnofe

Ae uadujus3e|ue|d
|

-eA) po8 Ae Japejsog
oljiws3ejaloy
SyenjsusiInjuoy
afjw

-3pusaog spueladuny

-In e wouad
pSuewssulu
-jjojeq Yo
Bezaugy ‘Jasyerd
-§19¢4e 19jeue
Jeyoysenddey -
s1ow dexyspue|
8J] JEP UNWIWIOY
-spue) Spjeuds
-BA] U Je Yoo
Yesys8ujudelp
Jeyysendder -

139y |

VILLANLN HDO N
114VEN-SONINDVYA
| wiQ L
AVEISNIHUNINON
HJ0
LIVIDISONINDVHA

uajesuansueh

-[1A1D | JRJIOppUERI]
Ae Suug|esu; -

slwyAs wopod

Suusuompuoyyny -

ua8ea
-sjieysog piauy ua8

-BA|AD Yoo -Suey -

Jeduiupajuay

=1BA slasnyununuoy

apue|ed alagly -
uasje|daieys ae

uafupaueld apue|es

pnque e3uj Yo IA -
"1 T pngue Z3A

Yoo pnque TIA IS T

1A DU uddeasepuells

PIAUl UaWIWEP

Ak uauonesedss Jgg -

IS T Jejue

“anlpaayy Joj pnquy -

IS 7 |ejue
‘ninoy ueglAyuowy




]

-11e4aq suaeuossadpeis

'slesaiepddn
Jey Je3ujuAysaqssuiu
-1iejaq suajeuossadsyo)

'siesarepddn Jey aseipis
S1aMIBAUBIIRA AR U
-8ujuapysagssuiunejeg

‘P13 2J5ug

U3 | SpUBIBAURIY B WOS
aseSeisjagJe gy won
-10} s1elaqJeln ey euse

-mc_=>_=_monmm=_czm.ﬁm Je 2l1ea
BpJOAN uajeuosiad apud
"9T0T°9°0€ e3ipagy |  |eywessSuioamn - | oy paw jejuwes -§WIEA 420 pes
JeA us|ejwesssulppann Ss3uppenn - apueliods -aAlow “Sluuny TYNOSH3d
‘anofe Je Suju Y00 siAled Jg uaduju Je)ysenddey IANIYWIYA
“0oqaoiAlas pea psol8 euseSuiu -ALDISaqsSuiu -QjAe Y20 aleaSsiaq |udjeuosiad - HDJ0 AVYIALLOW
-aseqiqow jejpueyddn { -AysagsSuluneag - -1ejaq Jey |ejwes -Je 8jyenjsuatinyuoy sesa)epddn ‘DINNNY LINVS
S1|BISHIRA usjeuossad el - -s8uppenn - Usieuaunwwoy -| uauonesjuesio IWILSASSONINGT]
"9T0T'T ¥ ussIONfs | Jey usdiasas uny ed AOYIgaIAIBS Je3uiu-auys 12Anea |1 Jey wou; Japueuuny HJO0 -SLI9YVINVYS
-s13y31se} 4oy 1owtuess BuluysuesBiaya/Sip ed Suiujjeisaq -9qsdujunesag  -| -Junwddn yoo spueu Y20 |euossad JANVYIONNSL
-0.d -198eUei pun) -{ws Bjjueasepupaue HOIIAIDS -uny suajeuos.tad | 8lpA- Y20 pepyu ONINGTT
-UBJD AB UOIJRIUISAId ey usuuewloy  -| Yoo djueapuny -| pesssequooray - Jepeysddn usBujupan  -|  -usSuippemn - HJ0 TYNOSY3d
138
-|opulqigjspueqpauq
eqqeus Ae spuedsii; -
PuejAN

jsed}

ea1sQ | dulioy-speu

-ddeq | punqugysppAys SHew wesudwsn  -|  yenjsSujuSesp
-uleq swiayJauuep - susp3Agspue)
‘1@In3Isutauply “ejq eluisod psw jwes (g Beasyu)

‘13Hed eyljo paw ajaque 1919qiewes eMAuyy - aSe| 1is efpAu




'STOT’S'6 ues
-|aJA1sunwiuioy 1oy sjel
-ajuasaJd Jey [jenn yao
a8g| s19puaseA BYSIW 3L

‘uajow euis ed euseduy
-21SAU} AR 33{1BJAN YOO
UILIoUOYASYLP Jejpuey
-30 UIPUWIBU B)SILYRL

‘UasjRIAISUNWWOY
Ae S)e|pueyaq Jey
u3|j2qeIp1IS3ulIalISAAU|

-syol3
Jey uadupuljoyddn

uayoddels
-sJg|ap | uade|s
-104 spagdig yao
210w 3fJea pia
uILIouoYyd Y20

- UBIBYUIESHIDA
ae 3uiufjoyddn

uapuweu
{ UILLIOUOYd Y20
U91AYWIESHIDA
ae Suiufjoyddn

Wi3ddn eigw

-ld suaunwiwioy Joj
18i[JUaSEA 1B J3ul WIoS
apuede Juepes ugly
9puaBISAR YO0 Ul
-odieSe aAe Bunasidald
uiopyas sfpad Yoo
Jajuaonpoldadiniss
eyeAld ‘Jaunuiioy
eipue paw 21aq
-sewes apuesdsung
SEJDSI|BJUSD
euJeduypueyddn
Jarsuel) eysiuoIpRale
AB 13pNqIn 20
13A042q

-201nd3s |13 pessedue
Je uauopesiuedio
eueSulIaIsaAuUl

AR Suiwysuead s

SBJNRGIQ}
UIDYWIESHIDA |
19AIDIRYaspRU
-150) Y20 13j|2p

-owisuouny
qannpinposd
SUBUNLULLOY
pesas

-uejeq Ie jsen

-ddeq j ujwou

-O)aunwiwoy

IWONONINNWWOX
ALDIFZAISAYNLSON
HJ0

-1e8epuew

ed (38a. 1 sy)jey Jey
513pUBSEA BYSIWD] Woul
uRIQWISUBLLIO) BPINS

"JeSeppiula)
-JoeuueuLIg) | HBRYRA

*s3elajepddn
Jey Jeduiuausagsaulu

AaNNS ‘IINONOX3




80

(e TR MRS RS W T g - Sy

TEERoNOH

g

I driftsekonomin granskas verksamhetens kostnader och intakter enligt resultatomrade, specificerat | externa
och interna kostnader samt avskrivning enligt plan.

Verksamhetsbidrag fir externa poster
Anvéndningen av verksamhetsbidraget fér externa poster (nettoutgifter) &r 100,9% (ar 2015 100,5 %).
Skillnaden meilan externa utgifter och intikter 8verskrider budgeten med 146 t€ (4r 2015 bverskridning med 75 t€

Driftsekonomins totala utgifter Gverskreds i férhallande till budgeten med cirka 259 000 eur eller 1,4 %.
Andringen i driftsutgifter fran féregaende ar dr +1,1 %.

Driftsekonomins totala intskter dverskreds i férhallande till budgeten med cirka 111 000 eur eller 5 %.
Andringen i driftsintdkter fran féregdende ar &r -29 %.

Av nedanstdende utfalisjémférelse dver budgetens utfall framgar hur av fullméktige godk&nda bindande
anslag utfallit pa resultatomridesniva.

Koncernforvaltning , :
Inkomster 208300]  -120 000 =B £ | -71731] 1812
Utgifter -1227 158 -24 000 42781| 1034
Verksamhetsbidrag -1018 858 -144 000 - | -28950] 975

Interna inkomster
Interna utgifter
Avskrivning enligt pfan

Grundtrygghetssektionen
Inkomster 568 600{ 566 374 2226] 99,6
Utgifter - — - - |- -8941906 -487 000 - 170013} 101,s|
Verksamhetsbidrag -8 373 306 -487 000 g 172 239| 101,9
Interna inkomster
Interna utgifter
Avskrivning enligt plan

Bildning och fritid -
Inkomster 236 OIIOL 236 000fF 2 7969 1034
Utgifter -4 285 156 -45000| -4330156] = 64 763] 101,5
Verksamhetsbidrag -4 049 156 -45000] -4094 156} 56 794 1014

Interna inkomster
Interna utgifter
Avskrivning enligt _plan




Tekniska tjéinster
Inkomster
Tillverkning for eget bruk
Utgifter
Verksamhetshidrag

Interna inkomster
Interna utgifter
Avskrivning enligt plan

1339720
0

-3 279 767
-1 940 047

81

24 400
109 000
133 400

-33 522

-2444
-18 207
-54 173

102,5
110,0
99,4
97,0

GRUNDTRYGGHETSSEKTIONEN
Sjuk- och hilsovdrdstjinster
Inkomster
Utgifter -4 534 600 -254243| -4788843| 4810796 21953{ 100,5
Verksamhetsbidrag -4 534 600 -254243| -4788843| -4810796 21953| 100,5
Grundtrygghets- och halsovardstjinster : _
Inkomster .. 80000 o 80 000 65 482 14518] 81,9
Utgifter . +.=2337040 -157757| -2494797| -2560737 65940| 102,6
" ‘Verksambetsbidrag" -2 257 040 -157 757 ~-2414797| -2495256 80459} 103,3
TEKNISKA TIANSTER
{vriga tekniska tjanster
Inkomster 865 220 865 220 901 624 -36 404| 104,2
Tillverkning f8r eget bruk 0 24110 24 110 26 476 -2366{ 109,8
Utgifter -2 987 566 109000 -2878566] -2 785887 92679 96,8
Verksamhetsbidrag -2122 346 133110 -1989236| -1857787| -131449] 934
Vattentjanstverket
Inkomster 474 500 474 500 471618 2882 994
Tillverkning for eget bruk 0 290 290 368 -78| 126,9
- Utgifter -292 201 292201 -366 673 74 472| 1255
Verksamhetsbidrag 182 299 290 182 589 105 313 77276| 57,7
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Investeringarnas utfall:

Reparation av dammen invid Strandasvédgen
- fardigt

Klockarparken
- ménniskoorienterat projekt
- planerna har godkénts
- byggnadsskedet fortsitter 2017

Bostillets gang- och cykelbana
- planerna godkiinda
-  byggnadsskedet fortsétter 2017

Fémyande av kommungérdens rornit
- féardigt

Arbetet med busstationens yttertak
-  byggnadsskedet fortsitter 2017 med malningsarbete

Kirkenkyldn koulus fénster
- fardigt

Kapellby skolans skydd
- fardigt

Herrgdrden
-  Baserat pa forhandlingsfasen dver fortséttningen av uthyrningen till Senaatti, fortsitter
reparationsarbeten dren 2017 och 2018

A-huset
- Avtalet ver fortsdttningen av uthyrning till Senaatti &r i utarbetningsfas
- justeringar av planer baserat pa de dndringar som Senaatti féreslagit har gjorts
- tillsténdet i behandlingsfas
- 2/3 av killarutrymmen grundrenoverade
- torkning av socklarna &r fardigt

C-husets utgang och avfallsskydd
- fardigt

Flytt av gruppis i Porlom
- fardigt

Bibliotekets reparationsarbeten
- | planeringsfas

Reparationsarbeten i Lastentalo
- inneluftsarbeten har gjorts

Sanering av gatubelysningen
- férdigt
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Skateplatsen
- manniskoorienterat projekt
- planerna har godkénts
- byggnadsskedet fortsédtter 2017

Vatten- och avloppsarbeten
Vattenledningsarbeten pa Backgrénden &r férdigt
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BOKSLUTSKALKYLER
Resultatrékning
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Verksamhetsintikter
Forsaliningsintdkter
Avgiftsintdkter

Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintdkter
Verksamhetsintidkter

Tillverkning fér eget bruk
Verksamhetskostnader

Loner och arvoden
Pensionskostnader

Ovriga lonebikostnader

Kop av tidnster

Material, férnddenheter och varor
Understod

Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Skatteinkomster

Statsandelar

Finansiella intikter och kostnader
Rinteintdkter

Gvriga finansiella intdkter
Riintekostnader

Gvriga finansieringskostnader
Finansiella int3kter och kostnader

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar - .
Avskrivningar och nedskrivhingar

Extraordindra poster

Extraordindra intdkter
Extraordindra poster
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT

1.1-31.12.2016

609 974,61
576 394,57
237 612,62
919 633,80
2 343 615,60

26 843,82

-3 737 586,99
-1143 277,15
-205 104,84
-11 248 848,25
-1 139 996,85
-703 932,61
-261 590,46
-18 440 337,15

-16 069 877,73

8501 727,35
6 589 485,00

1 060,01
809 570.28
-73 867,28

-685,88
736 077,13

-714 955,29

-66 852,12
-781 807,41

-1 024 395,66

-1 024 395,66

1.1-31.12.2015

1491 355,04
539 035,98
208 903,11

1062 109,11

3 301 407,24

8 142,57

-4 169 071,75
-1 268 811,57
-213 923,75
-10 299 504,30
-1333 931,85
-628 843,10
-318 512,97
-18 232 599,29

-14 923 049,48

8 824 094,18
6 524 791,00

2292,32
792 561,53
-102 728,40
-1397,54
690 727.91

1116 563,61
-716 325,71

-17 155,17
-733 480,88

18 097,37
18 097,37
401 180,10

401 180,10



Kommunens finansieringsanalys
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Verksamhetens kassaflode
Arsbidrag

Extraordindra poster

Korrektivposter fill internt tillférda medel

Kassaflodet for investeringarnas del
investeringar
Finansieringsandelar for investeringsutgifter

Forsaliningsinkomster av tillgangar bland bestaende aktiva

Kassaflidet for investeringamas del

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode

Kassaflodet for finansieringens del

Forandringar av lanestocken
Minskning av langfristiga ian
Foéréndring av kortfristiga lan
Férandringar av lanestocken

Fordndringar | eget kapital

Ovriga forandringar av likviditeten

Féréndringar av forvaltade medel och férvaltat kapitai
Andringar i omséattningstillgangar

Féréndring av fordringar

Foréndring av réntefria skulder

Ovriga foréandringar av likviditeten

Kassaflédet for finansierinaens del
Fordndring av likvida medel

Kassamedel 31.12
Kassamedel 1.1

31.12.2016 31.12.2015
-242 588,25 1116 563,61
18 097,37
-38 491,35 -167 394,37
-281 079,60 967 266,61
-602 761,92 -486 396,46
0,00 32 788,91
47 042,00 314 635,25
-555 719,92 -138 972,30
-836 799,52 828 294,31
0,00 0,00
-323 990,00 -310 994,25
850 000,00 -700 000,00
526 010,00 -1 010 994,25
-97 651,07 0,00
1 082,97 -10 489,91
0,00 0,00
-141 650,33 -66 617,71
167 828,45 111 758,58
27 261,09 34 850,96
455 620,02 -976 343,29
-381 179,50 -148 048,98
187 231,43 568 410,93
_568 410,93 716 459,91

-381 179,50

-148 048,98



BALANSRAKNING
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AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

Immateriella tillgdngar
Ovriga utgifter med lang verkningstid

Materiella tillgdngar
Mark- och vattenomriden

Byggnader

Fasta konstruktioner och anordningar

Maskiner och inventarier

Forskottsbetalningar och pagdende nyanliggningar

Placeringar
Aktier och andelar

Ovriga lanefordringar
Ovriga fordringar

BESTAENDE AKTIVA

Edrvaltade medel
Ovriga férvaltade medel

RORLIGA AKTIVA

Fordringar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar
Resultatregleringsfordringar
Kassa och bank

RORLIGA AKTIVA

AKTIVA

31122016  31.12.2015
213713,01  226762,44
213713,01 226 762,44
1266965,19 1274 590,82
621229557 6 420087,94
3063 670,26 3 096 652,12
40999,13  70698,63
392476,87  288304,34

10 976 407,02 11 15033385
4189 160,82 4 189 780,70
250533,58  250533,58
172431,00  172431,00
461212540 4 612745,28
15 802 245,43 15 989 841,57
2171650  19800,19
2171650  19800,19
286 895,84  372417,35
101828,16  72583,06
324966,17  127039,43
71369017 572 039,84
187231,43 568 410,93
900 921,60 1140 450,77
16 724 883,53 17 150 092,53
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PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Gvriga egna fonder

Over-funderskott frin tidigare rikenskapsperioder
Rikenskapsperiodens 3verskott (underskott)

FORVALTAT KAPITAL
Ovrigt forvaltat kapital

FRAMMANDE KAPITAL
Lingfristigt frimmande kapital
Lan fran finansielia institut och férsékringsanstalter

Kortfristigt frimmande kapital

Lén frén finansiella institut och forsékringsanstalter
Erhilina férskott

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Resultatregleringar, skulder

PASSIVA

31.12.2016 31.12.205
7173252,53 7173 252,53
123 106,48 122 106,48

2 608 488,85 2394 959,82
-1024 395,66 401 180,10
8970452,20 10092 498,93
4808126 45 081,98
48081,26 45 081,98

3 660 265,00 4016 511,00
3 660 265,00 2016 511,00
1982 054,00 1099 798,00
60787.27 72911.89
969 075,08 812 205,84
76 551,69 134 817,15
957 617,03 876 267,74
4046 085,07 2 996 000,62
1672488353  17150092,53
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Koncernens resultatrikning

Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader

Andel av vinst (fdrlust) frén intressesamfund
VERKSAMHETSBIDRAG

Skatteinkomster
Statsandelar

Ranteintdkter

Ovriga finansiella intdkter
Rantekostnader

Ovriga finansleringskostnader

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan

Ellmineringsdifferens frén Innehav av aktier och

andelar
Nedskrivningar

Extraordindra poster
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Bokslutsdispositioner
Rékenskapsperiodens skatter
Latenta skatter

Minoritetsandelar av periodens resultat

1.1-31.12.2016 1.1-31.12.2015

9027 814,29 10 070 608,18

-24 904 649,29 -24 587 313,76

111,58 -904,80

-15 876 723,43 -14 517 610,39

8 480 653,68 8824094,18

7065 351,84 7012 874,48

6501,96 6 657,55

810 853,56 793 967,83

-205 993,97 -258 150,10

-27 744,06 -28 760,34

583 617,49 513 714,95

252 899,58 1833073,22

-1 408 082,95 -1428 562,55
-826,68

-67 972,59 -17 252,84

-1 476 055,54 -1 446 642,06
18 097,37

-1 223 155,96 404 528,53

-1 090,26 -84,18

-88,36 187,92

121,01 -321,74

-148,80 151,73

-1224 362,36 404 502,27
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Koncernens finansieringsanalys

Kassaflddet | verksamheten
ARSBIDRAG

Extraordindra poster
Rékenskapsperiodens skatter

Kassaflodet for investeringarnas del

investeringar

Finansieringsandelar for investeringsutgifter
Forsétjningsinkomster av tillgdngar bland bestiende aktiva

Verksamhetens och investeringarnas kassafléde

Féréndringar i kassamedel
Férandringar av utldningen
Gkning av utliningen
Minskning av utldningen

F8réndringar av linestocken
Okning av langfristiga l&n

Minskning av langfristiga lan
Fordndring av kortfristiga lan

Foréndringar i eget kapital
Forandringar | minoritetsandelar

Bvriga férandringar av likviditeten

Férindringar av f§rvaltade medel och forvaltat kapital
Féréndring av omséattningstillgdngar

Foréndring av fordringar

Férandring av rdntefria skulder

Finansieringens kassaflode
Fordndringar i kassamedel
Foréndringar i kassamedel

Kassamé'del 31.12
Kassamede! 1.1

1.1-31.12.2016 1.1.-31.12.2015

252 899,58 1833 073,22
0,00 18 097,37

-88,36 187,92

-8 458,84 -176 916,17
244 352,37 1674442,34
-1 045 478,28 -894 661,00
1 244,56 34 653,23
470 715,95 332 500,31
573 517,77 527 507,45
-329165,40 1146 934,89
-204,73 -156,64

9,05 587,55

-195,68 430,92

5 459,15 322 492,43
-752 142,22 -723 318,81
852 045,54 -703 514,05
105 362,47  -1104 340,43
-97 643,98 -6 797,26
0,00 28,06

1 051,71 -10 718,40

-5 345,13 4779,66
-40 988,48 -45 906,10
86 770,13 -18 629,04
41 488,24 -70 473,88
49011,05 -1181152,60
-280 154,34 -34 217,70
1100651,37  1380805,71
1380805,71 141502342
-280 154,34 -34 217,70



Sammanstélld resultat- och balansrikning
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AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

Immaterietla tillgangar

Immateriella rattigheter

Ovriga utgifter med lang verkningstid
Forskottsbetalningar och pigiende nyanldggningar

Materiella tiligngar

Mark- och vattenomriden

Byggnader

Fasta konstruktioner och anordningar

Maskiner och inventarier

Ovriga materiella tillgdngar

Fdrskottsbetalningar och pigéende nyanlaggningar

Placeringar
Andelar och aktler | Intressesamfund

Ovriga aktier och andelar samt uppskrivning av aktier

Ovriga lanefordringar
Gvriga fordringar

BESTAENDE AKTIVA

FORVALTADE MEDEL

Statliga uppdrag

Donationsfondernas sérskilda t&ckning
Ovriga forvaltade medel

RORLIGA AKTIVA
Omséttningstiligingar
Fordringar

Kortfristiga fordringar

Finansiella virdepapper
Kassa och bank
RORLIGA AKTIVA

AKTIVA

31.12.2016 31.12.2015

1 658,66 1307,68

299 453,83 325 601,50
837,54 941,26

301 950,03 327 850,55
1517970,38 1536 615,58
14 582 077,69 15 600 046,74
3906 164,99 3973721,53
401 886,77 435 704,10

9 903,98 8 223,52

727 852,98 461 010,65

21 145 856,78 22 015 322,12
40 090,01 39 978,44
720 188,32 719 314,63
150,76 159,81

227 613,12 227 408,39
988 042,22 986 861,28
22 435 849,03 23 330 033,594
5321,12 3152,01

13 158,58 14 031,31
34717,12 22 454,75

53 196,82 39 678,07

66 423,37 61 078,24
1043 264,57 1002 276,49
1043 264,97 1002 276,49
27 577,73 7 214,58
1073 073,64 1373 591,13
2210 339,70 2444 160,44
24 699 385,55 25813 872,46



PASSIVA

Eget kapital

Grundkapital

Ovriga egna fonder

Over-/underskott frén tidigare rékenskapsperioder
Rékenskapsperiodens Gverskott {underskott)

MINORITETSANDELAR
AVSATTNINGAR

Pensionsavsattningar
Ovriga avssttningar

FORVALTAT KAPITAL

Langfristigt frimmande kapital
Langfristigt rantebérande fraimmande kapital
Langfristigt réntefritt frimmande kapital

Kortfristigt frimmande kapital
Kortfristigt réntefritt frimmande kapital

PASSIVA
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31.12.2016 31.12.2015
7173 252,53 7173 252,53
1738 864,42 1737 802,72

803 414,38 496 556,09

-1 224 362,36 404 502,27
849116897 - 9812 113,62
8511,79 8094,81
2 537,63 3 595,57
121 673,62 121 156,96
124 211,25 124 752,53
79 598,90 65 028,94
10115 720,65 10904 373,50
221 059,28 221 180,29
10336 779,93 11125 553,79
2513 154,47 1619 139,16
3145960,24 3059 190,11
5659114,72 4 678 329,26
24 699 385,55 25813 872,46
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P T T TR L Y B S S
Noter f6r uppgtrande av bokslut

Noter fér uppgérande av kommunens bokslut

1. Vérderingsprinciper och -metoder samt periodiseringsprinciper och -metoder som fbljts vid uppgdrandet
av bokslutet

Bestdende aktivas materiella och immateriella tillgingar har upptagits i balansen till upphandlingsvirdet,
minskade med avskrivning enligt plan och till investeringsutgifter erhélina finansiella andelar. Avskrivningarma
enligt plan har berdknats i enlighet med tidigare uppgjord avskrivningsplan. Berdkningsgrunderna har
presenterats | resultatrékningens noter. Bestdende aktivas aktier har upptagits i balansen il
upphandlingsvérdet. Avskrivningsplanen har &ndrats 12.12.2012 gillande nya efter 1.1.2013 upphandlade
fornddenheter, tidigare ibruktagna fornédenheter avskrivs enligt den gamla avskrivningsplanen.

Bestdende aktivas placeringar har i balansen tagits upp till upphandlingsvirdet eller ett ligre virde.
Vérderingsgrunden har varit fornédenhetens troliga ackumulerande inkomst i framtiden eller dess virde i
serviceproduktionen.

Finanslella derivat inneh&ller rintebytesavtal. Réntebytesavtal har tecknats i skyddande syfte. Kommunen har
bundit réntan for langfristiga I3n med ett rintebytesavtal, 1 miljon € som stegvis binds i rdntebytesavtalet som
géller till och med 7.9.2017 och 1 miljon € i ett strukturerat rintebytesavtal som géller till och med 10.9,2027.
Réntebytesavtalen har genom avtal dverfarts tili kommunens dotterbolag Fastighets Ab Labyrinten.

Noterna har numrerats enligt Bokféringsndmndens kommunsektions allménna anvisning om upprdttande av
koncernbokslut for kommuner och samkommuner. Ifall ndgra uppgifter inte antecknas i en not som avses i den
allménna anvisningen presenteras inte noten i friga. Kommunen har inga notuppgifter gdllande foljande
noter: 2, 4,7, 10, 15, 16, 17, 18, 22, 26, 28, 35, 36. | koncernens notuppgifter presenteras i enlighet med den
allmédnna anvisningen féljande noter: 6, 12, 13, 14, 24, 25, 29, 32, 33, 34, 37, 38,40 ja 41.

3. Korrigering av uppgifterna fran féregiende bokslut

Vid jamfdrelseuppgifterna fran ar 2015 har [ koncernbokslutet korrigerats Iti-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymas enhetsfinansiering frin verksamhetsinkomster till statsandelar, inverkan pa
koncembokslutets arsbidrag 392 221,76 €. Dértill har i koncernfinansieringsanalysen korrigerats de
oeliminerade investeringsutgifter och &ndringar i eget kapital frin 4r 2015 &rs bokslut. inverkan pa
koncernfinansieringsanalysens kassafléde for verksamheten och investeringarnas kassafiéde och
finansieringens kassafléde ar 145.729,15 €.

5. Utgifter och inkomster frén tidigare rikenskapsar

Lovisa kommunfakturering har frdn september - december 2015 del 121924,81 € och till dret 2015 hrande
aterbetalning fran olycksfallsférsikringar 24 273,74 €, har bokférts | kommunens dverskott frin tidigare
rakenskapsar.
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Noter géllande uppgérande av koncernbokslut
Principerna fér uppgtrande av koncernbokslut
Koncernbokslutets omfattning

I enlighet med Kommunallagen har Lapptrask kommun skyldighet att uppgora ett fullstéindigt koncernbokslut.
Koncernboksiutet innehaller koncernbalansen, koncernens resultatrikning, koncernens finansieringsanalys
samt noter till dessa. | koncernboksiutet ingdr alla dotterbolag samt alla samkommuner ddr kommunen ar
medlem.

Interna afférshiindelser och interna bidrag

Inkomster och kostnader samt fordringar och skulder mellan koncernsamfunden har avdragits vid
uppgbrandet av koncernens resultatrakning och balans. Fastighetsskatter som koncernsamfunden har betalat
har eliminerats i koncernbokslutet som interna poster. P4 motsvarande sitt har av koncernsamfunden och av
kommunen dgda samkommuners dmsesidiga intdkter och kostnader samt fordringar och skulder avdragits,
med undantag av mindre affdrshindelser. Det finns inga n@mnvérda interna bidrag i anlaggningstillgangarna.

Eliminering av émsesidigt éigande

Omsesidigt dgande mellan kommunen och dess dotterbolag samt sammanslagna samkommuner har
eliminerats. Skillnaden som uppstétt vid eliminering av dgande har antecknats i sin helhet pa den
rikenskapsperiod da anskaffningen gjorts.

Korrigering av avskrivning enligt plan

Fastighetsbolaget Labyrintens avskrivning av anldggningstillgdngar har korrigerats till och med
bokféringsperioden 2006 till ett belopp som motsvarar koncernens avskrivningar enligt plan och har bokférts
med motsvarande belopp for 6ver-/underskott fér foregiende Ar. Dotterbolaget har under rikenskapséret -
2007 gatt dver till att bokftra avskrivningar enligt plan, varefter balansvérden direkt har samfnanfﬁrts.:

Avvikande principer och metoder fér véirdering och periodisering

Vid upﬁ'gﬁ'féndet av koncernbokslutet har man foljt samma principer och periodiseringér som vid uppgtrandet
av kommunens bokslut.



6. Verksamhetsintiikter per uppgiftsomride

Kommunen

2016

Kommunens ledning 61 964,81
Forvaltningstjénster 81117,17
Landsbygdsnéringar 16 948,54
Grundtrygghetstjinster 566 374,07
Undervisningstjinster 202 225,37
Frititdstjénster 41743,50
Tekniska tjinster 901 623,79
Vatienverket 471 618,35
Totalt 2 343 615,60

7. Specifikation av skatteintikter

Kommunens inkomstskatt
Andel i samfundsskatteintikter
Fastighetsskatt

Skatteintékter totalt

8. Specifikation av statsandelar

Statsandelar till kommunens basservice
Statsandelar som grundar sig p4 skatteintiikter
Statsandelar fér underv-.och kulturvisendet
Statsandelar totait

9. Specifikation av kdp av tjinster

Kép av kundservice
Kop av dvriga tjdnster
K&p av tjdnster totalt
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Kommunen
2015

33 897,85
37 197,47
18 069,59
518 679,72
383 196,73
35958,63
1813877,29
460 529,96
3301407,24

Koncernen
2016

61 964,81
100 217,04
16 948,54
5826780,64
497 435,46
35958,63
2070953,34
417 555,84

9027 814,29

Kommunen
2016

7 550 802,99
406 081,49
544 842,87
8501 727,35

Kommunen
2016

5478 366,00
1 860 480,00
-749 361,00
6 589 485,00

Kommun
2016

9179 538,73
2 069 309,52

11 248 848,25

Koncernen
2015

33 891,49
54 826,13
18 069,59
5901 004,14
698 986,38
35 958,63
2925 265,43
402 606,39

10070 608,18

Kommunen
2015

7 853 906,27
416 971,54
553 216,37
8 824 094,18

Kommunen
2015

5 390 050,00
1827 213,00
-692 472,00
6 524 791,00

Kommun
2015

8 160 727,61
2138 776,69

10 299 504,30



11. Grunder fér avskrivning enligt plan
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Avskrivningsmetoden tillimpas sdvida den ekonomiska brukstiden inte férutsitter en kortare

avskrivningstid

BESTAENDE AKTIVA
Utvecklingsutgifter
Immateriella rattigheter
Affdrsvirde

Ovriga langfristiga utgifter
ADB-program

Ovriga

Materiella tillgdngar

Jord- och vattenomriden

Byggnader och konstruktioner
Foérvaltn.- och anstaitbyggnader, trd
Forvaltn.- och anstaltbyggnader, sten
Fabriks- och produktionsanldggningar
Ekonomibyggnader

Fritidsbyggnader

Bostadsbyggnader, trd

Bostadsbyggnader, sten

Fasta konstruktioner och anldggningar

Gator, vagar, torg, parker

Avskrivningsmetod

jémna avskrivningar
Jémna avskrivningar

jdmna avskrivningar

jamna avskrivningar

Jémna avskrivningar

ingen avskrivningstid

j@mna avskrivningar
Jémna avskrivningar
jdmna avskrivningar
Jamna avskrivningar
Jamna avskrivningar
jémna avskrivningar

jdmna avsksivningar

jamna avskrivningar

Avskrivningstid
Ar 2013

upphandiad
egendom

20ar
20 ar
20ar
10 ar
20ar
30ar

30 &r

15 &r

Fore ar 2013
upphandlad
egendom

“304r

40 ar
25ar
20 &r
25ar
30 ar

40 ar

15 ar
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Broar, bryggor och simhallar
Ovriga mark- och vattenkonstr.
Vattendistributionsnit
Avloppsniit

Fjarrvirmeniit

Elledningar, transformatorer, ute-
belysningsarmatur

Ovriga rér- och kabelnjt
Fidrrvdrmeniit

Maskiner och utrustning for el-, vattenanldggningar

Maskiner och utrustning
Ovriga transportmedel
Ovriga mobila arbetsmaskiner
Ovriga tunga arbetsmaskiner
Ovriga ldtta arbetsmaskiner
ADB-utrustning

Ovrig utrustning och materiel

*kan av sarskilda skl vara hogst 20 ar

jémna avskrivningar
Jjdmna avskrivningar
jadmna avskrivningar
Jdmna avskrivningar
jdmna avskrivningar
Jdmna avskrivhingar
jamna avskrivningar
Jémna avskrivningar

jamna avskrivningar

Jémna avskrivningar

Jémna avskrivningar
Jamna avskrivningar
jamna avskrivningar
Jamna avskrivningar
Jjamna avskrivningar

Jémna avskrivningar

104ar
i154ar
304r
30ar
20 ar
15ar
153&r
104r

15v

10 ar

4 ar
5dr
10 &r
5ar
3ar

3ar

10 &r
15 &r
30 ar

30 4r

154ar

15 ar

15 4r

10 &r

5ar
104&r
5ar
3ar

S5ar



12. Andringar i obligatoriska reserveringar

Pensionsreservering 1.1.
Avdrag
Pensionsreservering 31.12.

Reservering som beror pd miljdansvar
1.1.

Tilldgg

Avskrivningar

Reservering som beror pd miljéansvar
31.12.

Reservering fér patientansvar 1.1.
Avskrivhingar
Reservering for patientansvar 31.12.

Ovrig obligatorisk reservering 1.1.
Tillagg

Avskrivningar

Ovrig obligatorisk reservering 31.12.

Totalt
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Kommunen
2016

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,60
0,00
0,00

0,00

Kommunen
2015

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

13. Vinst och forlust for férsilining av anidggningstillgingar

Ovriga verksamhetsintikter
Forsidljning av jord- och
vattenomraden

Forséljning av byggnader
Ovriga forsdljningsvinster
Forsdljningsvinster totalt

Ovriga verksamhetskostnader
Forsdliningsfarluster av
byggnader

Ovriga forssljningsforluster
Forsdljningsforiuster totalt

Kommunen

2016

39031,37
0,00
0,00
39 031,37

0,00
-540,02
-540,02

Kommunen
2015

21 502,90
146 033,46
0,00

167 536,36

0,00
-141,99
-141,99

Koncernen
2016

3 595,57
-1057,94
2 537,63

4 048,23

3 809,58
-4 048,23
3 809,58

115118,79
-143,31
114 975,48

1989,95
2292,47
-1393,86
2 888,56

124 211,25

Koncernen
2016

40 073,81
1954,77

10 168,30
52 196,89

-43 801,36

-589,55
-44 390,91

Koncernen
2015

5558,40
-1962,83
3 585,57

1758,00

2 290,23
0,00
4 048,23

117 153,10
-2 034,31
115 118,79

3 664,84
1483,50
-3158,39
1989,95

124 752,53

Koncernen
2015

21 503,78
148 200,33
4 898,16

174 602,27

0,00

-163,10
-163,10
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14, Specifikation av extraordin&ra int3kter och kostnader

Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Extraordindra intiker
Ovriga extraordindra intikter 0,00 18 097,37 0,00 18 097,37
Extraordinéira Intékter totalt 0,00 18 097,37 0,00 18 097,37
15. Specifikation av dividendinkomster och ranteintiikter frin grundkapital
Kommenen Kommunen
2016 2015
Dividendinkomster i fvriga samfund 780 518,82 762 984,24
Grundkapitalets rinteinkomster frin samkommuner 26 349,86 26 349,86
807 268,68 789 334,10
Noter till balansens aktiva
19. Bestdende aktiva
immateriella och materiella tillgdngar
Immateriella
tillgdngar Materlella tillgingar
Bvri Fasta Erhallina
vriga konstruktioner Maskiner och  férskott och
Iéngfris.tlga Markomraden Byggnader och inventarler pagiende Totalt
utgifter .
anldggningar upphandlingar
Oavskrivet 6420 11150
anskaffningspris1.1. 226 762,44 1274550,82 087,94 3096652,12 70 698,63 288 304,34 333,85
Okning under 602
bokféringsperioden 0,00 0,00 234643,04 116 948,49 0,00 250 865,25 456,78
Finansieringsandelar
under bokf.per. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minskn.under
bokféringsp. 0,00 -7 625,63 0,00 0,00 0,00 0,00 -7625,63
Gverféring mellan -25
poster 25 187,80 0,00 1520510 89 451,93 0,00 -129 844,83 187,80
Bokféringsperiodens -407 -676
avskrivning -38 237,23 0,00 636,28 -239 382,28 -29 699,50 0,00 718,06
-66
| Vérdesinkningar 0,00 0,00 -50004,23 0,00 0,00 -16 847,89 852,12
Oavskrivet 6212 10976
anskaffningspris 31.12. 213 713,01 | 1266 965,19 295,57 3063 670,26 40 999,13 392 476,87 407,02
Bokforingsvirde 6212 10976
31.12. 213713,01| 1 266965,19 295,57 3063 670,26 40 999,13 392 476,87 407,02
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placeringar
Iiktler och andelar Ovriga lane- och bvriga fordringar
Aktier och \ Ovriga . Fordringar
andelari Andelar i aktier och Totait Fordringar Ovriga Totalt
samkommuner koncernsamfund
dotterbolag andelar samfund
422
Anskaffningspris 1.1. 2328 586,37 1515169,52 346024,81 4 189780,70 250 533,58 172 431,00 964,58
Okning under
bokféringsperioden 0,00 0,00 305,14 305,14 0,00 0,00 0,00
Minskn.under
bokféringsp. 0,00 0,00 -925,02 -925,02 0,00 0,00 0,00
Overféring mellan
poster 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anskaffningspris 422
31.12. 2328586,37 1515169,52 345404,93 4 189 160,82 250 533,58 172 431,00 964,58
Bokféringsvarde 422
31.12. 2328 586,37 1515169,52 34540493 4189 160,82 250 533,58 172 432,00 965,58
20.-21. Andelar i dottersamfund och samkommuner
Hemort Kommunens Koncernens Koncernens Koncernens Koncernens
dgarandel % &garandel andel av andel av andel av
% detegna fraimmande rikenskaps-
kapitalet kapital periodens
resultat
Dottersamfund
Fastighets Ab Labyrintern Lapptrask 100,00 100,00 669408,95 4428780,76 -119330,65
Lapptrask Vdrme Ab Lapptréisk 100,00 100,00 616 385,78 2133877,35 58 644,70
Porlammin Taitotalo Oy Lapptréask 100,00 100,00 425 780,15 4 858,85 -14 302,69
Samkommuner __
Karkulla samkommun -Pargas 0,11 0,11 12826,58 20 104,31 1220,27
HNS T Helsingfors 0,22 0,22 88883806 1325738,08 -127277,73
Eteva kuntayhtyma Mantsalad 0,97 0,97 150756,94 498 064,48 13 479,50
Itd-Uuudenmaan
koulutuskuntayhtyma Borgd 2,12 2,12 369 843,57 341995,52 12 059,37
;';I‘:: dY"‘es“tb"d'"g | Ostra Borgd 3,06 3,06 22754863 2873509 -24116,72
Nylands forbund Helsinki 0,20 0,20 3 083,99 3 349,03 -342,76
23. Specifikation av fordringar
2016 2015
Langfristiga Kortfristiga Langfristiga Kortfristiga

Fordringar av dottersamfund
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Fordringar av samkommuner, dir kommunen ir medlem

Kundfordringar 0,00 0,00 0,00 372,00
Resultatregleringsfonder 0,00 189 529,89 0,00 78 634,06
Totalt 0,00 189 529,89 0,00 79 006,06
24, Visentliga poster inom resultatregleringsfordringar
Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Fpa:s erséttningar for foretagshéilsovérden 42 379,15 27 547,40 61 299,23 44 727,65
Statens understod och ersattningar 25 544,32 0,00 25544,32 0,00
Skattefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Projektfordringar 0,00 0,00 2227,59 1134,91
EU-understdd 0,00 0,00 5753,80 281,16
Utjémningsfaktura frdn HNS for dur vard 0,00 77 812,00 0,00 77 212,07
Aterbetalning av HNS dverskott 189 529,89 0,00 189 105,17 0,00
Borga stad/Raddningsverket i ON 36 426,00 4 445,00 36 426,00 4 445,00
Utjamningsfaktura frin Lovisa stad 27 090,60 0,00 27 090,60 0,00
Resultatregleringsfordringar av &vriga 3996,21 17 235,13 49 239,75 45 424,36
Kortfristiga resultatregleringsfordringar
totalt 324 966,17 127 039,53 396 686,46 173 225,15
Noter till balansens passiva
25. Specifikation av det egna kapitalet
Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Grundkapital 1.1. 7173252,53 717325253 7173 252,53 7173 252,53
Héjningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Sénkningar 0,00 0,00 0,00 0,60
Grundkapital 31.12. 7173252,53 717325253 717325253 717325253
Fonden fér placerat fritt kapital 1.1. 0,00 0,00 241 706,45 241 706,45
H&jningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Sdnkningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonden f8r placerat fritt kapital 31.12. 0,00 0,00 241 706,45 241 706,45
Forsakrings- och riskfonder 1.1 123 106,48 123 106,48 123 106,48 123 106,48
Hajningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Sénkningar 0,00 0,00 0,00 0,00



Férsakringar och riskfonder 31.12,

Ovriga egna fonder 1.1
Hijningar
Sankningar

Ovriga egna fonder 31.12.

Tidigare bokf.periods dverskott 1.1.

Hojningar

Sankningar

Korrigeringar till dverskott fran
tid.bokf.perioder

Tidigare bokf. perioders verskott

Bokféringsperiodens éver-/underskott

Eget kapital totalt

27. Skulder som forfaller efter 5 3r

L3n frén finansierings— och
forsdkringsbolag
Lingfristiga 13n totait

29. Obligatoriska reserveringar

Ovriga obligatoriska
reserveringar

Miljdansvar

Reservering for patientansvar
Ovriga obligatoriska
reserveringar

Ovriga obligatoriska
reserveringar

30. Fraimmande kapital

Skulder till dottersamfund
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123 106,48

1378 049,76
56,12

-5 116,08
1372 989,80

497 382,56
0,00
-753,90

-72,57
496 556,09

404 502,27

9812113,62

Koncernen

2015

123 106,48 123 106,48 123 106,48
0,00 0,00 1372989,80
0,00 0,00 1197,69
0,00 0,00 -135,01
0,00 0,00 137405148
279613992 2444 504,09 901 058,36
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
-97 651,07 -49 544,27 -97 643,98
2698 488,85 2 394 959,82 803 414,38
-1 024 395,66 401 180,10 -1224 362,36
8970452,20 10092 498,93 8491 168,96
Kommunen Kommunen
2016 2015
2452049,00 2907 319,00
2452 049,00 2907 319,00
Kommunen Kommunen Koncernen
2016 2015 20316
0,00 0,00 3 809,58
0,00 0,00 114 975,48
0,00 0,00 2 888,56
0,00 0,00 121 673,62
2016 2015
Langfristiga Kortfristiga Langfristiga

4 048,23
115 118,79

1989,95

121 156,96

Kortfristiga



Leverantdrsskulder
Resultatregleringsskulder

0,00
0,00

Skulder till samkommuner dar kommunen &r

medlem
Leverantorsskulder
Resuitatregleringsskulder
Totalt

31. Cheklimit

Cheklimit p3 kreditkonto 31.12.
- kvarvarande limit

32. Specifikation av dvriga skuider

Ovriga skulder
Anslutningsavgifter
Ovriga skulder
Totalt

0,00
0,00
0,00
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Kommunen
2016

200 000,00
200 000,00

Kommunen
2016

0,00
0,00
0,00

86 349,94
0,00

83 608,31
39132276
209 281,01

Kommunen
2015

200 000,00
200 000,00

Kommunen
2015

0,00
0,00
0,00

33. Visentliga poster som ingér [ resultatregleringsskulder

Kortfristiga
resultatreglerinsskulder
Periodisering av lI6nder och
personalbikostnader
Rénteperiodisering
Statsandlesforskott
UBS aterbetalning av
statsandelar
Skatteskulder
Ovriga
resultatregleringsskulder till
dottersamf.
HNS utjimningsrikning 2016
Lovisa stad upplupna utg.
Ovriga resultatregleringsskulder
Totalt

Kommunen
2016

490 442,83
16 253,80
8 216,47

0,00
0,00

0,00

39 322,76
394 705,53
8 675,63
957 617,02

Kommunen
2015

613 175,08

26 156,07
8 505,43

140 433,00
0,00

27 280,00
0,00

24 777,59
35 940,57
876 267,74

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Koncernen
2016

217 805,00
0,00
217 805,00

Koncernen
2016

1086 482,94

30 184,99
821647
0,00

0,00
0,00

3923464
394 705,53
70 664,07

1629 488,64

25235,18
27 280,00

171 094,76
0,00
223 609,94

Koncernen
2015

217 805,00
0,00
217 805,00

Koncernen
2015

1 258 965,10
44 173,02

8 505,43
140 433,00

6 261,91
0,00

0,00
24 777,59
118 270,10

1601 386,15
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Noter gillande inteckningar, ansvarsforbindelser och arrangemang utantdr balansrékningen

34, Skulder, fér vilka fastighetsinteckning stillts som sdkerhet for skulderna

Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Lan fran kreditinstitut och 330 561,68 405 054,23
forsakringsanstalter 0,00 0,00
Inteckningar som stillts som sikerhet 0,00 0,00 520778,03  615897,56
Totalt 0,00 0,00 520 778,03 615 897,56
37. Sékerheter
Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Ovriga sakerheter for egen del
Fastighetsinteckningar 0,00 0,00 5036,81 5036,81
Totalt 0,00 0,00 5036,81 5 036,81
38. Hyresansvar
Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Hyresansvar 0,00 0,00 935200,80 909 289,68
Leasingansvar
Ande! som betalas pa nésta
bokféringsperiod 26 276,31 28 229,67 64 900,94 61 453,28
Ansvar for finansieringsleasing av
fastigheter av dessa 0,00 0,00 0,00 0,00
Totalt- =~ 26 276,31 28 229,67 64 900,94 61453,28
39.-40. Ansvarsférbindelser
Kommunen Kommunen Koncernen Koncernen
2016 2015 2016 2015
Borgen fér samfund inom samma koncern
Ursprungligt kapital 7 357 240,72 7 357 240,72 0,00 0,00
Kvarvarande kapital 527435356 5573620,26 0,00 0,00
Borgen for dvriga
Ursprungligt kapital 597 182,00 597 182,00 627 950,99 627 950,99
Kvarvarande kapital 253 817,05 293 025,83 279 486,29 320 060,86



112

Ansvar for sikerheter | kommunernas garanticentral
Kommunens andel i garanticentralens sdkerheter 31.12

Kommunens mdjliga andel i garanticentralens sékerheter
fér garanticentralens fond 31.12

41. Arrangemang utanfér balansrikningen

Kommunen

Arrangemangens syfte 2016
Avtalsansvar
Samarbets- och partneravtal
Andel som allokeras till féljande
redovisningsperiod 609 600,00
Avtal om utvecklingspartnerskap fram till
2021*

*besvir angdende kommunfullmiktiges beslut
16.3.2016 § 7 har lamnats till
férrvaltningsdomstolen

Rénteswapkontrakt

Riénteswapkontrakt 1 (Kommunen / Labyrinten)
- Nordea bank 5.9.2007 OTC Sténgbart
rinteswapavtal som justeras stegvis
- skydd mot réinterisk, riktar sig inte mot enskilda
lan
- rériig réinta dndrad till fast genom
ranteswapavtal
- avtalet borjar 7.9.2007
- avtalet avslutas 7.9.2017

Nominellt virde

Gingse varde

Rinteswapkontrakt 2 (Kommunen / Labyrinten)
- Pohjola {Andelsbanken) 6.9.2007 strukturerat
ranteswapavtal

- skydd mot rénterisk, riktar sig inte mot enskilda
lan

- avtalet borjar 10.9.2007

- avtalet avslutas 10.9.2027

- kalkylmaissigt kapital 1 000 000 euro

- emottages 3 manaders Euriborrinta

Kommunen Kommunen
2016 2015

13 376 166,00 13 252 771,01

9984,42 9 444,00

Kommunen Koncernen Koncernen
2015 2016 2015

609 600,00 0,00
0,00

1000000,00 1000 000,00
-28 104,00
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- det betalas for tilifillet rinta p& 0 % -niva
Réntan bestdms i enlighet med rinteskillnaden
mellan rénteswapavtalen pa 10 och 2 4r sd att
réntan som betalas ar minst 0,00 %. Réntan
forvantas bli ofdrandrad under den kvarstiende
avtalstiden utgdende fran de aktuella

marknadsuppgifterna.
Nominellt virde 1000000,00 1000000,00
Gingse vérde -279 433,00

Avtal jamte ansvar Gverfort till Fastighets Ab Labyrinten / Kommunstyrelsen 22.10.2007 § 174

Avtalet om dverféring av ansvar for rintederivat p3 Fastighets AB Labyrinten har havts.

Ansvaret fér rantederivat ligger sedan 2017 hos kommunen / Kommunstyrelsen 21.11.2016 § 168

Rinteswapkontrakt 3 (HNS)

Ranteswapkontrakt 1

- skydd mot ranterisk, riktar sig mot enskilda 1an

- rorlig rdnta dndrad till fast t.o.m. 15.9.2022

- en del av ldnekapitalet skyddat,

réntebetalningsdagarna

motsvarar t2neavtalet under skyddsperioden

- réntesensibilitet:en réntenivaforhdjning med

en rantepodng

skulle minska det negativa marknadsvirdet

5710,87 euro

- betainingarna for negativa kassaflodena sker

under dren 2017-2022
Nominellt virde 22 409,30 22 409,30
Giangse vdrde -1749,65 -2 011,69

Ranteswapkontrakt 4 (HNS)

- skydd mot rénterisk, riktar sig mot enskilda lan

- rorlig ranta dndrad till fast t.o.m. 15.12.2021

- en del av lAnekapitalet skyddat, rintebetalningsdagarna

motsvarar laneavtalet under skyddsperioden

- finansinstitutet hdvningsratt var sjitte ménad

- rdntesensibilitet:en réntenivaférhéjning med en réntepoidng

skulle minska det negativa marknadsvédrdet 5263,48 euro

- betalningarna fér negativa kassaflédena sker

under aren 2017-2021
Nominellt varde 22 409,30 22 409,30
Gangse virde -1451,15 -1561,78

Rénteswapkontrakt 5 (Eteva)
- skydd mot ranterisk, riktar sig mot enskilda I3n
- rorlig rdnta dndrad till fast ranta
- lanets och réanteswapavtalets kapital, forfallodag
samt riantebetalningsdagar motsvarar varandra
Avtalet upphdér att gélla 15.10.2018.
Nominellt virde 11 08%,68 11 395,88
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Gidngse virde

Swap med tilliggnytta (Eteva)
- skydd mot rénterisk, riktar sig mot enskilda lin
- rorlig rénta &ndrad till fast rinta
- lanets och rinteswapavtalets kapital, férfallodag
samt rantebetalningsdagar motsvarar varandra
- avtalet upphor att gélla 7.11.2022.
Nominellt virde
Géngse virde

Elderivata (HNS)

- en del av elkonsumtionen skyddas elderivata
férvarvas i skyddssyfte och byts ut mot en fysisk
produkt Avtal 30 st av vilka storsta delen har ingétts
for kalenderdren 2017, 2018 och 2019

Gangse virde

Aterbetalningsansvar fér mervirdesskatt
Aterbetalningsansvar for ARA-bidrag

Aterbetalningsansvar fér statsandelar fr anléggningsprojekt
Ovriga ansvar

Bankkontoansvar / De egna skolornas

brukskonton

{7 st) 13 749,32

Rénterisk for 13n med rérlig réinta /

Lanekapital med rorlig rénta 31.12. 2 132 755,00

Noter gallande arvoden tiil personalen och revisorn

-715,34

46 283,23
-7 474.95

-1395.05

205 727,89

182 852,37

541,56

14 160,54

1351721,00

-1068,70

50222,25
-8 125,40

-7 362,54

274 789,35

180 721,38

541,56

42, Personalantal

Visstidsanstiilida Sysselsatta och

Ordingra och vikarler
Forvaltning 9 1
Grundtrygghetsjénster 17 1

laroavtal

Med bisyssla
4 0
2 0

Totalt
14
20



Sivistyspalvelut 46
Tekniset palvelut 26
Totalt 98

43. Personalkostnader

Personalkostnader enligt resultatrikning

Personalkostnader aktiverade till immateriella och
materiella tillgdngar
Totalt

44, Avgifter som uppbiirs och bokfsrs frin fértroendevaldas arvoden

Loviisan seudun kokoomus ry

Svenska Folkpartiet i Lapptrask rf
Lapinjdrven Keskusta ry

Keskustan Lapinjarven paikallisyhdistys
Lapinjérven Sosiaalidemokraatit ry
Loviisan seudun vihredt ry

Totalt

45. Arvoden for revisorn

BDO Audiator Oy

Arvoden for reviorn

Asslstering av revisionsnimnden
Arvoden totalt
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i3

Kommunen
2016

5 085 968,98

26 843,82
5112 812,80

Kommunen
2016
862,50

1 335,00
214,20
252,19
432,25
186,38

3 282,52

Kommunen
2016

5 573,00
3 321,50
8 894,50

W

Kommunen
2015

5 651 807,07

8 142,57
5 659 949,64

Kommunen
2015
770,10
1231,60
410,81
0,00
430,90
243,38

3 086,79

Kommunen
2015

6 008,00
4 641,00
10 649,00

o

57
31
122
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VERKSAMHETSBERATTELSE
1.1-31.12.2016

Personalférindringar vid vattenserviceverket: DA tidigare skdtaren Sven-Olof Lunds arbetsavtal tog slut
tverférdes som intern férflyttning Rauno Rantala till skétare for vattenserviceverket och som reserv Tapio
Viitanen.

Tillsammans med Ramboll Oy férevisade vi avloppsverkets funktioner &t Nylands NTM central och Lovisa
miljéskydd.

Aki Kantele, Tapio Viitanen och Mauri Kiveld deltog i vattenarbetskortsutbildningen
Till vattenserviceverket gjordes 6 st anslutningsavtal och till avioppsverket 2 st nya anslutningar.

Huvudvattenmétarna i Porlom och Pockar vattentag méaste bytas. Dessutom blev det utgifter for 4 nya
befintliga anslutningar i Pockar som fick avsténgningskran vid varje fastighet.

Vattentornet granskades/fotograferades.

Vi forhandlade med Mérskom kommun om en gemensam skotare for vattenserviceverken for att técka
personalbristen. Viférhandlade ocksa om byggande av mottagningsplats av slam fran septiktank och
slambrunnar vid Porlom reningsverk och fér mojligheterna att ta emot slam fran Morskom.

Avloppsvattenpumparna vid pumpstationerna har bytts ut 4 st. och inkommande pumpen vid
avloppsvattenreningsverket byttes ut.

Ett nytt elabonnemang gjordes for avloppspumpstationen vid Pockar skola for att fastigheten hade salts.

Reparationsarbeten gjordes vid Civiltjdnstcentralens reningsverk. Vifdrnyade stalbalkarna och
géngbroarna vid skiirpumpen samt tog bort forstenat fast amne fran tva bassanger. Vid hus A fornyade vi

stamavloppsledningen.

Vid de sk. Metla omradet férnyade vi tva avioppsbrunnar vid stamlinjen pd grund av lickage. Vid
Bostiillsomradet férnyade vi ldckande brunnar/granskningsror. | Porlom vid Kékikoskivégen férnyades en
brunn. | Porlom avioppsstation rengjorde vi brunnens ringkanal.

Foljande saker orsakade avvikelser fran budjeten.

- tvd manaders I6a for att utbilda en ny person till skiitare fér vattenserviceverket

-byte av huvudvattenmdtare

-planering av samarbeétsprojekt vid Porlom avloppsvattenverk tillsammans med Morskom
- byte av avioppspumpar

- arbeten vid elanslutning
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m3/ man

=== SV:5 vatten 8161

8049

7765

7848

7030

6884

6835

6311

6064

6530

6879

== Porloms vatten| 8544

8916

8674

7888

7266

6993

7006

6501

6683

5826

5933
1071

=f=-Pockars vatten | 1445

1740

1848

1738

1620

1714

1648

| 1354

1225

1099




Oms&ttning

Tillverkning for eget bruk

Affarsverksamhetens dvriga intikter

Material och tjdnster

Material, forndenheter och varor
Kop under bokftringsperioden

K&p av tjdnster

Personalkostnader
Londer och arvoden
Personalbikostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalbikostnader

Avskrivningar och vardesénkningar
Avskrivning enligt plan
Vardesdnkningar
Affarsverksamhetens évr. kostnader

Afférsdverskott (~underskott)
Finansiella intdkter och kostnader
{vriga finansiella intdkter

Rénteutgifter

Finansiella kostnader
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Overskott {(underskott) fére extraordinira poster

Overskott (underskott) fére reserveringar
Bokfdringsp. dver- (underskott)

Nyckeltal

Driftsbidrag €
Driftsbidrag- %
Rikenskapsperiodens resultat - %

| omsittningen inkluderade anslutningsavgifter

31.12.2016 31.12.2015
493 527,47 479 754,09
367,90 1368,89
0,00 171,30

-159 791,30 -169 331,04
-122 320,26 -132 460,02
-282 111,56 -301 791,06
-83743,31 -68 259,28
-18 371,83 -15 796,30
-4 506,22 -3 540,12
-106 621,36 -87 595,70
-138 454,35 -137 322,49
-1 687,50 0,00
-4 500,29 -2 548,53
-144 642,14 -139 871,02
-39 479,69 -47 963,50
0,00 0,44

-3 808,11 -5 858,11
-18,89 0,00

-3 827,00 -5957,67
-43 306,69 -53 921,17
-43 306,69 -53 921,17
-43 306,69 -53921,17
98 974,66 89 358,99
20,1 18,6

88 -11,2

10 000,00 12 000,00
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Verksamhetsintikter
Driftsbverskott (-underskott)
Avskrivningar och vardesédnkningar
Finansieringsintdkter och -utgifter

Investeringar
Investeringar i anidggningstillgangar
Finansieringsandelar av investeringsutgifterna

Inkomstfinansiering och investeringar, netto

Finansieringsverksamhet
Andringar i lanestocken
Minskning av langfristiga lan

Andringar i eget kapital
Ovriga férdndringar i betalningsberedskapen

Andringar i kortfristiga fordringar
Andringar i riintefria langfristiga och kortfristiga
skulder

Finansieringsverksamhet netto

Inverkan pd kommunens kassamedel

Finansieringsanalysens nyckeltal
Investeringarnas inkomstfinansiering %
Laneské&tselbidrag

Quick Ratio

Current Ratio

31.12.2016 31.12.2015
-39479,69 -47 963,50
140 141,85 137 322,49
-3 827,00 -5 957,67
56 835,16 83 401,32
-15 804,83 -45 959,18
0,00 32 788,91

-15 804,83 -13 170,27
81 030,33 70 231,05
-47 651,84 -47 654,08
-47 651,84 -47 654,08
10777,74 -22 518,79
-43 195,91 22 235,67
-32418,17 -283,12
-80 070,01 -47 937,20
960,32 22 293,85
602 181

2,1 1,7

0,02 0,03

0,02 0,03



AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Jord- och vattenomréden
Fasta konstruktioner och anldggningar
Maskiner och utrustning
Paegaende arbeten
Materlella tillgdngar
Placeringar
Aktier och andelar
Ovriga fordringar, anslutningsavgifter
Placeringar
BESTAENDE AKTIVA

RORLIGA AKTIVA
Fordringar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Upplupna intékter
Kortfristiga fordringar
Fordringar
RORLIGA AKTIVA
AKTIVA

PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Overskott fran tidigare bokf.period (underskott)
Bokfdringsperiodens 6verksott underskott)
EGET KAPITAL

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Lan fran finansierings- och férsikringsinstitut
Langfristigt
Kortfristigt
Lan frén finansierings- och férsirkingsinstitut
Leverantrsskulder
Réntefria skulder frdn kommunen
Ovriga skulder
Resultatregleringsskulder
Kortfristigt

120

31.12.2016

21 450,69
2178 668,93
779,48

19 854,55

2 220 753,65

256 486,59
27 550,00
284 036,59
2504 790,24

23779,19
7719,51
166,08
31664,78
31 664,78
31 664,78

2 536 455,02

1255674,14
-396 171,57
-43 306,69
816 195,88

277 913,29
277 913,29

50758,72
38 754,00
1306 178,65
8 868,71

37 785,77
1442 345,85

31.12.2015

21 450,69
2314754,52
3148,24
6325,22
2345 682,67

256 486,59
27 550,00
284 036,59
2629 719,26

35682,85
6 759,67

42 442,52
42 442,52
42 442,52
2672 161,78

1255 674,14
-342 250,40
-53 921,17
859 502,57

330 224,33
330 224,33

47 651,84
26 668,95
1324919,73
50 980,23
32214,13
1482434,38
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FRAMMANDE KAPITAL 1720 259,14 1812 659,21
PASSIVA 2 536 455,02 2672161,78
Balansens nyceltal
Sjalvforstriningsgrad-% 32,2 32,2
Relativ skuldsﬁt_tning, % 348,3 376,6
Ackumulerat éver-/underskott, 1000 euro -439 -396
Linestock 31.12., 1000 euro 329 378
Resultatrakning Hulevesi
31.12.2016 31.12.2015
Omséttning 0,00 0,00
Tillverkning f&r eget bruk 0,00 0,00
Affarsverksamhetens 0,00 0,00
Material och tjénster
K&p av tjinster 0,00 0,00
Personalkostnader c,00 0,00
Avskrivningar och vardes@nkningar
Avskrivning enligt plan -3 403,40 -3 403,40
Affdrsverksamhetens dvriga utgifter c,00 0,00
-3 403,40 -3 403,40
Affirséverskott (-underskott) -3 403,40 -3 403,40
Finansiella intdkter och kostnader 0,00 0,00
Overskott (underskott) fére extraordinira
poster -3 403,40 -3 403,40
Overskott (underskott) fére reserveringar -3 403,40 -3 403,40
Bokforingsperiodens dver- underskott) -3 403,40 =3 403,40



122

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgdngar
Jord- och vattenomraden
Fasta konstruktioner och anldggningar
Maskiner och utrustning
Pagaende arbeten
Materiella tiligdngar
BESTAENDE AKTIVA

RORLIGA AKTIVA
Fordringar
RORLIGA AKTIVA
AKTIVA

PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Tid.bokf.per. éver- (underskott)
Bokfdringsperiodens éverskott underskott)
EGET KAPITAL

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Kortfristigt
Rintefria skuider fran kommunen
Kortfristigt
FRAMMANDE KAPITAL
PASSIVA

31.12.2016

0,00
58 209,89
0,00
0,00
58 209,89
58 209,89

0,00
0,00
58 209,89

0,00
-3 403,40
-3 403,40
-6 806,80

65 016,69
65 016,69
65 016,69
58 209,89

31.12.2015

0,00
61613,29
0,00
0,00
61 613,29
61 613,29

0,00
0,00
61 613,29

0,00
0,00
-3 403,40
-3 403,40

0,00

65 016,69
65 016,69
65 016,69
61 613,29
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LAPPTRASK KOMMUN

Undertecknande av bokslutet fér ar 2016

Lapptrask den 27 mars 2017

Kommunstyrelsen i Lapptrdsk

'F‘\
(P o f
Ulla Onnila Thomas Antas
ordférande | vice ordférande

Si stafs.;,o U enny'En
bl & L.
Mika Sistola Rea Svennas

;lina Heikka

Kommundirektor

REVISIONSANTECKNING

V1 har idag avgett beréttelse dver slutférd revision.

Lapptrisk 2/ S 2017

BDO Audiator Oy
OfR-samfund
lipo Malinen

ansvarig revisor

A

Arto Kujala

Il vice ordférande

A Erdls

Anne Ronkkd






FORTECKNINGAR
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FORTECKNINGAR OCH UTREDNINGAR

Férteckning tver anvdnda bokforingsbocker

Huvudbokfdring
Bokforing av anldggn. tillg. adb-utskrift Raindance
Kundfordringar adb-utskrift Raindance
Leverantorsskulder adb-utskrift Rondo
Dagbok adb-utskrift Raindance
Huvudbok adb-utskrift Raindance

Lonebokforing adb-utskrift Pegasos

Koncernbokféring adb-utskrift

Balansbok

Balansspecifikation

Noternas specifikation

Alla handlingar férvaras i pappersformat forutom leverantrsskulderna, som sparas i Rondos arkiv.
Balansbhoken forvaras for evigt och dvriga bokféringsbécker 10 ar efter bokforingsperiodens slut.

Férteckning éver verifikatslag

ALKUSA Oppningssaldo

BUD Budget

BUDL Tilldggsbudget

KOMMUI Memorialverifikat Gver anldggningstillgdngar
KOMTOS Verifikat gillande anlaggningstillgangar

MUISIS Memorialverifikat interna
MUIST1 Memorialverifikat externa
MUIST2 Memorialverifikat externa
OMAKSU Inkdpsreskontrans avgifter
OSTOT Fakturor fran leverantdrer
SISRON Interna rakningar Rondo
PALKAT Loneverifikat

PANKKI Kontoutdrag fran banker

YMR11 Kontofordringar verifikatslag 11






PERSONALRAPPORT FOR AR 2016
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i berékningen har resultatomradesindelning anvénts.

Inga stora dndringar har skett i kommunens totala personalantal. Kommunen har

2.5.2016 dverenskommit med Med Goup Oy om eti forsknings- och utvecklingsprojekt.

| samband med projektet 6verfordes hemvardens och det effektiverade boendets personal
till Med Group Oy. | personalantalet syns ocksa att kommunen har dr 2016 aktivt sysselsatt
arbetsldsa arbetssdkanden.

Personalens storiek

Personalen bestod 31.12.2016 av 122. Antalet omfattar ordinarie, tidsbundet anstillda,
vikarier och personer som med bitjanst 31.12.2016 hade ett géllande tjansteférhallande med
kommunen, Siffrorna omfattar dven personer som i slutet av aret, pa grund av olika orsaker,
var lediga utan I6n (8).

Resultatomrade Ordinarie Tidsbunc_lnalvik. Syssels./laroavtal Bitjénst
2015 [> 9036 | 2015 | 2036 | 2015 | 2006 | 2015 | 204
Férvalining 8 g 1 1 a4
Grundtrygghetstjiinste| 28 17 7 2 s
Bildningstjanster 51 a5 & R , i
Tekniska tjinster 30 | 5 N . W - |
Totalt 117 e 11 34 1 9 0 2
Personalantal 2014-2016
80
60 22014
40 H2015
20 N 2016
0

Centralf. Grundtr. Bildningsv. Tekniska v.

Av den ordinarie personalen var 10 personer deltidsanstillda och av dessa var 2 pa deltids-
eller delinvalidpension. Av de visstidsanstéllda var 5 personer deltidsanstélida.

Under &r 2016 avgick 7 personer med pension.

Sex personer hade vardledighet fér vard av barn under 3 &r.
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Aldersfardelningen bland den ordinarie personalen 31.12.2016

Av den ordinarie personalen var 80,6 % kvinnor och 19,4 % mén.

under 25 & 25-29 & 30-34 &r 35-39 &r 40-44 5r 45-49 &r 50-54dr 55-59&r 60 3r-

3 5 -4 10 16 13 15 20 12
3,1% 51%  41% 102% 163% 13,3% 153% 204% 12,2%

; Aldersférdelning 2015-2016

25

under 25 §r25-29 &r 30-34 4r 35-39 4r 40-44 ir 45-49 Ar 50-54 dr 55-594ar 604r-

Medeléldern bland den oidinarie personalen enligt resultatomride dren 2014-2016

Resultatomride 2014 | 2015 2016
Forvaitning 47,9 48,9 48,3
Grundtryg_ghetstjéinster 47,4 47,4 41,9
Bildningstjidnster 44,9 46,3 45,9
Tekniska tjanster e 51,1 | 51,8 | s2,9

Medeldidern bland den ordinarie personalen iren 201-2016

Ar Kvinnor| Min
2014 46,3 51,2
2015 47,3 52,3
2016 45,6 54,3
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Sjukfranvaro enligt resultatomride/kalenderdagar

Antalet sjukfrinvarodagar ar 2016 uppgick till totalt 1 783. Av dessa dagar var 0 utan |&n och
andelen av alla dagar var 1 654 bland den ordinarie personalen.
Antalet sjukfranvarodagar som hor till frdnvaro

p4 grund av olycksfali/yrkessjukdom var 151 dagar. Motsvarande tal for ar 2015 var

124 dagar. Antalet sjukfrdnvarodagar minskade frén foregaende ar.
Vid berskningen av antalet sjukfrnvarodagar per person har man anvant personalmedeltalet
121 (1 januari/122 och 31 december/120)

Sjukfrénvarodagar per person:

ar 2016 14,7

ar 2015 22,5

Sjukfranvaro 2013-2015

2000

1500

1000

500

Firv.

0 +— el -

Grundtr. Bildningst].

Tekniska v.

H22014
H2015
w2016

Antalet sjukfranvarodagar enligt sjukfranvarons léingd samt sjukfranvarofall

aren 2015-2016

J&mfért med 2015 8kade 1-3 dagar och 60-90 dagar I3nga sjukfranvarodagarna.

Ar 2016 varade ingen sjukfranvaro dver 180 dagar.
Antalet var tre flera dn foregiende 3r och dagarna var 741 flera.

Personalen kan vara sjukskriven med egen anmilan 3 ganger om ret, hdgst 3 dagar

at gingen. Under r 2016 anvandes denna mdjlighet av 29 arbetstagare. Av sjukfrdnvaron pa

Av 1-3 dagar sjukfrénvaor var 72 dagar med egen anmdlan. 22 av dessa varade i en dag,

16 dagar av dessa varade i tvd dagar och 6 dagar av dessa varade i tre dagar.

sjukledighetens 2015 2016 Andring 2015/2016
langd Sl-dagar| Si-fall |S)-dagar| Sl-fall | Si-fall | Sl-dagar |
1-3 dagar 244 132 316 157 72 25
4-10 dagar 395 67 291 48| -104 -19
11-60 dagar 1029 41 . 575 30| -454 -11
61-90 dagar 161 2 346 S| 185 3
91-180 dagar 206 2 255 2| 49 0
yli 180 (ijgar 1032 4 0 0] -1032 -4
Totalt 3067 248 1783 242 -1284 -6
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Orsakerna till frinvaro gillande hela personalen,

Uppgifterna omfattar frénvarodagar som har sparats i lonerdkningssystemet.

Vad galler ldrarna dr frinvarouppgifterna inte jamférbara eftersom de har avvikande
berédkningssystem for semester. De vanligaste orsakerna till frinvaro ar

semester och sjukledighet samt dven beviljande av tjanste- och arbetsledighet p3 grund
av personliga skil.

Frén och med bérjan av &r 2009 har personaien beviljats premiesemester for

langvarig tidnstgdring. Premiesemester beviljas for 10, 20, 25, 30 och 35 ars tjdnstgoring
1-8 dagar Ar 2016 beviljades premiesemester &t 7 personer i sammanlagt 16 dagar.

Personalens franvaro under arbetsdagar 2016

Annan orsak

Utbildning

/-

~—Mod.-, fad.- och
fordidr.led.
ner-

Vardledighet

Semester

Férdelning bland den ordinarie personalen enligt tjdnstedr 2016

[ § 1) [-]
Tjdnstear ar 2016
f
40
30
¥ Person... 20
10
0 - = = o - L o — Li
under58r 5-10&r 11-153r 16-20 ar 21-253r  26-304r &ver30ar
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Beddmning av den ordinarle personalens avgidng med pension

Enligt gillande pensionslagar kan man smidigt avga med pension vid 63-68 ars alder.

| tabellen nedan utgérs grunden av arbetstagarnas personiiga pensionsélder samt att man
fyller 65 &r. | berikningen ingdr de personer som omfattas av Kommunernas
pensionsforsakring. | berikningen ingar inte de personer som omfattas av Lagen om statens
pensioner (StaPl) och de i&r ndrmast |drare. Av den ordinarie personalen hér cirka 8 % till StaPl.

Avgang med pension 2017-2025

10

~
]

6 1
0 - r— - T T —
vi7 vig v19 v20 v2l v22 v23 v24 v25

| prognosen nedan som har utarbetats av KEVA presenteras den beriknade pensionsavgangen
bland férsikrade i form av en tidsserie enligt &r. Prognosen bygger pa antalet

anstillnings- och tjanstefdrhallanden i slutet av &r 2015 samt pa organisationsldget i borjan av
r 2017. | prognosen har man tagit hénsyn till antalet personer som avgar med pension

och personer med pension eller deltidspension pa grund av arbetsoférmaga.
Pensionsavgangarna omfattar fértidspensioner, pensioner pa grund av arbetsoférmaga
omfattar rehabiliteringsstdd och deltidspensioner pa grund av arbetsoférmaga omfattar
delrehabiliteringsstéd. Pensionsreformen &r 2017 har inte beaktats.

P3 grund av pensionsreformen 2017 kommer de ldgsta pensionséldrarna att dka stegvis enligt
fodelsedr.

Prognos for pensionsavgangar 2017 - 2036

2520 222 2024 226 2028 230
Viasi

I Osplyokyvylibmyyseiidms TybkywytiimyyselliGes M Venhuuseiakied

Killa KEVA
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MILIOBOKSLUT 2016

Miljébokslutet &r en del av kommunernas lagstadgade bokslutsinformation. Bokforingsndmndens
kommunsektion som dr understdlld Arbets- och ndringsministeriet har gett alimanna direktiv fér hur
kommunens miljofrégor ska bokfdras. Utgdngspunkten i bokforingsndmndens direktiv (24.10.2006) &r en
rekommendation av kommissionen fér samfund inom Europa for hur miljéfragor bokfors, berdknas och
offentliggors i bokslutet och verksamhetsberittelsen. Det nu uppgjorda bokslutet foljer detta direktiv till
tilldmpliga delar, Miljoskyddsanldggningar sorn framgér ur bokféringen grundar sig pa ovan ndmnda
direktiv.

KOST NADER 2016 /€ 2015/€

1 1 Léne- och personalkostnader for arbetsinsatser inom underhall av 70675 61 698
miljéskyddsanldggningar
Personalkostnader vid reningsverk, avioppsnétverk och pumpstationer

1.2 Personalkosthader f&r miljéfdrvaltning 39 465 40921

Lapptrask kommuns ande.' av Lovisa stads mdjoskyddsqanster

y g = _

2 1 Overvakning, kontroll och uppfoljnmg av anlaggnlngar 17 801 18 341
Obligatoriska kontroller av reningsverk och avstjilpningsplatsen

2.2 Forskningsprojekt 1240 14428
Undersdkning av luftkvaliteten

2.3 Tjanster inom avfallshantering 8 550 8 060
Kommunens verksamhet

2.4 Avgifter for avloppsvatten 12 096 10612

Kommunens verksamhet mkl avg:fter

= - e Dl
;_'—';-“‘m_ oy —

3 1 M||joskyddsanlaggn|ngarnas dnfts— och underhéllskostnader 61900 67 463
Driftskostnader (inte personalkostnader) for reningsverk, avioppsniit och
pumpstatianer
A idoiztod e R E R = e
4 1 Understﬁd ftsr mlljﬁskydd medlemsavglfter 2750 2750
Forenmgen Vatten- och qutvdrd ffir 6stra Nylana‘ och B cargd G

0 0
Avskrlvnmgarl renmgsverk avloppsnit, pumpstationer och 66 316 64 346

avstjilpningsplatsen

INKOMSTER

Afarkss ..-fw Bister
1 1 Avglfter far avloppsvatten, avfallshantering, dvriga forsiljningsintikter 204 979 192 795
1.2 Avgifter for miljgtillstand 0 0






