LAPINJARVEN KUNTA Perustelut Vaikutus |Todennakoi- |Yhteensa [Toi iteet/ il5/ _|Riskien hallinnan
Pvm: 1-6 syys 1-6 ittami i itei ja
1skin ki riskin
Toimiala: °  riskin kuvaus ja hallitsemiseksi - miten, milloin
(tunnistaminen)

. - mika voi R
Tulosyksilds: aiheuttaa/mahdollistaa kuka
Laatija(-ty: - seurauksen laadullinen  kenelle

kuvaus
- seurauksen
- toteutumisen
I —
TOIMINTAYMPARISTO (sis ja ulk)
0
0
0
PARATOKSENTEKO
0
0
0
[RENKILGSTE
0
0
0
TALOUS
0
0
0
SOPIMUKSET JA HANKINNAT
0
0
0
OMAISUUS
0
0
0

TILINPAATOSARVIOINTI
riskienhallinnasta
vuoden aikana

SISALL

ISEN VALVONNAN TOIMIVUUS TOIMIALALLA
vuoden aikana

Ovatko nykyiset sdannét ja ohjeet
riittdvana tukena ja asianmukaisia
|iohtamisen ja hallinnon jarjestamiseksi?

Tunteeko henkilosto keskeiset ohjeet,
saannot ja menettelytavat?

Ovatko tehtavajaot ja vastuut selkeitd,
henkilosto on ne tiedostanut ja ne ovat
ajanmukaisia, toteutuuko tilivelvollisuus?

Ovatko toimivaltuudet
tarkoituksenmukaiset ja toiminta

tu riittavasti? a
delegoinnit, yksikoiden sisdiset ohjeet
ine.)

Vastaako toiminta tavoitteita ja
strategiaa?

Kasitteleeko johto seurantatietoja ja
kehittadko niiden perusteella toimintaa?

Ovatko henkiléston rekrytoinnin,
arvioinnin ja
periaatteet tiedossa ja ajan tasalla?

Kaydaanko kehityskeskustelut
saannollisesti?

Onko i menojen
ja kehittymisen arviointi realistista ja
saannollistd?

Onko riskienkartoitus ajan tasalla ja onko
se tehty riittdvan kattavasti?

Onko riskienhallinta ja seuranta
vastuutettu selkedsti ja onko siihen riittaval
asiantuntemus?

(Ovatko toiminnan seuranta-, arviointi- ja
raportointi telyt asi iset ja
riittévat?

Onko siséinen tiedonkulku jérjestetty niin,
etta johdolla ja henkilostolld on
kéytettavissd oikea tieto, oikeaan aikaan ja
oikeassa muodossa?

Onko sopimustoiminnassa havaittu
puutteita (esim. sopimusehtojen

ja onko
seuranta ohjeistettu ja kattavasti
vastuutettu?




