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Vuosittaisen raportoinnin yhteydessa arvioidaan toimenpiteiden toteutumista ja tarvittaessa niita voidaan silloin tdsmentaa, laajentaa ja muuttaa.

vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. | asukasraadit.

Oppilaiden osallisuuskyselyt.

Lapsiystavallisen kunnan (LYK)

toimintamalliin valmistautuminen.

tulokset.

Oppilaiden mahdollisuus osallistua
itsedan koskevien asioiden
kasittelyyn.

Lapsiystavallisen kunnan
toimintamallin kdyttoonotto.

Tavoite ’ Toimenpide | Indikaattori Toteutus/Seuranta
1. Asukkaiden osallistaminen
Lisdtaan asukkaiden mahdollisuuksia | Kohdennetut kyselyt ja tyopajat/ Asukaskyselyjen ja tyopajojen Johtoryhma

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

LYK-kuntakoordinaattori ja LYK-
johtoryhma

Yhteistoimintamallien Osallistava budjetointi
monipuolistaminen. perusopetuksessa ja
nuorisotoimessa.

Nuorisovaltuuston edustajien
osallistuminen kunnan
toimielinten kokouksiin.

Lasten ja nuorten mahdollisuus
vaikuttaa hankintoihin osallistavan
budjetoinnin keinoin.

Nuorisovaltuuston edustajien
osallistuminen lautakuntien, jaostojen
ja valtuuston kokouksiin puhe- ja
lasndolo-oikeudella.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kunnanhallitus




2 Ehkaiseva toiminta ja oikea-aikaiset palvelut

Yllapidetdan ja lisatdan ehkaisevaa
toimintaa.

Tarjoamme liikunta- ja
harrastusmahdollisuuksia laajasti
kunnan alueella.

Kohdennettu liikuntaneuvonta
lapsille ja nuorille.

Lisataan lapsiin kohdistuvan
vakivallan tunnistamista ja keinoja
toimia vakivaltaepadilytilanteessa

henkilokunnan koulutuksen avulla.

Ohjatun toiminnan asiakasmaarat.

MOVE !-testit.

Koulutustilaisuuksien maara ja
koulutustilaisuuksiin osallistuneiden
maara.

Sivistystoimenjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Huomataan haavoittuvimmassa
asemassa olevat palveluja
suunniteltaessa.

Etsivan nuorisotydn tydmuotojen
monipuolistaminen.

Sovarin kayttoonotto.

Sivistystoimenjohtaja

Edistetdan hyvinvoinnin eri
ulottuvuuksia.

Jarjestetdan tapahtumia
yhteisty6ssa kolmannen sektorin
kanssa

Yhdistykset

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
hyvinvoinnin tukena

Yhteisty0dssa jarjestettyjen
tapahtumien maara ja nimi

IHKU-avustukset

Jarjestettyjen tapahtumien maara ja
nimi

Johtoryhma

Kunnanjohtaja / sivistys- ja
hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja




3. Hyvinvointia tukeva ymparisto kestava kehitys huomioiden

Edistetdan turvallista ymparistoa ja
arjen turvallisuutta.

Lilkkenneymparisto.

Arkiaktiivisuuden lisédminen.

Esteettomyys

Koulukiusaamisen vastainen tyo
kouluissa ja kiusaamisen vastaisen
ohjelman kayttoonotto kouluissa.

Koulutukset henkilékunnalle
lahisuhdevakivallan
tunnistamisesta ja puheeksi
ottamisesta.

Liikenneturvallisuussuunnitelman
toimenpiteet,
lilkenneturvallisuustyoryhmatyohon
osallistuminen ja liikenteessa
loukkaantuneiden maara.

Liikuntapaikkojen ja kuntopolkujen
kehittaminen.

Muistiystavallisen taajaman
kehittdminen ja esteettomyytta

edistavat tehdyt toimenpiteet.

Oppilaskyselyt.

Koulutustilaisuuksien maara ja
osallistujien maara.

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja ja sivistys- ja
hyvinvointijohtaja

Tekninen johtaja ja johtoryhma

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Yllapidetdan ja lisatdaan
asuinympariston viihtyvyytta ja
merkityksellisyytta.

Osallistetaan asukkaat ideoimaan
ja suunnittelemaan alueita.

Suunnittelupajat ja muu osallistava
toiminta.

Tekninen johtaja

Edistetdan saavutettavuutta
digitaalisia menetelmia hyodyntden.

Digiturvallisuus.

Tietoturvatesti koko henkilokunnalle
ja ohjeiden ajan tasalla pitaminen.

Hallintojohtaja




