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Bilaga 4 Valfardsplanen for barn och ungas atgardsmatris for Lapptrask
Tyngdpunkter

1. Involvering av invanarna

2. Forebyggande verksamhet och tjanster i ratt tid

3. Miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling

| samband med den arliga rapporteringen bedéms hur atgarderna har utfallit och vid behov kan man da precisera, utvidga och dndra dem.

Mal | Atgard Indikator

Genomférande/Uppféljning

1. Involvering av invanarna

Vi 6kar invanarnas mojligheter att Riktade enkater och Resultaten av invanarenkéaterna och Ledningsgruppen
paverka drenden som beror dem. verkstader/invanarrad. verkstaderna.
Delaktighetsenkater for eleverna. Elevernas mojligheter att delta i Bildnings- och vilfardsdirektor
behandlingen av arenden som beror
dem.
Vi bereder oss pa Ibruktagande av Kommunkoordinatorn for Barnvanlig
verksamhetsmodellen Barnvanlig verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun och ledningsgruppen for
kommun. kommun. Barnvanlig kommun
Vi breddar samarbetsmodellerna. Deltagande budgetering inom den | Barnens och ungdomarnas Bildnings- och valfardsdirektor
grundlaggande utbildningen och mojligheter att paverka
ungdomsvdasendet. upphandlingar genom deltagande
budgetering.
Deltagande av representanterna Deltagande av representanterna for Kommunstyrelsen
for ungdomsfullmaktige i ungdomsfullméktige i nemndernas,
kommunens organs sektionernas och fullméaktiges
sammantraden. sammantraden dar de har narvaro-
och yttranderatt.




2. Forebyggande verksamhet och tjanster i ratt tid

Vi uppratthaller och utékar
forebyggande verksamhet.

Vi erbjuder motions- och
hobbymadijligheter i
kommunomradet.

Riktad motionsradgivning for barn
och unga

Genom att utbilda personalen
forbattrar vi identifieringen av vald
riktat mot barn och dkar
omfattningen av metoderna for att
agera i situationer dar nagon
misstanks ha utdvat vald.

Antalet kunder i den handledda
verksamheten.

Move!-testerna.

Antalet utbildningar och antalet
deltagare i utbildningar.

Bildnings- och valfardsdirektor

Bildnings- och valfardsdirektor

Bildnings- och valfardsdirektor

Vi lagger marke till dem som
befinner sig i den mest utsatta
situationen nar vi planerar
tjansterna

Vi breddar arbetsformerna for det
uppsokande ungdomsarbetet.

Ibruktagande av Sovari.

Bildnings- och valfardsdirektor

Vi framjar olika dimensioner inom
valfard.

Vi ordnar evenemang i samarbete
med tredje sektorn.

Foreningar.

Biblioteks- och kulturtjansterna
stoder valfarden.

Antalet evenemang samt namn pa
evenemangen som ordnats i
samarbete med tredje sektorn.

IHKU-bidrag.

Antalet evenemang samt namn pa
evenemangen.

Ledningsgruppen

Kommundirektor / bildnings- och
vélfardsdirektor

Bildnings- och valfardsdirektor




3. Miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling

Vi framjar den trygga miljon och
tryggheten och sdkerheten i
vardagen.

Trafikmiljon.

Vi 6kar vardagsmotionen.

Tillganglighet.

Vi arbetar mot mobbning i
skolorna och tar i bruk ett program
mot mobbning i skolorna.

Utbildningar for personalen i
identifiering av vald i nara
relationer och att fora valdet pa
tal.

Atgarderna i trafiksikerhetsplanen
och deltagandei
trafiksakerhetsarbetsgruppens arbete
och antalet skadade i trafiken.

Vi utvecklar idrottsanlaggningarna
och motionsstigarna.

Utveckling av en minnesvanlig tatort
och genomforda atgarder som framjar

tillganglighet.

Elevenkater.

Antalet utbildningar och deltagare.

Tekniska direktoren

Tekniska direktoren och bildnings-
och valfardsdirektor

Tekniska direktéren och

ledningsgruppen

Bildnings- och valfardsdirektor

Bildnings- och valfardsdirektor

Vi uppratthaller och okar trivsel i
boendemiljon och dess betydelse.

Vi tar invanarna med i idéklackning
och planering av omradena.

Planeringsverkstader och annan
involverande verksamhet.

Tekniska direktoren

Vi framijar tillganglighet genom att
utnyttja digitala metoder.

Digital trygghet.

Datasdkerhetstest for hela personalen
och vi uppdaterar anvisningarna.

Forvaltningsdirektoren




