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33 vastausta (30 %) / 33 svar (30 %)

Toimiala, jolla tyoskentelen Bransch

33 vastausta
@ Sivistystoimi
@ Tekninen toimi
@ Hallinto tai perusturva




Olen ollut Lapinjarven kunnassa toissa Jag har arbetat i Lapptrask kommun

33 vastausta

@ Alle vuoden

@ Yl vuoden mutta alle kolme vuotta
@ YIi kolme vuotta mutta alle viisi vuotta
@ Vi viisi vuotta, mutta alle 10 vuotta
@ 10 vuotta, mutta alle 20 vuotta

@ YIi 20 vuotta




Lapinjarven Inmislahtoinen kunta -strategia on mielestani ollut

33 vastausta

Todella hyva

Hyva

Samantekeva

Huono

Todella huono

En osaa sanoa

10

15

Enligt min asikt har den mannisko-orienterade kommunstrategin i Lapptrask varit

20

25



Olen osallistunut ihkuagentti-koulutukseen  Jag har deltagit i Ihku-agentutbildningen

32 vastausta

® Kylia
®ci




Mikali vastasit kylla: mita mielta olit koulutuksesta Mikali vastasit ei: miksi et ole osallistunut
Om du svarat ja: Vad tyckte du om utbildningen Om du svarat nej: Varfor har du inte deltagit

Ok

Olin silloin luultavasti perhevapaalla

Koska ei ollut minun vuoro paasta koulutukseen juuri silloin.
Koulutuspaivamaarat ei ole sopinut kalenteriin

Koulutus antoi paljon ajattelemisen aihetta ja uusia nakokulmia tyohadni.
Oikein hyva koulutus

IIz/lile__llef_nk_ililntoinen ja tuli paremmin selvaksi mita kaikkea asiat tarkoitti. Osannut mygs vastata
ylalaisille.

Tana lyhyena aikana, jona olen tydskennellyt Lapinjarvellda, minulle ei ole tarjottu koulutusta.
Olen niin uusi taalla

Mielestani koulutus oli hyva. Ennen kaikkea siksi etta paasi tutustumaan muihin tyontekijoihin ja sita
kautta ymmartamaan paremmin muitakin toimialoja/organisaatioita.

tainnut vain menna ohi

Hyva

Ei ole ollut voimavaroja siihen.

Tulin kesken. Jai vahan jotenkin arjesta vieraaksi.
ei ole ollut viela minun vuoroni.

hyva

Intreserade inte, kdndes frammande



Jag har deltagit i ndgon av kommunens strategi- eller kvalitets
workshops

Olen osallistunut jonkinlaiseen kunnan strategia- tai laatutyopajaan

32 vastausta

® Kylia
®ci




Mikali vastasit kylla: mita mielta olit tyopajatyoskentelysta ja mikali vastasit ei: miksi et ole osallistunut? Om du
svarat ja: Vad tyckte du om att jobba i workshops / Om du svarat nej: Varfor har du inte deltagit

+ Ok

» Sellaista ei ole ollut taalla tydssa ollessani.

* Olen ollut erilaisissa tytpajoissa

» Oli avartavaa kuulla miten muiden sektoreiden henkilokuntaan kuuluvat olivat sisaistaneet inmislahtdisyyden.

* Mukava tuulettaa ajatuksia ja kuulla edistymisesta

* On hyva asia, ettd tapaa niitdkin kunnan tyontekijoita, joita ei muuten oikeastaan koskaan tapaisi, ja kuulee heidan ajatuksiaan ja nakokulmiaan.
+ Kiinnostavaa

» Oli hyva kokemus ja todella hyvia keskusteluja ja tietoa intoa sai

* Oli mukava kuulla miss& mennaan ja mita on suunnitteilla.

 Siita jo niin kauan aikaa.

» Ei ole ollut tilaisuutta.

» |han ok. Ei mullistanut omaa ty6tani, mutta ihan jees.

* Olen vasta aloittanut uudessa tehtadvassa enkd muista, olenko osallistunut aikaisempina vuosina varsinaiseen tydpajaan. Laatutyota kehitetdan sivistystoimessa koko ajan.
* Tyo6paja oli mielestani hyva. Olin juuri aloittanut ty6t kunnassa, joten tydpaja selkiytti hyvin kuntastrategiaa.

* mennyt ohi, tai ollut muuta samaan aikaan

+ Tarkeaa asiaa

* Hyvia on olleet, mutta jaanyt fiilis etta jai kesken. Ettei sana ihan ehtinyt tulla lihaksi.

» Hyvaa keskustelua!

* Tyo6pajat ylittivat odotukseni. Olen kokenut ne mukaviksi. Samalla ndkee muita kunnan tyontekijoita.

* ihan ok

¢ [ntressant



Malet med den méannisko-orienterade kommunstrategin ar att fa mannisko-orientering till en del av kommunens
normala verksamhet. Syns enligt din asikt mannisko-orientering i tjansterna i Lapptrask kommun och i
aktiviteterna i samhallet hos lokalbefolkningen?

lIhmislahtoisen kunnan strategian tavoitteena on tuoda ihmislahtoisyys osaksi kunnan normaalia
toimintaa. Nakyyko ihmislahtoisyys mielestasi Lapin... palveluissa ja kuntalaisten yhteison toiminnassa?

33 vastausta

® Kylia
®ci

@ En osaa sanoa




Miten ihmislahtoisyys mielestasi nakyy kunnan palveluissa ja missa se ei nay? Hur syns mannisko-orienterad strategi i
kommunens vardag? Om du svarat nej; varfor syns det inte?

Henkilston palveluasenteessa

Ainakin sivistystoimessa palvelujen keskitssa on aina asiakkaiden, ja etenkin lasten ja nuorten tarpeet ja etu.
En osaa sanoa mitaan tuohon

Virkamiehet voisivat olla viela helpommin |&hestyttavissa.

Kuntalaisia osallistetaan paljon kunnan p_r_o'ekteihi_nga toimintoihin, ja heidan mielipiteitdan ja toiveitaan halutaan kuulla.
Enemmankin varmaankin aina voisi kysya kuntalaisten mielipiteitd ja ajatuksia, mutta nytkin ollaan hyvin jo néin tehty.

Se nakyy tavoitettavuudessa ja byroktian maarassa (vahainen) Enemman se voisi viela nakya henkilostén sitoutumisessa ja
valittamisessa, aika moni on "vaan tdissa taalla" eika asiat "kuulu mulle".

Saamme vastata kaikenlaisiin kyselyihin.
Tyontekijana tulen aika usein muistutetuksi asiasta, joten se alkaa ohjata omaa toimintaa.

Kunnanjohtajan hetkeen tarttuminen ja mahdollisuuksen nadkeminen, kaikkien kunnan tyontekijoiden ystavallinen ja joustava
ja tilanneherkkéa ote tydhon

Ihmis- ja etenkin lapsilahtoisyys nakyy selvasti sivistystoimessa, josta itsella on eniten kokemusta. Sitd myos kehitetdan koko
ajan.

Ihmislahtoisyys nakyy mielestéani kuntalaisten osallistamisessa palveluiden tms suunnittelussa,

Puhutaan paljon kunnan asioista

Kaikkea kysytaan koko ajan...

Asenteena tyohon nakyy, mutta todelliset teot puuttuvat. Eli jos on ihmislahtéinen, otetaan oikeasti huomioon lapsia.
Mielipiteitd kysytaan eri forumeilla. Ja uusia juttuja/asioita on tapahtunut.

Manga vet inte ens vad méannisko-orienterad kommun betyder.

forsok till att aktivera kommuninvanarna att delta i planering



Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?

33 vastausta

@ Todella hyvin

@ Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@ En osaa sanoa

ME
LAPINJARVEN KUNNAN VIRANHALTIJAT,
TYONTEKIJAT
JA LUOTTAMUSHENKILOT
TEEMME YHDESSA KUNTALAISTEN KANSSA

IHMISLAHTOISEN
KUNNAN

- kehittidd ja tuottaa kaikki palvelut yhdessi niiden kiyttdjien
kanssa aidoista tarpeista lihtien

- tutkii, kokeilee, heittiytyy, luo rohkeasti uutta

- johtaa vilittimalli ja tekee tyotd sitoutuneesti

- toimii nopeasti, vastuullisesti ja vilttia turhaa byrokratiaa.

- on innostava tyéympiristo, jossa jid aikaa ihmiselle

- on helposti tavoitettavissa.

KOHTELEMME TOISIAMME
ARVOSTAVASTI JA INHIMILLISESTIL.



Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?
33 vastausta

@ Todella hyvin
@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En osaa sanoa




Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?

33 vastausta

@ Todella hyvin
@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@ En osaa sanoa
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Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?
33 vastausta

@ Todella hyvin
@ Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En osaa sanoa




Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?

33 vastausta

@ Todella hyvin

@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En osaa sanoa




Miten oheisen kuvan tavoitteet on mielestasi saavutettu?

33 vastausta

Hur tycker du att malen i bilden nedan har uppnatts?

=

Gaallistuminen jo vaikuttaminen

Tarjoamme mahdollisuuden osallistua
ja vaikuttaa hel osti yhtelsun as101lumme

o

- Padtimme yhteisollisesti miti toimintaa tuetaan
ja mihin rahat kiytetdan.

@ Todella hyvin
@® Hyvin

@ Tyydyttavasti
@ Huonosti

@ Todella huonosti
@® En osaa sanoa

Vi erb)uder mo;hgheten att litt delta och paverka
vara gemensamma arenden

~ Vi beslutar kollektivt vilken verksamhet understéds
och Vad pengama anvinds till.



Bor riktlinjerna for den nuvarande strategin framjas ytterligare i
den framtida strategin? Du kan se riktlinjerna pa bilden.

Tulisiko nykyisen strategian suuntaviivoja edelleen edistaa tulevassakin strategiassa? Suuntaviivat
naet kuvassa.

33 vastausta

® Kyla
Y=

@ En osaa sanoa




Mita asioita tulevassa kuntastrategiassa pitaisi erityisesti edistda ja huomioida? Vilka fragor bor sarskilt framjas och
beaktas i den framtida kommunstrategin?

* |hmislahtoisyys

* |hmislahtoisyys myos henkilostohallinnossa, jotta tyontekijat jaksavat tyossaan. Strategian ihmislahtoiset tavoitteet ovat hyvat, mutta ne
eivat nay tarpeeksi henkiloston omassa tyossa. Vaikka valtamme byrokratiaa ja haluaisimme antaa aikaa ihmisille, hallinnolliset ja
byrokraattiset tehtavat haukkaavat suuren osan tydajasta (esim. hankehallinto). Silti olemme myos aina asiakkaille helposti tavoitettavissa.
Tama johtaa vasymiseen. Lisaksi jos haluamme kertoa avoimesti tydstamme ja kehittaa ihmislahtoista kielta ja viestintaa, kunnalle tarvitaan
ehdottomasti viestinnan ammattilainen! Ei vain joku sihteeri, joka sivutoimena hoitaa viestintaa.

* Lapset ja nuoret kehitysvammaiset lapset

* Viela voisi panostaa, niin kuin jo tiedan etta on aloitettu, miten saamme tavoitettua ne keta ei teknologia tavoita.

* Muistiystavallinen kunta voisi muuntua enemman "kaikkien kunta"-muotoon kun se tassa vaiheessa on jo huomioinut ikaihmisiakin
erikseen. Muutoin pidan strategian teemoja edelleen tarkeana.

* Palvelut tuotetaan ihmislahtoisesti ja laadukkaat peruspalvelut.

* Avoimuutta, ei byrokratiaa, helposti lahestyttavia.

* Monipaikkaisuus, kesapalvelut, uusien kuntalaisten houkutteleminen, paikalliset ihmiset ja elamykset voimavarana, helppo kayda kylassa,
ikdihmiset, hiilensidonta, luonnon monimuotoisuus

* |hmislahtoisyytta pitaa mielestani ehdottomasti jatkaa

* Lapset, lapsilahtoisyys

* Muistiystavallinen kunta

* Hyvinvointia

* Lapsiystavallisyys, hiilineutraalius tms ilmastoasiat,

* Lapset ja koulut pitaa kunnostaa. Ei voida vaan rakentaa vanhoille. Kunta on nuorille.

* Tyot ja tekijat kohtaavat

* Tyot ja tekijat kohtaavat; otetaan huomioon ihmisten eri vahvuudet ja hyddynnetaan niita.

* Byarna (resurser, livskraft, utveckling), barn- och ungdomarnas valmaende - resurser till dagis och skolor



