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Lapinjarven kunnan hallintos&anto

Hyvaksytty . 7.12.2022
Voimaantulo 1.1.2023

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Lapinjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssd noudatetaan tdman hallintosd&dnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja johtaa asioiden valmistelua kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, esittelee asian kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa po-
littista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidos-

ryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, luottamuselimet, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetddn selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

6 8§ Kaksikielisyys kunnan toiminnassa

Lapinjarvi on kaksikielinen kunta. Molempien kieliryhmien tarpeet otetaan tasapuolisesti huomioon
jarjestettdessa kunnan hallintoa, toimintaa ja tiedotusta. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta
asiakas voi saada kaikkien kunnan tehtavaalueiden palvelut seka suomeksi etté ruotsiksi.

Valtuuston kokouskutsut ja poytakirjat laaditaan seka suomeksi etté ruotsiksi. Muiden toimielinten
kokouskutsut ja poytakirjat laaditaan suomen kielella. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ruotsin-
kielisen jaoston poytakirjat laaditaan ruotsin kielella. Poytakirjan otteet liitteineen on laadittava asi-
anomistajan aidinkielella.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitéa erikseen on maaratty
tai saadetty.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua, jotka valitaan neljan vuoden valein pidettavissa kuntavaaleissa.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 85 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasent, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajdsen. Kunnanhallituksen
toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja jaostot

Kunnassa on seuraavat lautakunnat ja jaostot

Tekninen lautakunta, jossa on 7 jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jossa 7 jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan suomenkielinen jaosto, jossa on 5 jasentéa
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ruotsinkielinen jaosto, jossa on 5 jasentéa

Valtuusto valitsee jasenten joukosta lautakunnille ja jaostoille puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimii 5-jaseninen suomenkielinen jaosto ja 5-ja-
seninen ruotsinkielinen jaosto. Jaostojen jasenet on valittava asianomaiseen kieliryhmaan kuulu-
vista henkiloista. Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenista tai varajasenista ja-
osto on puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henki-
I6ita kuin lautakunnan jasenia ja varajasenia.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakuntaan valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme jasenta seka riittdva
maara varajasenia.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
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12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksista paattada kunnanhallitus.

Kunnassa toimii ihmislahtdinen ohjausryhma, jonka tarkein tehtdva on verkoston luominen seké
ihmislahtdisten palveluiden kehittaminen. Verkostoon voi kuulua mm. henkiléstoa, asiakkaita, jar-

jestdja ja muita asiantuntijatahojen edustajia. Ohjausryhma tukee toimialojen valmisteluty6ta.

Ohjausryhmissa valmistellut asiat tuodaan paatoksentekoon hallintosaannén mukaisessa jarjes-
tyksessa

Ohjausryhman kokouksista laaditaan muistiot.
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3 luku Henkildstborganisaatio

13 8§ Organisaatiorakenne ja tehtavat

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen eri toimialaan: konsernihallinto (vastaava toimielin: kun-
nanhallitus), sivistyspalvelut (sivistys- ja hyvinvointilautakunta) ja tekniset palvelut (tekninen lauta-
kunta).

Kunnanhallitus paattaa toimialojen véalisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

Toimialat jakaantuvat tulosyksikdihin. Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréaavat alaisensa toimialan
organisaatiosta ja tehtavista silté osin kuin hallintosaéannossa ei ole asiasta maaratty .

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

15 § Johtavat viranhaltijat

Toimialueiden ja tulosyksikdiden toimintaa johtaa oheisessa taulukossa méaaritelty viranhaltija ja
tyontekija. Johtaja vastaa toimialansa/vastuualansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan, esihenkildnsa ja lautakunnan alaisuudessa.
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Konsernihallinto
Kunnanjohtaja

Keskushallinto
Hallintojohtaja

Konsernihallinto
Kunnanjohtaja

Keskushallinto
Hallintojohtaja

Elinkeinopalvelut
Kunnanjohtaja

Maaseutupalvelut
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Kunnanjohtaja
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péristopalvelut (ostopal-
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Kunnanjohtaja /
hallintojohtaja

Keskushallintopalvelut
Hallintojohtaja

Sivistys-
toimi
Sivistys- ja hyvinvointi-
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taja
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Sivistys- ja hyvinvointi-
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Kirjasto- ja kulttuuripal-
velut

Sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja
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Muu koulutus
Sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja

Varhaiskasvatuspalvelut
Varhaiskasvatuspaallikkd
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Nuorisotoimi
Sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja
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johtaja

Hyvinvointityd
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johtaja
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Tekninen lautakunta

Tekniset palvelut
Tekninen johtaja

Tekniset palvelut
tekninen johtaja
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Ruoka- ja siivouspalve-
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Alueiden kunnossapito ja
kiinteistonhoito
tekninen tydnjohtaja

Rakennuttaminen ja ra-
kentaminen
tekninen johtaja

Vesihuolto
tekninen johtaja

16 § Sijaisuudet

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Milloin
molemmat edell& mainitut ovat estyneita tai esteellisid kunnanjohtajan sijaisena toimii tekninen
johtaja ja hanen poissa ollessa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanhallituksen esittelijan si-
jaisena toimii kuitenkin aina kunnanhallituksen puheenjohtaja, mikali kunnanjohtaja ja hallintojoh-
taja ovat estyneita tai esteellisia.

Hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisena sivistys- ja hyvinvointijohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii kunnanjohtaja.

Tehtavissa, joissa kaytetaan julkista valtaa, teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja, muissa
tehtavissa sijaisena toimii tekninen tydnjohtaja.

17 § Esittely toimielimissa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, esittelee asian kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja. Sihteerina toimii hallintojohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja
teknisen lautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii tekninen johtaja.

Liséksi sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii myos sivistys- ja hyvinvointilautakunnan suomenkielisen
jaoston ja ruotsinkielisen jaoston esittelijana ja sihteerina. Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ollessa
estyneena jaostoissa hanen sijaisenaan toimii suomenkielisen koulun koulunjohtaja suomenkieli-
sessé jaostossa ja ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen koulun johtaja.

18 8 Tulosyksikoiden esihenkil6t ja sijaiset

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa toimiala-
johtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosyksikon esihenkilo sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esihenkild tehta-
vid hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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19 8§ Johtoryhmé

Johtoryhmé&an kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, tekninen joh-
taja ja talouspaallikkd. Johtoryhma toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hanen johdollaan.

20 § Valmiusjohtoryhma

Kunnanjohtaja paattaa valmiusjohtoryhman kokoonpanosta. Valmiusjohtoryhma toimii kunnanjoh-
tajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Kunnanjohtaja voi nimetéd valmiusjohtoryhméan johtoon
sijaisen valmiusjohtoryhmaésta tilanteen niin vaatiessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkoh-
taisen tyonjaon,

4, antaa valtuustolle vahintaén vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-

misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosesseista seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjaukseen edellyttamat toimintaoh-
jeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Mikali sopimusten vastuuhenkil6a ei ole erikseen méaaréatty, toimii kyseisen toimialan johtava viran-
haltija vastuuhenkilona.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyisté tehtavista seka paattaa
my0s asioista jotka koskevat

Yleista ohjausta ja laajamerkityksellisten asioiden linjausta

sitovien ohjeiden ja yleisten toimintaperiaatteiden méaaraddminen sellaisissa yleiseen
hallintoon ja muihin kuin erityislainsdadanndélla maarattyihin, kunnan kannalta oleelli-
siin asioihin, missa oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu sita vaatii

yli hallintorajojen tehtavat paatokset

sellaiset kunnalle méaaritellyt tehtavat ja paatokset, mitka eivat kuulu sektoriviran-
omaisten ratkaistavaksi

kuntaa sitovan, kunnan toimintaan tai talouteen oleellisesti vaikuttavan lausunnon tai
kannanoton antaminen viranomaiselle

valtuuston paatdsten toimeenpano.

Kaavoitukseen ja sen toteuttamiseen liittyvia toimenpiteita

6.

asemakaavan muuttaminen, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoi-
tus, rakennuskaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellai-
nen yhta korttelia koskeva kaavamuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen kayttotar-
koitusta

kunnan omistamien rakennusten purkaminen tai siirtdminen tai sen toteaminen, mil-
loin rakennus on kaynyt kunnalle tarpeettomaksi

lykkaysten myontaminen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukai-
sesta rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

asema- ja yleiskaavojen valmisteluvaiheen nahtaville asettamisesta teknisen lauta-
kunnan valmistelusta

Taloudellisiin oikeuksiin liittyvia ratkaisuja

10.

11.

12.
13.

hyvaksyy kunnan ja elinkeinonharjoittajien valilla tehtavat laaja-alaiset elinkeinopoliitti-
set sopimukset

vahaisten, yleisten yksityisoikeudellisten maksujen maaraaminen, mikali ndiden mak-
sujen maardaminen ei kuulu minkaan muun toimielimen toimialaan seka naiden mak-
sujen viivastyskorot ja perintdkulut

sovinnon ja akordin tekeminen

vahingonkorvauksen myoéntaminen tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole jaljempana siirretty viranhaltijalle
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14. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten, vakuuksien hyvaksyminen, valvo-
minen, muuttaminen ja vapauttaminen siltd osin, kun se ei kuulu lautakunnan tai vi-
ranhaltijan paatettavaksi

15. vapautuksen myontaminen kunnallisveron ja kiinteistdveron suorittamisesta

16. luoton ottaminen ja antaminen valtuuston vahvistaman talousarvion tai erikseen tehty-
jen paatosten puitteissa

17. vanhan luoton uudistaminen tai sen maksuajan pidentaminen

18. lyhytaikaisen luoton ottaminen 6 000 000 €:n saakka

19. kunnan tonttien myyminen sek& vuokralle antaminen ja ottaminen noudattaen valtuus-
ton mahdollisesti antamia ohjeita

20. omaisuuden myyminen valtuuston antamien periaatteiden mukaisesti

21. asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien rakennusten ja laitteiden
ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen

22. karttojen laatimispalkkioiden ja kuulutuskustannusten perimisestd asemakaava-, tont-
tijako- ja poikkeuslupa-asioissa maankaytto- ja rakennuslain nojalla

23. avustusmaararahojen jakaminen, mikali se ei kuulu muulle toimielimelle.

24. paattad maatalousmaiden vuokrasopimuksista

25. paattdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta ja korkoriskiltd suojautumisesta johdannai-
silla

26. paattaa kunnan tilojen luovuttamisesta vastikkeetta eri toimijoiden pidempiaikaiseen
kayttoon

Yleisia henkilostbasioita

27. virka- ja tydehtosopimuksen tekeminen
28. virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpano ja soveltaminen
29. muut yleiset henkilostoasiat.

Elinkeino- ja kehittamistehtavat

30. elinkeinotoiminnan kehittdminen ja koordinointi
31. kunnan markkinoinnin kehittdminen ja koordinointi
32. kunnan strategisen suunnittelun koordinointi ja strategian valmistelu

Edustus toimielimissa ja toimikunnissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimie-
limen kokouksessa. Kunnanhallituksen edustajaa ei nimeté kuitenkaan keskusvaalilautakuntaan
eika vaalilautakuntiin. Kunnanhallituksen edustajan tulee seurata sen toimielimen toimintaa, johon
kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen ja kiinnittdd kunnanhallituksen huomiota toimieli-
messa kasiteltdvana oleviin kunnan hallinnon kannalta merkittaviin asioihin seka tarvittaessa tehda
esitys toimielimen ratkaiseman asian siirtamiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi nimeta avukseen toimikuntia enintaan toimikaudekseen maaratyn tehtavan hoi-
tamista varten.
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24 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta antaa tarpeelliset kertomuk-
set, tilastot ja muut selvitykset seka huolehtii yhteistydstd muiden viranomaisten, jarjestojen ja toi-
mijoiden kanssa.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, sekéa toimii toi-
mialaa saatelevan lainsdadannon osoittamana viranomaisena, ellei lainsdadannosséa tai muualla
toisin maarata.

Lautakunta oman toimintansa osalta

1. hyvaksyy toiminnan yleiset ohjeet

2. vastaa kunnanhallituksessa tai valtuustossa paatettavien asioiden valmistelusta oman
toimialansa osalta

3. tekee paatoksia asioissa, joissa lautakunnalla tai jaostolla lain, asetuksen, sopimuk-
sen, tydohjelman, taman saannoksen tai ohjeistuksen perustella on oikeus paatoksen-
tekoon

4, paattaa vastuualueensa sisalla painopistealueista ja resurssienjaosta kaytettavissa
olevista resursseista ja valtuuston asettamat tavoitteet huomioiden

5. kayttdd kunnan puheoikeutta hallintoasioissa vastuualueensa sisalla

6. raportoi saanndllisesti kunnanhallitukselle vastuualueensa tilanteesta voimassa olevan
raportointijarjestelman mukaisesti

7. vastaa vastuualueensa sisélla tiedottamisesta kuntalaisille, asiakkaille ja muille sidos-
ryhmille

8. vastaa lautakunnan hallinnassa olevasta varustuksesta seka tilojen ja alueiden hoita-
misesta

9. paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta seka valvoo niiden
kayttoa.

10. antaa lausunnon lautakunnan tai jaoston toimialaan kuuluvista asioista

11. paattaa irtaimen ja kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta, vuokraamisesta ja siir-
tdmisesta, mikali tehtava ei ole annettu toiselle viranomaiselle

12. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoituksesta ja
poistamisesta

13. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kunnan katso-
taan olevan korvausvelvollinen kunnanhallituksen maaraaman enimmaissummaan asti

14. paattda maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista sen ollessa
mahdollista voimassa olevien saanndsten mukaan

15. myodntaa vapaus tai lykkdys maksun suorittamisesta, mikali siihen on erityiset syyt

16. paattda sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisesta kunkin lautakunnan toimival-
lan ja m&ararahan sisalla

17. paattdéd toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai paattamisesta talousarviossa vah-

vistettujen suuntaviivojen mukaisesti
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18. paattaa talousarvioon sisaltyvista yli 10 000 euron hankinnoista, seka hankinnoista joi-
hin liittyy merkittavaa toimintaa ohjaavaa tai linjaavaa ratkaisuvaltaa

19. valtuuttaa lautakunnan4aesten alaisia viranhaltijoita paattamaan lautakunnanfaesten
toimivaltaan kuuluvasta asiasta.

20. valitsee toimialan vakituisen henkiloston

21. pitda irtaimistoluetteloa sektorin irtaimistosta

25 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta huolehtii teknisen toimialan hallinnon edellytyksista ja vastaa kunnan yhdys-
kuntatekniikasta, kiinteistétoiminnasta ja toimitilapalveluista, joukkoliikenteesta, kaavoituksesta ja
maankaytosta, kunnan ruoka-, energia-, ja jatehuollosta, likennevaylien, puistojen ja yleisten alu-
eiden seka jarven ja uimarantojen kunnossapidosta seka koneista ja laitteista seka vesihuoltolai-
toksen toiminnoista niin, etta kuntalaisille taataan toimiva, viihtyisa ja turvallinen elinymparisto.

Sen lisaksi, mita aikaisemmin on saadetty lautakuntien paatdsvallasta, tulee teknisen
lautakunnan:

1. huolehtia kunnan maa- ja metsdomaisuuden hoidosta

2. huolehtia rakentamisesta ja rakennuttamisesta

3. huolehtia vesihuoltolaitoksen toiminnasta

4. paattaa vesimaksuista

5. paattaa jatevesimaksuista

6. paattaa vesihuoltolaitoksen toimintaan kuuluvista liittymismaksuista

7. paattaa toimialansa alaisuuteen kuuluvista maksuista ja taksoista

8. huolehtia katujen- ja yleisten alueiden kunnossapidosta ja valaistuksesta

9. huolehtia kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta ja is&dnnéinnista

10. huolehtia mittaustoiminnasta

11. huolehtia kunnan vastuulla olevista tie- ja likenneasioista

12. valmistella joukkoliikennetta koskevia suunnitelmia ja lausuntoja

13. antaa lausunnot joukkoliikenteen aikatauluista

14. ohjata ja valvoa liikkenne- ja muuta turvallisuusty6ta yleisesti

15. huolehtia kunnan kiinteistojen jatehuollon jarjestamisesta

16. huolehtia kunnan kiinteistoihin, irtaimistoon ja toimintaan liittyvasta vakuuttamisesta ja
vakuutusten yllapidosta

17. huolehtia kunnan virkistys- ja ulkoilualueiden seka puistojen kunnossapidosta

18. huolehtia teknisen toimen palvelujen myynnista

19. huolehtia heitteille jatettyjen pienelainten asianmukaisen hoidon jarjestelysta.

20. huolehtia kunnan sdhkdenergian hankinnasta

21. huolehtia jarven pengerten ja patorakenteiden seka pumppaamojen kunnossapidosta

Rakentaminen ja rakennuttaminen

22. paattdd hankkeiden suunnittelusopimuksista, jollei paatdsvaltaa ole delegoitu viran-
haltijalle



23.

24.

25.

26.
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paattaa rakennustdiden paéapiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta yhteis-
tyossa kayttaja-padvastuualueen kanssa rakennushankkeille, joiden kokonaiskustan-
nukset eivat ylita 200 000 euroa

paattdd kunnan rakennustdiden suorittamisesta talousarviomaararahojen ja valtuus-
ton paatdsten puitteissa

paattaa periaatteista, joiden mukaan johtoja ja laitteita saa sijoittaa kunnan omista-
malle maalle ja antaa niita koskevat lausunnot

huolehtia kunnallisteknisten laitteiden sijoittamiseen liittyvistd vuokrasopimuksista.

Vesihuoltolaitostoiminta

27.
28.

29.

30.

31.

huolehtia vesihuoltolaitoksen toiminnasta

huolehtia jatevesien kasittelysta ja puhdistamoiden toiminnasta lupien ja sdaddsten
mukaisesti

valvoa juomaveden laatua vesijohtoverkostossa ja pohjavesialueita pilaantumisriskien
minimoimiseksi yhteistydsséa muiden viranomaisten kanssa

tilata valvonnassa tarvittavat mittaukset, analyysit ja asiantuntijaselvitykset ja valmis-
tella toimenpiteitd jarjestelmien kehittamiseksi

hyvéksya vesihuoltolaitoksen kehitystoimenpiteitd koskevat kustannusarviot

Katujen ja yleisten alueiden kunnossapito

32.

33.

huolehtia yleisten alueiden kaytosta, kadunpitopaatoksistd, hyvaksya katupiirustukset
ja niiden muutokset

paattaa likennemerkkien asentamisesta ja suostumuksen antamisesta liikennemerk-
kien asentamiseksi, kun muu kuin kunta on tienpitajana

Kunnan kiinteistdjen kunnossapito ja isdnnginti

34.
35.
36.

37.

huolehtia kunnan tilapalvelun jarjestamisesta ja hoitamisesta

huolehtia kunnan kiinteistbomaisuuden hoito-, huolto- ja vartiointisopimuksista
paattaa varastosta luovutettavien tai vuokrattavien tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden
luovutus- tai vuokraushinnoista, seka tydsuoritusten laskutuksesta

paattaa toimialansa osalta ulkopuolisille annettavien maksullisten palvelujen laskutus-
hinnoista ja perittavista maksuista, seké vahvistaa sisaisen laskutuksen taksat.

Kunnallinen jatehuolto

38.

39.
40.

41.

antaa lausunnot jatehuollon taksoista ja muista jatehuoltoon seka materiaalien kierra-
tykseen liittyvista asioista

paattaa alueelliselle jateyhtidlle siirrettavista tehtavista

huolehtia jatelautakunnan kuulutusten, ilmoitusten ja lomakkeiden saatavillepanosta
kunnassa.

kehittaa jatehuollon toimivuutta yhteisty6ssa toimialan muiden vastuuviranomaisten
seka jatteen kuljetusta ja hyotykayttoa toteuttavien toimijoiden kanssa
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Kaavoitukseen ja maankayttoon seka MRL:n mukaisiin tehtaviin liittyvat toimivalta

42.

43.

44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57

58.
59.

tehda kunnanhallitukselle ehdotukset yleis- ja osayleiskaavoiksi ja niiden muutoksiksi
seka antaa vastine niistd saaduista muistutuksista

tehda kunnanhallitukselle ehdotukset asemakaavoiksi ja niiden muutoksiksi silloin,
kun asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta paattaa kunnanval-
tuusto seké antaa vastine niista saaduista muistutuksista

rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen kun yleis- tai
asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille

erillisen tonttijaon laatiminen

valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestystéa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta, valittaminen alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamis-
paatoksesta

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antaminen maanomistajalle ra-
kentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka.

ratkaista suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamisluvat ja toimittaa lupapaatos tai tieto
poikkeamisesta tiedoksi alueviranomaisille

paattaa yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen aloittamisesta, rakennuskiellon maa-
raamisesta ja pi-dentdmisesta yleis- ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vi-
reilla ollessa seka toimenpiderajoi-tusten maaraamisesta ja pidentamisesta, kun yleis-
kaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

tekee maankaytt6- ja rakennuslain 60 8:n 2 momentin mukaiset asemakaavan ajan-
mukaisuuden arvi-ointia koskevat paatokset,

tekee paatoksen kiinteistonmuodostamislaissa ja kiinteistérekisterilaissa kunnan péaa-
tettaviksi sdade-tyissa asioissa, ellei toisin ole maaratty tai saadetty,

hyvaksyy maankaytt6- ja rakennuslain 76 §:n mukaisen yleiskaavan laatimiskustan-
nuksia ranta-alueilla koskevan maksun periaatteet, maksun perimistavan ja ajan seka
paattdd maankaytto- ja rakennuslain 59 §:ssa tarkoitetusta asemakaavan laatimisesta
perittavasta korvauksesta,

paattad ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta kunnan maan-
omistajalle esittamis-t& huomautuksista ja ehdotuksista suunnitelman taydenta-
miseksi,

hyvéksyy teiden nimet,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n 1 momentissa saadettyjen rakennuslu-
van erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella,

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitetun poikkeuksen
myontamisesta,

hyvaksyy kunnanvaltuuston hyvaksymien maapoliittisten linjausten mukaiset maan-
kayttosopimukset,

hoitaa kunnan yleistd maapolitikkaa
kaavoituskatsauksen laatiminen
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Huoneistojen vuokraukseen liittyvat asiat
60. asuntotuotannon toteuttaminen seka tarvittaessa vuokra-asiat seka vuokrausta koske-
vat linjaukset ja ehdot, silta osin kun niita ei ole delegoitu viranhaltijalle tai niitd voida

sielld ratkaista

Yksityisteihin liittyvat asiat

61. toimia yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena seké huolehtia muussa lain-
saadannossa tielautakunnalle sdadetyista tehtavista
62. jakaa vuosittaiset yksityistieavustukset ja vuosittaiset peruskorjausavustukset valtuus-

ton hyvaksyman talousarvion maaraamissa puitteissa

Ruoka- ja siivoushuoltoon liittyvat asiat

63. paattdd ruokahuollossa sovellettavista hankintaperiaatteista ja ratkaista hankintatavat

64. huolehtia terveellisten ja turvallisten aterioiden edellytyksista kunnassa huomioiden
l&hiruoka

65. paattaa siivouksen jarjestamisesta

Energiahuoltoon liittyvat asiat

66. paattad kunnan kiinteistoihin, koneisiin ja laitteisiin, vesihuoltojarjestelmaan seka
pumppaamoihin liittyvista sahkon, [ammon ja polttoaineiden hankintasopimuksista.
67. paattad energiatehokkuuden parantamiseen ja kasvihuonekaasupaasttjen vahenta-

miseen liittyvista toimenpiteista ja hankkeista kunnan omien kiinteistdjen osalta

26 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtéavana ovat varhaiskasvatuksen, vapaa-aika- ja liikunta ja
hyvinvointi seka kirjasto- ja kulttuuritoimen palveluiden jarjestaminen kuntalaisille. Hyvinvointipal-
velut kasittavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvat asiantuntijapalvelut, kotoutumisen
edistdmisen ja maahanmuuton palvelut, asunnottomuusasiat, ehkéaiseva paihde- ja mielenterveys-
ty0, infektioihin ja muihin terveysuhkiin varautuminen seka ennaltaehkéaiseva vanhustyo.
Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistensa tulosalueiden toimintaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa kuntalaisille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. paattaad varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, iltapaivatoiminta-, toisen asteen
koulutus- ja muiden koulutuspalveluiden seka vapaa-aika-, nuoriso-, liikkunta -,
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden jarjestamisesta ja hankkimisesta seka niihin liittyvista
toimenpiteista naita palveluita koskevan lainsdadannon perusteella, ellei tehtavaa
ole tdssa sdadnndssa annettu viranhaltijan paatosvaltaan.
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2. paattaa toimikunnan, ohjausryhman ja tyéryhman asettamisesta toimialaansa
kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista varten

3. paattaa palveluistaan perittavistd maksuista ja taksoista seka niiden perusteista
4. paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten myoéntamisesta

5.paattaa kunnallisten lastenhoidon tukien perusteen ja suuruuden

6.paattad varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kuntakohtaiset suunnitelmat
7.paattdéd koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelmat

8.hyvéksyy varhaiskasvatuksen vuosittaiset tyd-/kehittdmissuunnitelmat

9. paattaa oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen huoltajan vastustaessa siirtoa
10. paattaad oppilaan erottamisesta maaraajaksi

11.paattad johtamansa toimialan yksikdiden ja muiden tilojen saanndllisista
aukioloajoista

12. paattaa alaistensa oppilaitosten ja esiopetuksen ty6- ja loma-ajat
13. paattaa kirjaston kayttdsaannoista

14. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden
ulkopuoliselle luovuttamisen periaatteista seka koulujen liikuntatilojen kayttévuorojen
luovuttamisen periaatteista

15. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien toimitilojen, alueiden
ja valineiden luovuttamisesta tilapaisesti muuhun kayttéon yli vuoden kestavéaksi ajaksi

16. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden
myymisesta tai luovuttamisesta, jos se kirjanpitoarvoltaan ylittda 10 000 €

17. valitsee vakinaiset viranhaltijat ja maaraaikaiset tyontekijat yli vuoden kestaviin
palvelussuhteisiin sivistystoimen toimialalla, lukuun ottamatta koulujen vakinaista
henkilokuntaa, joiden valinnoista paatetaan asianomaisissa jaostoissa

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan suomenkielinen jaosto

1. Valitsee luokkien 0—6 vakinaiset suomenkieliset opettajat ja muun suomenkielisten
koulujen vakinaisen henkilokunnan ja nimeaa vakinaisen koulun johtajan

2. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat ja vuosittaiset tydsuunnitelmat
ja toimittaa ne sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi

3. hyvaksyy koulujen jarjestyssdannot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ruotsinkielinen jaosto

1. Valitsee luokkien 0—6 vakinaiset ruotsinkieliset opettajat ja muun ruotsinkielisen
koulun vakinaisen henkilokunnan ja nimeaa vakinaisen koulun johtajan
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2. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat ja vuosittaiset tydsuunnitelmat
ja toimittaa ne sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi

3. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot

27 8 Viranhaltijoiden yleinen paatantavalta

Sen liséksi, mitd muualla tdssa saanndsséa sanotaan, on toimialajohtajalla ja tulosyksikoiden esi-
henkil6illla seuraava paatosvalta:

1. vastaa tehtavaalueensa toiminnan kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja kehittamisesta

2. tekee esityksen alueensa toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi ja toimintakertomuk-
seksi

3. tehtavaalueensa palvelujen toteuttamisesta

4. tehtavaalueen kayttotalousosan enintddn 10 000 euron hankinnoista talousarviossa
varattujen maararahojen puitteissa

5. paatosvalta henkilostdasioissa ja resurssijakokysymyksissa hallintosaannon maarays-
ten mukaisesti

6. paatosvalta sen mukaan mika viranhaltija on valtuutettu taman séannoksen § 24 19
kohdan mukaisesti ratkaisemaan

7. paatdsvalta muiden mahdollisten sdanndsten mukaisesti

8. paattad hallintokuntansa maksulykkayksen myontamisesta enintdan kuukaudeksi, kun
saatava on enintaan 1 000 euroa

9. paattaa kirjallisesta maksusuunnitelmasta enintaan kuudeksi (6) kuukaudeksi ja enin-
taan 2 000 euron saatavasta

10. paattaa yksittdisen saatavan poistamisesta kirjanpidosta

11. paattad henkilokohtaisten lisien mydntamisesta tehtavaalueensa viranhaltijoille ja
tyontekijoille

12. paattaa rekrytointilisdn maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti

Viranhaltijan tulee ratkaistessaan hanelle siirretyt asiat seurata toimielimen hyvaksytyt ohjeet ja
yleiset toimintaohjeet seké pitamaan paatoksista poytakirja.

28 § Kunnanjohtajan tehtavat ja paatantavalta

Kunnanjohtajan tehtavana on

=

johtaa kunnan tasapainoista kehittdmista

vastata kunnan korkeimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen asetta-
mista tavoitteista ja niiden tekemien paatdksien toteuttamisesta

vastata siita, etta koko kunnan toimintaa hoidetaan taloudellisesti ja tehokkaasti
johtaa kunnan hallintoa ja henkildstdorganisaatiota

toimia yhteistoimintaneuvotteluissa tyénantajan edustajana

vastata kunnan elinkeino- ja markkinointitoiminnasta

N

S
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Kunnanjohtajalla on oikeus ratkaista kunnanhallituksen puolesta seuraavat asiat:

8.
9.

10.
11.

edustaa tai valita joku muu kunnan viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edusta-
maan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, ellei kunnanhallitus tee yksittais-
tapauksissa muunlaista paatosta

ellei kunnanhallitus p&ata toisin, kayttaa itse tai valtuuttamansa edustajan valityksella
kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa kuten myds sellaisten
yhteenliittymien ja yhteisdjen kokouksissa, joiden osakkaana tai jasenena kunta on
paattaa tervehdyskaynneista ja tuki-ilmoituksista sekd tavanomaisista lahjoituksista
hyvantekevaisyyteen 1 000 € asti

ratkaista muut asiat, joiden paattamiseen kunnanhallitus on antanut tAm&n saannok-
sen perusteella kunnanjohtajalle valtuudet.

paattdd maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien yleisperiaat-
teiden mukaisesti ja kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa

paattdd kunnalle annettujen lainoihin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta, vahvista-
misesta ja vapauttamisesta

paattad etuosto-oikeuden kayttdmisesta etuostolain mukaisissa tapauksissa noudat-
taen kunnanhallituksen mahdollisesti asiasta antamia ohjeita

paattdd kunnan tontin varauksesta

paattdd kunnan vaakunan kaytosta

paattdd lomarahan maksatusajankohdasta

paattdd koulutusmaararahojen kaytosta, jollei asia kuulu jollekin muulle toimielimelle.

Milloin kunnanjohtaja on poissa, esteellinen tai milloin virka on avoinna hallintojohtaja hoitaa kun-
nanjohtajan tehtavat, ellei kunnanhallitus muuta paata.

29 § Hallintojohtajan tehtavat ja paatantavalta

Hallintojohtajan tehtavana on

no

10.

toimia keskushallinnon esihenkilona

toimia kunnanjohtajan varahenkilona

toimia valtuuston, kunnanhallituksen ja keskusvaalilautakunnan sihteerind seka vas-
tata paatosten toimenpanosta

toimia arkistovastaavana

huolehtia kunnan omistuksessa olevien kiinteistéjen, rakennusten ja tonttien vuok-
raukseen ja myyntiin liittyvat asiat ja asiakirjat

palkkatuen hakeminen

vastata kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta,

ohjata ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksya tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastata keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,



11.

12.
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laatia kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
huolehtia asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Hallintojohtaja paattaa:

kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen, selvitysten ja lausuntojen antamisesta, joilla
ei ole laajaa merkitysta

kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksiannosta ja tdhan
liittyvista taytantdonpanotoimenpiteista

kunnan tiedotustoimintaa koskevien yleisohjeiden antamisesta ja koko kuntaa koske-
vien yleisten asioiden tiedottamisesta

kunnanviraston tydtilajarjestelyista

tyollistamismaararahojen kaytosta vastaaminen.

Taman lisaksi hallintojohtaja yhdessa kunnan teknisen toimen kanssa

6.

7.

11.

suorittaa asuntolainotettujen asuinuudisrakennusten teknisen tarkastuksen ja maksa-
tuksen

paattaa asuntolainoitettujen enintaan kaksi asuntoa kasittavien perusparannuskohtei-
den aloittamisluvista ja korjausavustusta hakeneiden kohteiden aloittamisluvista
paattdd korjausavustuksista, jarjestaa perusparannus- ja korjausavustuskohteiden
teknisen tarkastuksen ja avustusten maksatuksen

suorittaa perusparannus- ja korjausavustusten teknisen tarkastuksen ja maksatuksen
paattad kunnan paatosvallassa olevien henkilokohtaisten korkotuki- ja valtionlainojen
hyvéksymisestéa sen jalkeen, kun rakennussuunnitelmat ja lainoitusarvio on tarkistettu.
paattdd asunto-omaksi lunastamis- ja perusparannuslainojen siirtamisesta luovutuk-
sen saajalle

Milloin hallintojohtaja on poissa, esteellinen tai milloin virka on avoinna kunnanjohtaja hoitaa hallin-
tojohtajan tehtavat, ellei kunnanhallitus muuta paata.

30 § Talouspaallikdn tehtavat

Talouspaallikko vastaa

No ok owbdE

yhteydenpidosta ulkopuolisen talouspalveluiden palveluntarjoajan kanssa
tilinpaatoksen laatimisesta

talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta

talousseurannan ja — suunnittelun valmistelusta

konsernivalvonnan jarjestamisesta yhdessa kunnanjohtajan kanssa

perinnan seurannasta

hankintaohjeiden, poistosuunnitelmien, laskutus- ja perintaohjeiden, rahastus- ja aliti-
littdjaohjeiden ja muiden mahdollisten talouteen liittyvien ohjeiden laatimisesta.
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31 8§ Teknisen johtajan paatantavalta

Tekninen johtaja paattaa

10.

11.

12.

vesihuoltolaitoksen puolesta taksan mukaiset vesi- ja viemari-littymissopimukset,
maaraa taksan mukaiset maksut

luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle maalle tek-
nisen lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti ja paattaa kunnan maa-alu-
eisiin annettavista tilapaisista alle vuoden voimassa olevista sijoitus- ja kayttéluvista
seka kunnan omistamalle maalle sijoitettavista muista kuin luvanvaraisista rakennel-
mista

toimialansa osalta rakennus-, LVIS- ja muut niihin rinnastettavat erikois- ja alasuunni-
telmat hallintosddnnén tai lautakunnan paattamissa rajoissa

ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mukaan
tulosalueen ennalta arvaamattomien kiireellisten korjaustoiden teettdmisesta enintaan
10 000 euroon asti

valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta rakennuk-
sen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

ilmoittaa kohdissa 5 ja 6 mainituista paatoksista viipymatta tekniselle lautakunnalle
itsestaan tai tapaturmaisesti kuolleiden eldaimien asianmukaisesta kasittelysta ja hau-
taamisesta kunnan alueella

kunnan kiinteistojen kunnossapidon kaytannon toteuttamisesta teknisen lautakunnan
antamien ohjeiden ja talousarvion puitteissa

kunnan omistamien muiden kiinteistdjen kuin maatalousmaiden vuokralaisvalinnoista
ja vuokrasopimuksista seké niiden ehdoista kunnan paatoksentekoelinten esittamien
linjausten ja paatdsten mukaisesti

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen kayttévuorojen jakamisesta
enintdan vuoden kestavaksi ajaksi lautakunnan paattamien vuorojakoperusteiden mu-
kaisesti

teiden tilapaisesta sulkemisesta.

Tekninen johtaja toimii kunnan kiinteistdjen isannditsijana ja huolehtii toimialansa kunnan tyénteki-
joiden tyo6turvallisuudesta.

Milloin tekninen johtaja on poissa, esteellinen tai milloin virka on avoinna kunnanjohtaja hoitaa tek-
nisen johtajan tehtavat, joissa kaytetaan julkista valtaa, muilta osin tehtavaa hoitaa tekninen tyon-
johtaja, ellei kunnanhallitus muuta paata.



32 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja paatantavalta

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1.

10.valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat enintaén vuoden kestéaviin sivistystoimen

paattaa sivistyslautakunnalta pyydetyn lausunnon ja selityksen antamisesta lautakunnan
paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos hédn katsoo voivansa yhtya paatoksen
lopputulokseen

paattaa sivistyspalveluiden toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta
kunnanhallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien toimivaltarajausten mukaisesti

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien toimitilojen, alueiden ja
valineiden luovutuksesta tilapéaisesti muuhun kayttoon korkeintaan vuoden ajaksi

paattad johtamiaan palveluita koskevien tutkimuslupien myoéntamisesta

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden
myymisesta tai luovuttamisesta, jos se kirjanpitoarvoltaan on enintdan 10000 €

maaraa perusopetuksen varajohtajat
paattaa paivakodin varajohtajan

paattad opettajanviran sijoituspaikasta seka opettajan tyon jakamisesta kahden tai
useamman koulun kesken

paattaa peruskoulun koulunkéaynninohjaajien sijoittumispaikan ja varhaiskasvatuksen
avustajien sijoittumisesta toimintayksikéihin

tulosalueen palvelussuhteisiin

11.paattaa perusopetuksen tuntikehyksesta

12.paattaa vahaisista koulujen tyd- ja opetussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman

muutoksista

13. paattaa koululaisten iltapaivatoiminnan suunnitelmien vahaisia muutoksia koskevat

ratkaisut

14.paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan siirtdmisesta ja ottamisesta erityisen tuen piiriin
oppilaan huoltajan antaessa siirtoon suostumuksensa ja seka erityisen tuen tarkistamisesta

15. paattaa oppilaan koulunkaynnin poikkeuksellisesta aloittamisesta ja pidennetystéa

oppivelvollisuudesta seka opetuksen erityisjarjestelyista

16.paattad oppilaskuljetuksista ja kuljetusavustuksista lautakunnan ohjeiden mukaisesti

17.paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien tilojen ja paikkojen, pois

lukien koulujen ja kirjastotalon, kayttovuorojen jakamisesta enintddn vuoden kestavaksi
ajaksi lautakunnan péaattamien vuoronjakoperusteiden mukaisesti

18. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hallintaan kuuluvien laitteiden ja valineiden

luovuttamisesta enintd&n vuoden kestavéaksi ajaksi

28
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19.paattad johtamansa palvelun, oppilaitosten ja muiden tilojen poikkeuksellisista ja tilapaisista
aukioloajoista siltéa osin kuin asiaa ei ole hallintosddanndssa annettu muun viranhaltijan
ratkaistavaksi

20.vastaa ja valvoo oppivelvollisuuslain 10 8 2 momentissa sdadetyn hakeutumisvelvoitteen
tayttamista.

21. selvittda oppivelvollisen hakeutumista ja opintojen aloittamista koskevat tiedot rekistereihin
tallennettujen tietojen perusteella.

22.vastaa oppivelvollisuuden suorittamisen ohjauksesta ja valvonnasta.

33 § Koulunjohtajan tehtavat ja paatantavalta

Koulunjohtaja
Koulunjohtaja vastaa koulun toiminnasta ja toimii perusopetuslaissa mainittuna koulun rehtorina.

1. paéattda perusopetuksen oppilaan lahikoulusta
paattaa lasten ottamisesta esiopetukseen

paattdd oppilaan vuosiluokkiin sitoutumattomasta opetuksesta

H w DN

paattdd opetuspalveluiden henkiloston taydennyskoulutuksesta kaytettavissa olevan
maararahan puitteissa

paattdd perusopetusasetuksen mukaan tyojarjestyksesta
paattdd perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta
paattaa valitun aineen vaihtamisesta

paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta

© © N o O

paattdd opetusharjoittelijan ottamisesta
10. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
11.paéattaa yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hanen koulunkéaynnistaan

12.paéattaé valinnaisaineista, jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa tai huoltaja ei
suorita valintaa maaréajassa

13.paattaéd opettajakuntaa kuultuaan stipendien ja muiden apurahojen jaosta

14.paéattaéd opettajakuntaa kuultuaan oppikirjojen ja digitaalisen opetusmateriaalin
kayttoonotosta

15. paattaa koulukiinteiston tai -huoneiston luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun
kuin koulun kayttoon silta osin kuin paatosvaltaa ei tdsséd saannossa ole annettu sivistys- ja
hyvinvointijohtajalle

16. paattaa paikan myontadmisesta koululaisten iltapaivatoimintaan
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Koulunjohtajan sijaisena toimii koulun varajohtaja.

34 § Opettajan paatantavalta
Opettaja

1. paattaa enintddn kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hdnen
koulunkaynnistaan

35 § Varhaiskasvatuspaallikon paatantavalta

Varhaiskasvatuspaallikko

1 paattaa johtamiensa palvelujen antamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
vahvistamien ohjeiden mukaan

2 hyvaksyy vahaiset muutokset varhaiskasvatuksen suunnitelmiin

3 paattaa johtamiensa palveluiden ja tilojen tilapaisesta aukioloajoista silta osin kuin asiaa ei
ole hallintosaanndssa annettu muun viranhaltijan ratkaistavaksi

4 paattad asiakasmaksuista vapauttamisesta tai huojentamisesta
5 paattaa lasten ottamisesta kunnan jarjestamiin varhaiskasvatuspalveluihin

6 paattaa lapsen varhaiskasvatuksen asiakasmaksun maaraamisesta varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaan

7 valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat enintaan puoli vuotta kestaviin
varhaiskasvatuksen tulosalueen palvelussuhteisiin

8 paattaa lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka lapsen tarvitsemista
tukipalveluista.

Varhaiskasvatuspaallikon sijaisena toimii varhaiskasvatuksen varajohtaja.

36 § Kirjasto- ja kulttuurijohtajan paatantavalta

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

1 paattaa kirjojen ja muun aineiston hankinnasta ja poistamisesta noudattaen
hankintaohjeessa ja talousarvio-ohjeissa annettuja maarayksia

2. paattaa kirjastoaineiston laina-ajoista yhteistydssa HELLE-kirjastojen kanssa
3. paattaa lainaus- ja kirjaston kayttokiellosta

4. paattdd maksujen helpotuksista tai maksuista luopumisesta
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5. paattaa kirjaston tilojen luovutuksesta muuhun kuin kirjastotoimintaan enintadan vuoden
kestavaksi ajaksi

6. paattaa alaistensa tilojen tilapaisista aukioloajoista

7. paattaa kirjaston kokoelmiin kuuluvien aineistojen antamisesta oppilaitosten, hoito- ja
palvelulaitosten sekd muuhun tarpeelliseksi katsomaansa kayttéon

8. paattaa johtamiensa palveluiden toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta
kunnanhallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien toimivaltarajausten
mukaisesti

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan sijaisena toimii kirjastovirkailija.

37 8 Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi valtuuttaa alaisensa viranhaltijaa ratkaisemaan asian, joka kuuluu hanen omaan
toimivaltaansa

38 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

39 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kunnanhallituksella on laissa sdadetty otto-oikeus alaisensa viranomaisen paatoksiin. Asia voi-
daan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa myds lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus
tai lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijlle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-

tantdon, jollei yksittaistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen ja lautakun-
nan kasiteltavaksi.
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40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Téallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talou-
teen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat va-
littdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayt-
taéa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttAmattoman
syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairigtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

41 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan p&atosvallan méaraajaksi poikkeusoloissa seké normaaliolojen hairidtilanteessa 40
§:ssé& mainitun valttaméattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - seka
ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan p&atosvallan
kaytolle ole en&é perusteita.

42 § kokouskutsun méaréajasta poikkeamisesta

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 8:n mukainen valttAméaton syy sita edellyttaa. Val-
tuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaén nelja paivaa ennen kokousta. Jos val-
miuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena
ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus p&attaa
niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosdéantéa, toimivallan siirta-
mista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kun-
nanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudate-
taan tAman hallintosddnnon maarayksia.

6 luku Toimivalta henkilostbasioissa

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaréatty hallintosadannossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.
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44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekéa virkanimikkeen muuttaminen ja
viran haku

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta,
seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa ha-
ettavaksi kuitenkin kunnanhallitus.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkildsto palkataan Lapinjarven kunnan palvelukseen.

Seuraavat viranomaiset tekevat vakinaisen henkiloston valintapaatokset:
Valtuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Esittelijat, johtoryhm&én kuuluvat sekd konserninhallinnon
muu henkildkunta

Lautakunta Kaikki virka ja tydsopimussuhteeseen toistaiseksi valittavat
henkilot (nk. vakituinen tydsuhde)

Seuraavat viranomaiset tekevat tilapaisen henkiloston valintapaatokset:

Kunnanjohtaja Toimialan valiaikainen johtaja, enintaan 12 kuukaudeksi

Toimialajohtaja Valiaikainen yksikkdpdaallikko, enintaan 12 kuukaudeksi ja
muut kuutta kuukautta pitemmat tilapaiset tydhonottopaatok-
set

Yksikonpaallikko Muu valiaikainen ja tilapainen henkilosto enintddn kuudeksi

kuukaudeksi
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Palvelussuhdesihteeri osallistuu asiantuntijana ja neuvonantajana henkildstokysymysten valmiste-
luun. Hallintojohtaja ottaa tyohon tyottomia palkkatuella. Toimialajohtaja myontaa heidan tyéva-
paansa ja maaraéa heidan lomansa.

Kun p&atoimisen palvelussuhteen arvioidaan kestavan yli kuusi kuukautta, sovelletaan koeaikaa.
Virkasuhteeseen palkattaessa sovelletaan kunnallista viranhaltijaa koskevan lain 8 §:n mukaisia
koeaikamaarayksia. Tydsopimussuhteeseen palkattaessa sovelletaan tydsopimuslain 4 8:n mukai-
sia koeaikamaarayksia.

47 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

48 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49 8§ Virka- ja tyGvapaat

Virkamatkoja, virka- tai tydvapaata, koulutukseen osallistumismaaraysta, lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydta seka varallaoloa koskevan paatoksen tekee:

Paatoksentekija Tyontekija

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Esittelijat

Toimialajohtajat Tulosyksikon paallikot
Yksikoiden paallikot Muut viranhaltijat ja tyontekijat

Jos kyseessa on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka tekee virkamatkoja, joita voidaan
pitdd normaalien tydtehtavien suorittamisen osana, voidaan paatos tehda jalkikateen.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja tulosyksikon paallikko paattavat alaisiaan koskien

- myontavat loman ja

- paattavat viranhaltijoiden ja sopivat tydsopimussuhteisten tyontekijdiden kanssa lisé-,
yli-, lauantai- ja sunnuntaiylity6sta seka varallaolosta

- paattavat sellaisesta virka- tai tybvapaan myontadmisesta, johon tyontekijalla on lain tai
tyoehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus
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- paattavat palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai tybloman antamisesta
enintd&n kuuden kuukauden ajaksi

Seuraavissa tapauksissa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja tekevat paatokset alaisiaan koskevissa
henkiléstdasioissa:

1. terveydentilaa koskevien tietojen pyytadminen ja terveystarkastusten maaradminen

2. kun kyse on harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tydvapaasta kuutta kuu-
kautta pitemmaksi ajaksi, paatoksen tekee palvelukseen ottava viranomainen

3. henkiloston osallistumisesta koulutukseen, jonka tarkoituksena on tydkyvyn yllapitami-

nen tai parantaminen

50 § Viranhaltijan siirtAminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
tad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

51 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltAmisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattd& kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta/jaosto paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.



36

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

55 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

57 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanjohtaja.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta paattaa toimialajohtaja.

7 luku Tiedonhallinnon ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja valvonta on maari-
telty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §8),

2.Vastuu 19 8:ssé saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta
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3.Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seké
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4 Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta (21 §, 25—-27 §)

60 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnontehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kun-
nanviranomaisentehtavissa. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista vel-
voitteista:
1.maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija,
2.antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,
3.paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS,TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
4.nimetakunnan arkistonmuodostajat.

61 8§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista. Kunnan asiakirjahallintoa johtaa hallintojohtaja.

62 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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7a luku Kielelliset oikeudet

63 a 8§ Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Lapinjarvi on kaksikielinen kunta. Molempien kieliryhmien tarpeet otetaan tasapuolisesti huomioon
jarjestettdessa kunnan hallintoa, toimintaa ja tiedotusta. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta
asiakas voi saada kaikkien kunnan tehtavaalueiden palvelut sekd suomeksi etta ruotsiksi. Liitteet
toimitetaan sek& suomeksi etté ruotsiksi.

Valtuuston kokouskutsut ja poytakirjat laaditaan sekd suomeksi etté ruotsiksi. Muiden toimielinten
kokouskutsut ja pOytakirjat laaditaan suomi poytakirjakielena. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
ruotsinkielisen jaoston poytakirjat laaditaan ruotsi poytékirjakielend. Poytakirjan otteet liitteineen
on laadittava asianomistajan aidinkielella.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitéa erikseen on maaratty
tai sdadetty.

63 b 8 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittdvalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien toteu-
tuminen.

Jarjestettaessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttgjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmé&én, palvelua voidaan antaa ja asiakas-
viestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhméan kielella.

63 c § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakun-
nat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi valtuus-
tolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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[l OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kokouksiensa yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle tilinpd&toksen lisdksi osavuosikat-
sauksilla neljannesvuosittain 1-3, 4—6 ja 7-9.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi endé tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti siltéa osin kuin toimivaltaa asiassa ei tdssa pykalassa ole delegoitu
toimielimille ja viranhaltijoille. Kunnanhallitus voi siirtdéd toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

Kunnan omaisuuden vuokraamisesta paattaa se toimielin, jonka hallinnassa omaisuus on.

70 8§ Toimitilojen ja maa-alueiden tilap&inen vuokraus

Tulosalueen vastuuhenkil6 ja tulosyksikén esihenkilo paattaa kaytéssaan olevien toimitilojen luo-
vuttamisesta ulkopuolisten tilapaiseen kayttéon.

Kunnanviraston yleisten tilojen kaytosta paattaa hallintojohtaja.
Koulun johtaja paattaa koulutilojen luovuttamisesta muuhun kuin koulun kayttoon.

Tekninen johtaja paattaa toimielimen hallinnassa olevien maa-alueiden tilapéaisesta kayttoon luo-
vutuksesta.

71 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistosuunnitelman pienhankintaraja on 10 000 euroa.

72 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan padadoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
miéa periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

73 § Laskujen hyvéaksyminen
Laskut hyvaksyy kunnanjohtaja, palvelualueen vastuuhenkil®, tulosalueen esihenkild tai tulosyksi-
kon esihenkild oman toimintansa osalta.

Laskun asiatarkastajan ja hyvaksyjan tulee olla eri henkild.

Henkilbkohtaiset hankinnat ja menot, kuten tarjoilu- ja kestityskulut hyvaksyy esihenkild, kunnan-
johtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hallintojohtaja.

74 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

75 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

76 8§ Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

77 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.
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79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa
kesakuussa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaén kuntalain 123 8:ssé.

82 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaradamalla tavalla.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

84 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riski& arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle siséisté valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

Toimielimet vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista.

85 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanjohtaja seka tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisi-
aan toimintayksikdita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja, ja taman
ollessa estynyt valtuuston maaraama muu henkilo.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisestéa
ja siitéa eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava téasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

89 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkaista kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa. Myo6s hybri-
dikokouksen pitdminen on mahdollista. TAma tarkoittaa, etté osallistujat voivat olla joko lasna ko-
kouspaikalla tai osallistua kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

91 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista

kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

92 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1&-
hetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Esityslista lahetetdén valtuutetuille ja jokaisen valtuustoryhman ensimmaiselle varavaltuutetulle.
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93 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Tallbin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
Sit.

95 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestéa valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

97 8 Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edusta-
jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edus-

tajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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98 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

101 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

104 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava k&dennostolla tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi minuuttia ja muu

puheenvuoro kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 8 liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

108 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitéa oteta danestykseen.

109 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:



51

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
k&amista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena dénestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

111 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 146 8:ssa.
Poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6koh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

115 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kuusi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

117 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&éan siihen 115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.

120 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.



54

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden kuukauden kuluttua tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan valittémasti valtuuston ko-
kouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kunnantoimistoon kirjallisena viimeistaan 14 paivad ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatbksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séahkadisesti. Myos hybridikokouksen pitaminen on mahdollista.
Tama tarkoittaa, ettd osallistujat voivat olla joko l&asna kokouspaikalla tai osallistua kokoukseen
séhkoisen yhteyden avulla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

129 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita séahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

130 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&éttad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mi-
kali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

136 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
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— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaa-
lilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa s&adettyihin vaalitoimielimiin.

Kunnanhallitus valitsee nuorisovaltuuston esityksesta nuorisovaltuuston edustajat valtuustoon,
lautakuntiin ja jaostoihin seka Uudenmaan maakunnalliseen nuorisovaltuustoon seka heille vara-
edustajat. Kunnanhallitus valitsee vanhus- ja vammaisneuvoston esityksesta vanhus- ja vammais-
neuvoston edustajat valtuuston, lautakuntiin ja jaostoihin.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puhe-
oikeus lukuun ottamatta silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

137 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssé.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saa-
detd&n kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja jaostojen esittelijoistd m&aratddn 3 8:ssé ja 17 §:ssé.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 76 8:ssa.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sd&detyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallgin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&hkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitd&an ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksi-
loidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu

aanestykset: adnestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytékirjanpitdgjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisalt6a koskevia méaarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 8:ssa tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja séaatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehdéa kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

155 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kuntaa koskevat ja annettavat sitoumukset tekee kunnanhallitus. Allekirjoittajana on kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Sopimukset ja sitoumukset toimialoilla allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai toimialueen joh-
taja.
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Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myos toimielimen toimi-
tuskirjoja ja muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Poytakirjan otteen oikeaksi todistaa toimielimen poytakirjanpitaja tai arkistonhoitaja.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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17 luku Luottamushenkildiden palkkiot ja matkustussaannot

157 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil@ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, ja matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa taméan palkkiosaannoén mukaan.

158 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

A. VallUUSIO......eeiiiiiiicis e 55 €
B. KunnanhallitusS.........cccoooiiiiiiiiiis e 55 €
C. Lautakunnat.............ooooriiiiiiiiiiiiee e 50 €
D. Johtokunnat, valiokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet... 50 €
E. Tilapaiset toimikunnat ja tydryhmat...............cccccvviceeennnn. 50 €

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio, kuin asianomaisen lautakunnan ko-
kouksesta.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja paatésval-
tainen ja jossa laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin
kunnanhallituksen maaradméana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mu-
kaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Erikseen suoritetusta poytakirjan tarkastamisesta maksetaan matkakustannuksen korvaus virka-
ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

159 § Kokousten kesto

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion liséksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maaréasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio suo-
ritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan, ellei kokousten vélinen aika ole yli kuusi
tuntia.
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160 8§ Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja johtokuntien puheenjohta-
jille suoritetaan edella 2 8:ss& maarattyjen kokouspalkkioitten lisaksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota vuosittain seuraavasti:

ValtUUSTO ..o 1.100 €
Kunnanhallitus .........c.ooiiiii e 2.200 €
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta....................... 650 €
Tekninen lautakunta.............c.coooiiiii i 650 €
Tarkastuslautakunta ... 650 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidén lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

161 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotet-
tuna.

162 § Palkkio katselmuksesta, neuvottelusta tai muuta toimituksesta

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
ja josta laaditaan pdytakirja maksetaan palkkiota 45 €. Edustustehtavasta, johon toimielimen ja-
sen, joka ei saa vuosipalkkiota, osallistuu, maksetaan palkkiota 45 €.

Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuitenkaan suoriteta luottamushenkiléna toimivalle kunnan
viranhaltijalle, jollei valtuusto ole erikseen niin paattanyt. Mikali toimituspaiva kestaa yli 5 tuntia
maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

163 8§ Edustajainkokoukset

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamus henkil6i-
den palkkiosta on voimassa mita edella 2 8:ssd on maaréatty valtuuston jasenen palkkiosta.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luotta-
mustehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalté tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun vali-
tulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin
2—7 §:ssa on méaaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suoritta-
mana.

164 § Tilintarkastajat/tilintarkastusyhteisot

Tilintarkastajille suoritetaan palkkio laskun perusteella.
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165 § Vaalilautakunta, vaalitoimikunta ja kotiddnestys

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaali toimi-
tuspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta las-
kentatydsta, seuraavasti:

Puheenjohtajalle ... 62 €
JASENEIIE oo ——— 52 €

Mikali toimituspaiva kestaa yli 5 tuntia maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Ns. kotiddnestyksesta varten valitulle vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan 45 € toimituspaivaa
kohti. Mikali toimituspaiva kestaa yli 5 tuntia maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

166 8 Ansiomenetys

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansiomenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutu-
vista 1 8§:sséa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on enintaan 22,00 €.

Saadakseen korvausta tydnansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyénantajan todis-
tus siitéa. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansion me-
netyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

167 § Vaatimusten esittadminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden kuu kau-
den kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen
kuuluu.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, péaivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.

168 § Kokouspalkkioiden maksaminen

Tasséa saannodssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.
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169 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuvaa matkakustannus-
ten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysté virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen koskevat
maaraykset, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maaratéa toisin
majoittumiskorvauksesta.

Matkakustannukset korvataan enintdén vakinaisesta asunnosta. Opiskelijoille, jotka asuvat opiske-
lupaikkakunnalla kotimaassa ja asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittaville suoritetaan matka-
korvausta edullisimman kulkuneuvon mukaan ottaen huomioon alennukset.



