ANSOKAN OM SOMMARARBETSUNDERSTOD

Returnera ansokningsblanketten till Lapptrask kommunkansli genast efter att den ar ifylld, dock
senast t.o.m. 14.6.2024. Ansdkningarna behandlas i den ordning som de riktas till kommunen.
Mojligheten att erhdlla understod meddelas senast 28.6.2024. Sysselsattningsperioden ar 1.6-
31.8.2024. Understodet beviljas efter att arbetsforhallandet ar avslutat - forutsatt att villkoren ar
uppfyllda - och kopior av arbetsavtalet och arbetsintyget har levererats till kommunkansliet.

Ifylles av arbetsgivaren:

Fdretagets namn: Kontaktperson:
Adress: Telefon:
Fax:
Verksamhetsform: Foretagets bank och kontonummer:
Sommararbetarens arbetsuppgift: Sommararbetarens arbetstid:
Dagligen mellan kI. -
Arbetsférhallandets langd [ - | 2024

Jag forsakrar harmed, att saval foretaget, liksom Underskrift:
kandidaten for sommararbetet uppfyller de

villkor som star upptecknade pa baksidan av Namnfértydligande:
denna blankett:

Ifylles av ungdom som sysselsatts:

Namn Skola Fodelsetid

Namn Skola Fodelsetid

Ifylles av Lapptrask kommun:

Enligt ansokan beviljar Lapptrask kommun sommararbetsunderstod ar 2024 € for
sysselsattande av ungdomar.

Understodet utbetalas efter att arbetsforhallandet har avslutats, ifall villkoren for understodet
uppfylles.

Lapptrask / :
/ Kopia av arbetsavtalet levererat.
/ Kopia av arbetsintyget levererat.

Understodet utbetalas at arbetsgivaren.

Lapptrask / 2024,




LAPPTRASK KOMMUN SOMMARARBETSUNDERSTOD 2024
Lapptrask kommun, tel. 019-510 860*, kunta(at)lapinjarvi.fi

Syftet ar att skapa forutsattningar for foretag, foreningar och lantbruksféretagare i Lapptrask att
erbjuda sommararbete for skolelever och studerande fran Lapptrask. P4 samma gang forbattras
ungdomarnas majligheter att fa sommararbete och arbetserfarenhet. Understddets storlek ar 200 €
per sysselsatt skolelev och studerande.

VILLKOR FOR BEVILJANDE AV SOMMARARBETSUNDERSTOD:

a) Foretag, foreningar och lantbruksféretagare i Lapptrask, som inte har permitterat sin
personal.

b) Hogst tvA sommararbetare per foretag.
c¢) Under juni, juli och augusti manader.

d) Arbetstiden bor vara minst tva veckor och minst 30 timmar/vecka. Lénen bor vara minst
6 €/timme.

e) Understdd kan inte sokas for sysselsattning av familjemedlem.
f) Arbetsgivaren valjer sjalv personen som skall anstallas.

g) Personen i fraga bor vid anstallningsférhallandets inledning vara 15 ar, men inte &nnu
19 ar (Med undantag fér de som blir fardiga fran gymnasiet eller skola pa institutniva under
varen 2024).

h) Personen bor vara fran Lapptrask och skolelev eller studerande pa heltid.

i) Understod beviljas inte for person, som under sommaren har varit i kommunens tjanst
eller som har erhallit understod via en annan arbetsgivare.

j) Foretagen, féreningarna och lantbruksforetagarna bor inlamna ansokningsblankett
gallande ungdomens sommararbetsunderstod till kommunen senast t.o.m den 14.6.2024
Majligheten att erhalla understod meddelas senast den 28.6.2024. Ansdkningarna
behandlas i den ordning de riktas till kommunen. Kommunen har reserverat anslag for att
underlatta sysselsattningen av 10 ungdomar.

K) Arbetsgivaren gor ett skriftligt arbetsavtal med personen i frdga och levererar en kopia
till kommunen vid arbetsforhallandets inledning.

) Understddet inbetalas pa arbetsgivarens konto efter att denne har levererat en kopia av
den anstalldes arbetsintyg till kommunen

m) Ifall arbetsforhallandet inte forverkligas eller avbryts, bor arbetsgivaren omedelbart
meddela darom till kommunen.




De understdd som Lapptrask kommun beviljar &r inte samma som 16n at den anstallde, utan det ar
ett understod at foretag, foreningar och lantbruksforetagare sa att de bereds tillfalle att erbjuda
sommararbetsplatser at ungdomen. Kom ihdg arbetsgivarforpliktelserna da du anstéller en
sommararbetare. Du bor t.ex. skdta om forsakringarna forran arbetsforhallandet inleds. Gallande
dessa fragor far du svar t.ex. fran ett forsakringsbolag eller http://www.yrittajat.fi/sv



ARBETSAVTAL 1(1)

Arbetsgivare

Arbetstagare

Forbindelse

Avtalstiden

Arbetstid
Arbetsuppgifter

Lon och 6vrig forman

Semester

Kollektivavtal som tillampas

Uppségning

Ovriga villkor

Tid och plats

Underskrifter

/2024

Arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren under dennes
ledning och uppsikt emot 16n.

Begynnelsedag:
Avslutningsdag:

timmar i veckan.

Lon: €/h
Betalningssatt:
Ovrig forman:

Arbetsgivarens uppsagningstid:
Arbetstagarens uppsagningstid:

Detta avtal har upprattats i tva lika exemplar, ett at vardera part.

/ 2024,




ARBETSINTYG 1(1)

/ 2024
Arbetsgivare
Arbetstagare
Anstallningens langd Begynnelsedag: / 2024
Avslutningsdag: / 2024
Arbetsuppgifter
Skotsel av arbetsuppgifter
Allm&an beddémning Pa begaran intygas dessutom, att arbetstagaren i sitt arbete har visat
prov pa arbetskunskap, flitighet, och

upptradande.

Arbetsforhallandets avslutande

Arbetsforhallandet avslutas pa arbetstagarens begéaran / p.g.a.
anstallningens tidsbundenhet.

Tid och plats / 2024

Underskrift




