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Asia HENKILOKOHTAISTEN LISIEN MYONTAMINEN

KVTES:n ja OVTES:n mukaan tyonantajan on kdytettava henkilokoh-
taisiin lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan
kunkin tes:n piiriin kuuluvien henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen
yhteismaaréasta.

TS:n mukaan ty6nantajan on kaytettdva henkilokohtaisiin lisiin vahin-
tdan 0,6% TS:n piiriin kuuluvien henkildston tehtédvédkohtaisten palkko-
jen yhteisméaarasta.

Henkil6kohtainen lisd on tarke& palkkausjarjestelman osa. Henkilokoh-
taisen lisan myontaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin (TSA).
Henkilokohtaisella lisalla palkitaan kunnanhallituksen paatoksen mukai-
sesti ammatinhallinnasta, ty0ostd suoriutumisesta, yhteistyokyvysta ja
kehityshalukkuudesta. Henkilokohtainen lisd mydnnetdén padsaantoises-
ti toistaiseksi, mutta myods mééraaikainen lisa voi olla mahdollinen.
Kunnanhallitus on 15.8.2022 péaattanyt henkilokohtaisen suorituksen
arvioinnista Lapinjarven kunnassa 1.1.2023 alkaen.

Arviointi suoritettiin kevaalld 2023 kaytyjen kehityskeskustelujen yh-
teydessé.

Arvioinnissa olivat mukana kaikki vakinaisessa palvelussuhteessa olevat
henkil6t, lukuun ottamatta alle vuoden tydsuhteessa olevia henkiloitd
sekd johtavia viranhaltijoita.

Tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuvan palkkausperusteiden
uudelleen arvioinnin yhteydessa henkilokohtaista lisda voidaan alentaa.
Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen (kvtes) kuuluvan henkil6s-
ton kohdalla jaettava summa on yhteensa 419,64 euroa (Konsernihalinto
266,39¢€, Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 0€ ja Tekniset palvelut
153,25). Opettajien virkaehtosopimukseen (ovtes) kuuluvan henkildston
osalta jaettava summa on 134,01 euroa.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (ts) kuu-
luvan henkilston kohdalla jaettava summa on yhteensi 0€
Henkilokohtainen lisd maksetaan kaikille myonnetyille 1.6.2023 lahtien
takautuvasti ja siit4 eteenpdin kuukausittain. Tiedottamisesta lisan saa-
jien suhteen sovittiin, ettd esimiehet informoivat lisien saajat. Henkilo-
kohtaisen lisén saajat ovat julkista tietoa, heidan henkilokohtaisen arvi-
oinnin siséltd on salassa pidettavaa tietoa

Paatos Paatan myontaa henkilokohtaiset lisat liitteen mukaisesti.
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Lisén saajat

Valitusosoitus:
Oikaisuvaatimusoikeus:
Paatokseen tyytyméton voi tehd kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikut-
taa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Lapinjarven kunnanhallitus

Lapinjarventie 20A

07800 Lapinjarvi

kunta@lapinjarvi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 paivéan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on néhtavana ylei-
sessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytet, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jos tieto asiakirjasta on annettu séhkoisella viestilla,
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena péaivéna viestin lahettdmisestd, jollei muuta nay-
tetd. Tiedoksiantopdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu néhtévaksi, ei lueta madraaikaan. Jos
maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona ty6t virastoissa on keskeytet-
tavé, saa tehtdvan toimittaa ensimmaéisend arkipdivana sen jalkeen.

Julkaistu n&htévéksi yleisessa tietoverkossa, pvm:
Tiedoksianto asianosaisille:

Léahetetty tiedoksi Kirjeelld, annettu postin kuljetettavaksi, pvm:
Séhkopostilla, pvm: 22.6.2023

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan péétty-
mista.
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