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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
EHDOTUS: Koulutuskeskuksen lautakunta päättää 

- todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
EHDOTUS: Koulutuskeskuksen lautakunta päättää 

- valita pöytäkirjantarkastajiksi Mari Lotilan ja Siv Gustafs-
sonin 

 
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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1 § KIINTEISTÖHUOLLON RAPORTTI VUODELTA 2007 (LIITE) 
 

Lautakunnan tiedoksi tuodaan aikaisempien vuosien tapaan raportti toimen-
piteistä, mitä vuonna 2007 on toteutettu Sjökullassa LKK:N kiinteistömas-
san ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi. Kunkin toimenpide-esityksen kohdal-
le on kirjattu, miten toimenpide on toteutettu, tai syyt, minkä vuoksi työ on 
jäänyt tekemättä tai puolitiehen.(RS) 

 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

-    hyväksyä liitteen mukaisen kiinteistöhuollon raportin  
       vuodelta 2007 
 
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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2 § TOIMINNALLINEN TILANNEKATSAUS 
 
Selostetaan toiminnallista tilannetta tarkemmin kokouksessa. 
 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- merkitä toiminnallisen tilannekatsauksen tietoonsa saate-
tuksi 

 
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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3 § TALOUDELLINEN TILANNEKATSAUS 
 
Esitellään taloudellista tilannetta lähemmin kokouksessa 
 
EHDOTUS:  Lautakunta päättää 

- merkitä taloudellisen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuk-
si  

 
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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4 § VUODEN 2007 TOIMINTAKERTOMUS (LIITE) 
 

Koulutuskeskuksen toiminnasta on laadittu toimintakertomus vuodelta 
2007. Lautakunnan käsittelyn jälkeen toimintakertomus toimitetaan kes-
kushallinnolle. Esityslistan liitteenä on toimintakertomuksen tekstiosa. Ot-
sikon ”talous” alta puuttuvat vielä talouden luvut, jotka valmistuvat vasta 
myöhemmin. (TK) 

 
 EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- hyväksyä liitteen mukaisen toimintakertomuksen vuodelta 
2007 toimitettavaksi keskushallinnolle 

   
  PÄÄTÖS :  Hyväksyttiin. 
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5 § RAPORTTI  VUODEN 2007 TAVOITTEIDEN TOTEUMISESTA (LIITE) 
 

Kuntalaissa säädetään, että ” tarkastuslautakunnan on arvioitava,ovatko val-
tuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ”  
(KuntaL 71. §). Kunnanvaltuusto on hyväksynyt koulutuskeskukselle varsin 
tarkat toiminnalliset, laadulliset  ja taloudelliset tavoitteet. Lähinnä tarkas-
tuslautakuntaa varten on laadittu yhteenveto sitä, miten kukin asetettu tavoi-
te on toteutunut tai jäänyt toteutumatta.   

 
  EHDOTUS: Lautakunta päättää   

- hyväksyä liitteen mukaisen raportin toimitettavaksi tarkas- 
      tuslautakunnalle 

   
  PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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6 § TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2008 
 

Kehittämisen kannalta hyväksi käytännöksi osoittautui vuonna 2007 lauta-
kunnassa käsitelty toimintasuunnitelma ja sen hyväksyminen. Ennakolta 
määritellyt kehittämisen painopisteet tuovat työhön jäntevyyttä ja ohjaavat 
myös siihen, että kehittämistoimenpiteet toteutetaan.  

 
Vuoden 2008 toiminnan suuntaamiseksi käydään lautakunnassa keskustelu 
toiminnan painopisteistä ja kehittämissuunnitelmista. Toimintasuunnitelma 
vuodelle 2008 esitellään kokouksessa. (TK) 
 
KÄSITTELY: Johtaja esitti vuoden 2008 toiminta- ja kehittämissunnitel-
man painopisteiksi laadunhallintajärjestelmän sertifioiminen syksyllä 2008 
sekä henkilöstön kouluttautuminen. 

 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- hyväksyä toiminta- ja kehittämissuunnitelman vuodelle 
2008 

 
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.  
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7 § TULOSPALKKAUKSEN MITTARIT VUODELLE 2008 
 
  Tulospalkkaus on kunnanvaltuuston 16.6.2004/25.§ päätöksen mukaisesti  
  käytössä LKK:ssa toistaiseksi. Vuoden 2007 mittarit ovat olleet: 
   

Yhteiset mittarit                       painoarvo                  

- Koulutettujen määrä 1700 velvollista  0,15 
- Palveluspaikattomien määrä ka. 55 per kk  0,15 
- Asiakaspalaute    0,15 
- Toteutettu toimintassuunnitelma (100%) kyllä/ei 0,40 

• Tiimikohtaiset mittarit 
- Hallinto: Päätöksenteko 3 pv:n sisällä  0,15 
- Opetus ja valmennus: Alle 5% erästä palveluspaikattomiksi

      0,15 
            - Keittiö: 4 terveellisiin ruokailutottumuksiin liittyvää  
               teemakokonaisuutta vuoden aikana  0,15 
            - Siivous: 3 siisteyskasvatukseen ja kuluttajakäyttäyty- 

                                                          miseen liittyvää koulutusmodulia oppimateriaaleineen  0,15 
                                                        - Kiinteistöhuolto: Työturvallisuus- ja tulityökortit  

               100%:lla työntekijöistä   0,15 
            - Klinikka: Hoitokäytäntöjen arviointi ja ajantasaista- 

  minen (kyllä/ei)   0,15 

 

Vuoden 2008 mittareiden tulisi tukea toimintasuunnitelman toteutumista 
kuten vuonna 2007. (TK) 
 
KÄSITTELY: Johtaja, varajohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ilmoittivat esteelli-
syydestä ja poistuivat huoneesta käsittelyn ajaksi. Jäsen Myyrä poistui kello 
19.30.                      

   
 EHDOTUS: Lautakunta päättää, että vuoden 2008 tulospalkkauksen mitta-

rit ovat: 
- Yhteiset mittarit:                 Painoarvot 

Koulutettujen määrä 1600  0,15 
Asiakaspalaute  0,15 
Sertifioitu laadunhallintajärjestelmä 0,50 
Koulutusta min. 2 pv/henk. 0,10 
 

- Tiimikohtaiset mittarit:   0,10 
Hallinto: Päätökset 3 päivän sisällä 
Opetus ja valmennus: Alle 5% erästä palvelus-
paikattomiksi 
Keittiö: Terveyden edistämisen huomiointi 
ruokailussa, 4 teemaa 
Kiinteistönhuolto: Sisäinen ja vuokralaisten 
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asiakaspalaute ka. 4 (1-5) 
Siivous: Sisäinen asiakaspalaute ka. 4 (1-5) 
Klinikka: Yksi pätevä EA-opettaja 
 

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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8 § ANJA JA JUHANI LEINOSEN OIKAISUPYYNTÖ LKK:N VUODEN 2006  
 MAKSAMIIN TULOSPALKKOIHIN (LIITE) 
 
  Lautakunnan kokous 18.12.2007 § 101 

Anja ja Juhani Leinonen ovat toimittaneet LKK:n lautakunnalle osoitetun 
kirjeen, jossa he pyytävät oikaisua vuoden 2006 tulospalkkioiden maksami-
seen. Leinoset ovat irtisanoutuneet LKK:n palveluksesta syksyllä 2007 ja 
henkilöstösihteerin toimesta on laskettu viimeinen työpäivä huomioiden 
mm. pitämättömät lomat. Viimeinen työpäivä molemmilla oli 19.9.2007. 
Lautakunnan kokous, jossa tulospalkkioista on päätetty, oli 20.9.2007. Me-
nettelyssä ei ole tapahtunut mitään virheellistä, vaan palkkiot on laskettu, 
vahvistettu ja maksettu voimassa olevan palkkiosäännön mukaan, joka edel-
lyttää palkkion maksamiselle sitä, että henkilö on ollut työssä sen vuoden 
aikana, johon tulospalkkio kohdistuu, on työsuhteessa tilinpäätöksen vah-
vistamisen aikaan ja on työsuhteessa ajankohtana, jolloin lautakunta vahvis-
taa palkkiot. 
 
Mikäli nyt tehdään poikkeus päätetystä tulospalkkion maksamisohjeesta 
johtaa se siihen, että jatkossa kaikilla on oikeus vaatia tulospalkkion mak-
samista ohjeen vastaisesti ja sovittu menettelytapa menettäisi merkityksen-
sä. Tästä syystä tehtyä päätöstä tulospalkkioiden maksamisesta ei tule muut-
taa. (TK)   

 
  EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- merkitä tiedokseen Anja ja Juhani Leinosen toimittaman 
kirjeen 

- ettei se muuta tekemäänsä päätöstä liittyen vuoden 2006 tu-
lospalkkioihin 

 
KÄSITTELY: Lautakunta totesi, että tulospalkkioiden maksamisen osalta ei 
ole tapahtunut virhettä. Hyväksytyt säännöt ovat kuitenkin kohtuuttomat 
siinä mielessä, että vaaditaan, että henkilön pitäisi olla työsuhteessa myös 
lautakunnan päätöspäivänä voidakseen saada tulospalkkaa ja sääntöjä pitäisi 
ehkä muuttaa niin, että vastaavia tapauksia ei vastaisuudessa tule. 
 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- jättää asian pöydälle 
- että seuraavassa kokouksessa tarkistetaan tulopalkkauksen 

maksatussääntöjä 
  

  PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
  _________________________ 
 

Lautakunta päätti kokouksessaan 18.12.2007, että tulospalkkauksen maksa-
tussääntöjä tarkistetaan. Nykyisen käytännön mukaan tulospalkkion mak-
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samisen perusteena on, että henkilö on ollut LKK:n palveluksessa vähintään 
6 kk sinä vuonna, miltä tulospalkkio on määräytymässä, on edelleen LKK:n 
palveluksessa kun tilinpäätös vahvistetaan ja myös hetkellä, jolloin lauta-
kunta päättää tulospalkkion jakamisesta. Kuvattu malli on epäoikeudenmu-
kainen niiden työntekijöiden osalta, jotka tulospalkkion määrätytymisvuotta 
seuraavana vuonna vaihtavat työpaikkaa tai muutoin jäävät pois LKK:n pal-
velukesta. Tästä hyvänä osoituksena on Anja ja Juhani Leinosen tapaus. Tu-
lospalkkauksesta on kuitenkin olemassa kunnanvaltuuston päätös, joten täs-
sä tapauksessa lautakunta voi esittää kunnanvaltuustolle maksamisperustei-
den muuttamista. Tulospalkkion tavoitteena on sitouttaa työntekijöitä kou-
lutuskeskukseen ja suorittamaan työnsä hyvin. Tästä syystä voisi olla perus-
teltua, että tulospalkkion maksamisen perusteena on myös se, että työsuhde 
jatkuu myös tulospalkkion määrätytymistä seuraavana vuonna. Lautakunnan 
kokouspäivämäärällä sinänsä ei pitäisi olla merkitystä tulospalkkion mak-
samiselle. Tulospalkkioon oikeutettu uuden toimintamallin mukaan voisi 
luontevasti olla, että henkilö on ollut työsuhteessa Lapinjärven koulutuskes-
kukseen vähintään 6 kk sinä vuona, jolta tulospalkkaus on määräytymässä ja 
on edelleen työsuhteessa Lapinjärven kunnan tilinpäätöksen vahvistamisen 
hetkellä. Tulevaisuudessakin tulospalkkion kriteereiden vahvistaminen ta-
pahtuisi koulutuskeskuksen lautakunnassa, samoin kuin päätöksenteko liit-
tyen tulospalkkion maksamiseen.  

 
Maksamisperusteiden muuttaminen siten, että ne otettaisiin käyttöön takau-
tuvasti on käytännössä mahdoton. Tämä tarkoittaisi sitä, että tulospalkkiot 
myös aikaisemmilta vuosilta tulisi laskea uudelleen ja tämän jälkeen joko 
maksaa lisää tai periä liikaa maksettuja tulospalkkioita henkilöiltä, jotka ei-
vät enää edes välttämättä ole LKK:n palveluksessa. Tästä syystä on perus-
teltua, että uusi peruste otetaan käyttöön vasta vuoden 2008 tulospalkkioi-
den osalta.  

 
Kuten lautakunta joulukuun kokouksessa totesi, vuoden 2007 tulospalkki-
oiden laskemisen ja maksamispäätöksen osalta ei ole tapahtunut virhettä. 
Tästä syystä vuoden 2007 päätöstä ei tulisi muuttaa. 
 
Esityslistan liitteenä on kopiot pöytäkirjoista, joissa ilmenee tulospalkkio-
asian aikaisempi käsittely. (TK) 
 
KÄSITTELY: Johtaja, varajohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ilmoittivat esteelli-
syydestä ja poistuivat huoneesta käsittelyn ajaksi. Lautakunta keskusteli 
vilkkaasti asiasta. 
   
EHDOTUS:  Lautakunta päättää  

- esittää LKK:n tulospalkkioiden maksamisperusteiden muut-
tamista siten, että oikeus tulospalkkioon on työntekijällä, jo-
ka tulospalkkauksen määräytymisvuonna on ollut työsuh-
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teessa vähintään 6 kk ja että tulospalkkio on sidottu työai-
kaan. Uudet perusteet koskisivat tulospalkkioita vuodesta 
2008 lähtien.   

- että muutoin se ei muuta tulospalkkioista tekemäänsä päätös-
tä                                                                        

 
PÄÄTÖS:  Lautakunta päättä 

- esittää LKK:n tulospalkkioiden maksamisperusteiden muut- 
tamista siten, että oikeus tulospalkkioon on työntekijällä, jo-
ka tulospalkkauksen määräytymisvuonna on ollut työsuh-
teessa vähintään 6 kk ja että tulospalkkio on sidottu työai-
kaan. Uudet perusteet koskisivat tulospalkkiota vuodesta 
2008 lähtien. 

- että muutoin se ei muuta tulospalkkioista tekemäänsä päätös-
tä. 
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9 § HENKILÖKUNTARUOKAILUN HINNAN MÄÄRITTÄMINEN  
  

Verohallitus on päätöksellään Dnro 1626/32/2007 määrännyt noudatettavis-
ta luontaisetujen laskentaperusteista. Henkilökunnan laitosruokailusta on 
päätetty seuraavaa: 
13.§ Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilö-

kuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-

arvona pidetään 3,90 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan 

laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan 

yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 3,12 € ateriaa kohden. 

Koulutuskeskuksen henkilökunta ruokailee Sjökullan ruokalassa palvelus-
velvollisten kanssa ja syö samaa ruokaa kuin he. Samalla henkilökunta suo-
rittaa neuvontaa ja valvontaa. Henkilökunta joutuu ruokailun aikana hoita-
maan kaikenlaisia juoksevia asioita, esim. sairauspoissaololappuja ja loma-
anomuslappuja. Samalla henkilökunta opastaa ja valvoo palvelusvelvollisia 
ruokalassa käyttäytymisen osalta liittyen pukeutumiseen, ruuan hamstraa-
miseen ja muuhun käyttäytymiseen. Valvontaa tekevät ne henkilökunnasta, 
jotka ovat siihen ilmoittautuneet. Lisäksi valvontaa suorittaa keittiöhenkilö-
kunta.     
Seuraavat henkilöt ovat ilmoittaneet olevansa halukkaita suorittamaan ruo-
kalavalvontaa vuoden 2008 aikaa: Ritva Lipponen, Timo Virtala, Staffan 
Malmström, Maarit Romppainen, Pirjo Riihelä, Katarina Haddas von Mar-
tens, Rauno Saarinen, Arto Hasu, Sari Eskola, Sari Nurmi, Tuula Sorsa, 
Viola Malmberg ja Tiina Koivuniemi. (VM) 

 
EHDOTUS: Lautakunta päättää  

- vahvistaa henkilökunnan laitosruokailun ravintoedun arvoksi 
3,12 € ateriaa kohden valvontaa suorittavien henkilöiden 
osalta, ja raha-arvoksi 3,90 € ateriaa kohden valvontaa suo-
rittamattomien henkilöiden osalta.    

- hyväksyä yllä mainitut henkilöt ruokalavalvojiksi vuodeksi 
2008.                                                                        

 
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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10 § SAIRAANHOITAJAN/ENSIAPUOPETTAJAN VALINTA 
 
  Edellinen käsittely 18.12.2007 100§ 

 

Lautakunta valitsi edellisessä kokouksessaan sairaanhoitja/ensiapuopettajan 
tehtävään Jukka Antikaisen Helsingistä. Antikainen ilmoitti 22.11.2007, 
ettei hän ota vastaan työtehtävää, johon hänet on valittu. Tämän jälkeen 
paikka on laitettu uudelleen haettavaksi. Hakuaika päättyi 14.12.2007. 
Haastatteluaikatauluista johtuen esityksen tuominen tähän lautakunnan ko-
koukseen ei ollut mahdollista. Sairaanhoitaja/ensiapuopettaja tarvitaan pal-
velukseen mahdollisimman pian. Tästä syystä on perusteltua suorittaa rekry-
tointi loppuun ennen vuoden vaihdetta. Tästä syystä olisi hyvä, jos 
lautakunta valtuuttaisi johtajan ja varajohtajan tekemään kyseisen valinnan 
ja tuomaan sen vahvistettavaksi vuoden 2008 ensimmäiseen lautakunnan 
kokoukseen. (TK) 

   
  EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- valtuuttaa johtajan ja varajohtajan valmistelemaan sairaan-
hoitaja/ensiapuopettajan valinnan sekä suorittamaan valin-
nan 

- vahvistaa valinnan vuoden 2008 ensimmäisessä kokouk-
sessaan 

 
  PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
  ______________________ 
 
  29.1.2008 

Haastattelu sairaanhoitaja/ensiapuopettajan tehtävää varten toteutettiin 
3.1.2008. Haastatteluun kutsuttiin Marine Sjöblad, Mari Ravi, Kaarina Mai-
nonen-Kuisma, Tea Brusas ja Katja Eerola. Marine Sjöblad perui haastatte-
luun tulonsa 2.1.2008.  
 
Neljästä hakijasta kaikki olivat tehtävään muodollisesti päteviä. Yhdellä-
kään hakijalla ei ollut ensiapuopettajan pätevyyttä, mutta olivat valmiita 
hankkimaan sen. Haastattelun tuloksena sairaanhoitaja-ensiapuopettajan 
tehtäviin valittiin Kaarina Mainonen-Kuisma. Mainonen-Kuisma ilmoitti 
voivansa ottaa tehtävän vastaan 21.1.2008. Hänen palkakseen määriteltiin 
tehtäväkohtaisena palkkana 2052 €/kk. (TK) 

 
  EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- vahvistaa Kaarina Mainonen-Kuisman valinnan sairaanhoi-
taja/ensiapuopettajan tehtävään 

- hänen tehtäväkohtaiseksi palkakseen     €/kk. 
- työsuhteessa noudatetaan 4 kk:n koeaikaa 

  PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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11 § PIRJO RIIHELÄN PALKKAAMINEN KOULUTUSTIIMIIN 1.2. – 31.12.2008 
VÄLISEKSI AJAKSI 

 
Pirjo Riihelä on työskennellyt määräaikaisessa työsuhteessa LKK:n koulu-
tustiimissä lokakuusta 2007 joulukuun 2007 loppuun. Riihelä palkattiin 
valmistelemaan ja hoitamaan uuteen opetussuunnitelmaan liittyvää kulttuu-
riomaisuuden suojelu opintokokonaisuutta sekä organisoimaan iltaisin ta-
pahtuvaa siviilipalvelusvelvollisten vapaa-ajan toimintaa. Koulutuksen uu-
distumisen myötä koulutus on siirtynyt enemmän pienryhmissä tapahtuvaksi 
opetukseksi, mikä tarkoittaa sitä, että koulutuserän aikana saattaa olla 6 sa-
manaikaista eri teemaan liittyvää opetusryhmää. Kokonaistaloudellisesti 
edullisempaa on hoitaa opetus oman henkilöstön voimin, kuin ostaa koulu-
tusta ulkopuolisista asiantuntijoilta. Lisäksi koulutusvastaava Timo Virtala 
on ilmoittanut halukkuutensa käyttää vanhempainvapaaoikeuttansa ja tästä 
syystä tullaan vuoden aikana tarvitsemaan myös sijaista. (TK) 
 

  EHDOTUS: Lautakunta päättää 
- palkata Pirjo Riihelän 1.2.2008 – 31.12.2008 väliseksi 

ajaksi kouluttajaksi määräaikaiseen työsuhteeseen. 
- hänen tehtäväkohtaiseksi palkakseen   €/kk.  

 
  PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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12 §               ULLA BLOMQVISTIN PALKKAAMINEN ATK-VASTAAVAKSI  
                     1.2. – 31.12.2008 VÄLISEKSI AJAKSI  
 

ATK-vastaava Raino Nuutila on vuorotteluvapaalla vuoden 2008. LKK:ssa 
tarvitaan kuitenkin henkilö hoitamaan sekä ATK-vastaavan tehtäviä, että 
opetusta koulutusjaksoilla. Ulla Blomqvist on hoitanut kyseisiä tehtäviä os-
topalveluna jo useamman vuoden ajan. Kokonaistaloudellisesti järkevintä 
on, että Blomqvist on työsuhteessa koulutuskeskukseen. (TK) 

 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- palkata Ulla Blomqvistin 1.2. – 31.12.2008 väliseksi ajaksi 
ATK-vastaavaksi 

- että hänelle maksetaan tehtäväkohtaisena palkkana   €/kk.
  

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Päivämäärä Sivu  
LAPINJÄRVEN KUNTA 
KOULUTUSKESKUKSEN LAUTAKUNTA 29.1.2008 18 
 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien nimet Otteen oikeaksi todistaa 
 
 
 
 

Lautakunta 
 
 
 

Hallitus 
 
 
 

Valtuusto 
 
 
 

 

 

13 § VASTUULISÄN MAKSAMINEN 
 

Virkaehtosopimuksen mukaan vaativimpien työtehtävien hoitamisesta voi-
daan maksaa erillinen korvaus, jos kysymyksessä on yli 10 päivän työjakso. 
Erillinen korvaus on ollut 10 % palkasta. Näitä vastuullisempia tehtäviä 
ovat syksyn aikana hoitaneet varajohtaja Eskola (joulukuussa johtajan vir-
kamatkat/palveluspaikkaohjaukset) ja kokki Henri Björklund (Emäntä Bar-
saksen sairasloma). Varajohtaja Eskola on sijaistanut johtajaa seuraavina 
päivinä joulukuussa palveluspaikkatarkastusten aikana: 4.12, 5.12, 7.12, 
10.12, 11.12, 12.12, 13.12, 14.12, 17.12, 18.12, 27.12 ja 28.12. Björklund 
puolestaan on ollut Barsaksen sijaisena 25.10 – 10.11, 19.11 – 30.11, 1.12 – 
9.12.2007.  (TK) 
 
KÄSITTELY: Varajohtaja ilmoitti esteellisyydestä ja poistui huoneesta kä-
sittelyn ajaksi. 
 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 

- että Eskolalle maksetaan vastuulisää 1-31.12.2007 välisel-
tä ajalta  

- että Björklundille maksetaan vastuulisä 25.10 – 9.12 väli-
seltä ajalta 

- vastuulisä on suuruudeltaan 10 % palkasta em. ajoilta  
 
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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14 § PÖYTÄKIRJOJA TIEDOKSI 
 
Johtajan hallintopäätökset ajalta  5.12 – 31.12.2007 §§ 144 – 147 sekä 1.1 – 
22.1.2008 §§ 1 - 6  
 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 
 -     merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuiksi  
 
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin. 
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15 § ASIOITA TIEDOKSI 
 
1. Uuden opetussuunnitelman mukainen koulutus on aloitettu erästä 1. 
2. 10-vuotisjuhlan päivämääräksi on vahvistunut 4.3.2008. Päivämäärän 

valintaan on vaikuttanut ministerin aikataulu. 
3. Toimisto ja koulutustiimi ovat aloittaneet toimintansa Kartanon tiloissa 
4. Sikalan koulutustila on otettu käyttöön 
5. Uuden siviilipalveluslain koulutustilaisuudet on aikataulutettu (16 tilai-

suutta) 
6. Vuoden 2008 aikana on koka henkilökunnalla mahdollisuus osallistua 

kahteen talon sisäiseen koulutukseen. Toinen on ruotsinkielen kielikylpy 
niille henkilöille, joiden äidinkieli on suomi ja toinen on EA 1-kortin 
suorittaminen.  

7. D-talon sopimus on irtisanottu päättyväksi 29.2.2008. 
 
EHDOTUS: Lautakunta päättää 
 -     merkitä asiat tietoonsa saatetuiksi  
 
PÄÄTÖS:  Hyväksyttiin. 
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16 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Seuraava kokous: Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 5.3.2008. 
 
Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat:  

- Mari Lotila tiedusteli kokoustilojen vuokraa yleishyödyl-
listen yhteisöjen osalta. Lautakunta on syksyllä päättänyt, 
että kansalaisopistolle myönnetään alennusta tilojen vuok-
rasta, muiden kohdalla noudatetaan lautakunnan vahvistet-
tua hinnastoa. 

- Anne Penninkangas pyysi muistuttamaan henkilökuntaa ir-
taimistoluettelon käyttämisestä jokaisessa työhuoneessa. 
Tämä helpottaa irtaimistotarkastajan tehtävää vastaisuu-
dessa.   


