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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

-
todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

PÄÄTÖS:  
Hyväksyttiin yksimielisesti.

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

EHDOTUS:
Koulutuskeskuksen lautakunta päättää

· valita pöytäkirjantarkastajiksi Siv Gustafsson ja Anne Penninkangas.
PÄÄTÖS: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Siv Gustafsson ja Anne Penninkangas.
17 §
TOIMINTA- JA KEHITTÄMISSUUNNITELMA 2007 (LIITE)
Lautakunnan ensimmäisessä kokouksessa asialistalla oli toiminta- ja kehittämissuunnitelma vuodelle 2007. Lautakunta totesi keskustelussa, että asia on tärkeä ja laaja kokonaisuus, jota tulisi käsitellä laajemmin ja perusteellisemmin seuraavassa kokouksessa. Tämä kokous olisi luonteeltaan keskustelu- ja työkokous aiheeseen liittyen. 
8 §, 28.2.2007:

Tiina Koivuniemi aloitti Lapinjärven koulutuskeskuksen johtajana 1.2.2007. Ensimmäisten kahden viikon aikana hän on perehtynyt koulutuskeskuksen toimintaan ja suorittanut kokonaisarvioinnin toiminnoittain. Talousarvio ja taloussuunnitelma 2007 – 2009 asiakirjassa LKK:lle on asetettu sekä laadullisia että määrällisiä tavoitteita. Tavoitteita on asetettu hallinnon ja siviilipalveluksen, opetuksen ja valmennuksen, kiinteistöhuollon, kehittämistoiminnan ja henkilöstöpolitiikan ja talouden alueille. Merkittävin tavoite koulutuskeskuksen tulevaisuuden kannalta tulee olemaan suunnitelmalliset ponnistelut siviilipalveluskeskuksen sälilyttämiseksi Sjökullassa 2009 jälkeen. Suoritettu kokonaisarviointi toteutettiin toiminnoittain ja sen yhteydessä ilmeni useampia nopeaa reagointia vaativia kehittämistarpeita. Arviointiin ja asetettuihin tavoitteisiin liittyen on laadittu toiminta- ja kehittämissuunnitelma vuodelle 2007. Toimintasuunnitelmassa määritellään kehittämiskohteet, tunnistetut kehittämistarpeet, toimenpiteet, toteutusajankohta ja toimenpiteen lopputulos.

Toiminta- ja kehittämissuunnitelman käsittelyn yhteydessä käydään lautakunnan ja uuden johtajan välillä keskustelu yhteisistä toimintatavoista sekä periaatteista.

EHDOTUS:
Lautakunta päättää

· hyväksyä toiminta- ja kehittämissuunnitelman vuodelle 2007
KÄSITTELY: Johtaja esitteli tekemäänsä kehittämis- ja toimintasuunnitelmaa lautakunnalle. Suunnitelma käytiin läpi kohdittain. Lautakunta keskusteli asiasta vilkkaasti ja totesi yksimielisesti, että suunnitelma on erinomainen.



PÄÄTÖS:
Lautakunta päättää
· hyväksyä toiminta- ja kehittämissuunnitelman vuodelle 




      2007

18 §
TULOSPALKKAUKSEN MITTARIT VUODELLE 2007
Lautakunnan kokouksessa 28.2. pykälässä 11 päätettiin, että jatkossa tulospalkkauksen mittarit olisivat yhä enemmän johtamisen väline ja ne tulisi sitoa läheisesti toiminta- ja kehittämissuunnitelmaan. Lautakunta antoi johtajan tehtäväksi pohtia sopivia mittareita.
Ehdotukset mittareiksi esitellään lautakunnalle keskustelun pohjaksi ja jatkotoimenpiteitä varten kokouksessa.

ESITYS:   Lautakunta päättää
· keskustella ehdotetuista tulospalkkion mittareista ja päättää   jatkotoimenpiteistä.
KÄSITTELY: Johtaja esitteli ehdotuksensa uusiksi tulospalkkauksen mittareiksi. Mittareiden tulee olla helppoja käyttää ja oikeaan osuvia, tulkinnan tulee olla yksiselitteistä ja mittareiden tulee ohjata toimintaa toivottuun suuntaan. Ehdotuksen mukaan mittareita olisi yhteensä viisi; neljä yhteistä ja yksi tiimikohtainen, joista toimintassuunnitelman totetutuminen olisi tärkein yhteinen mittari. Painoarvoja mittareille ei ole vielä määritelty. 
EHDOTUS:
Esittelijän ehdotus uusiksi tulospalkkauksen mittareiksi on 


-Yhteiset mittarit

· koulutettujen määrä 1700 velvollista
· Palveluspaikattomien määrä ka. 55 per kk
· Asiakaspalaute

· Toteutettu toimintassuunnitelma (100%) kyllä/ei

-Tiimikohtaiset mittarit

· Hallinto: Päätöksenteko 3 pv:n sisällä

· Opetus ja valmennus: Alle 5% erästä palveluspaikkattomiksi
· Keittiö: 4 terveellisiin ruokailutottumuksiin liittyvää teemakokonaisuutta vuoden aikana
· Siivous: 3 siisteyskasvatukseen ja kuluttajakäyttäytymiseen liittyvää koulutusmodulia oppimateriaaleineen

· Kiinteistöhuolto: Työturvallisuus- ja tulityökortit 100%:lla työntekijöistä
· Klinikka: Hoitokäytäntöjen arvointi ja ajantasaistaminen (kyllä/ei)
· Painoarvot määritetään seuraavassa kokouksessa

PÄÄTÖS: 
Lautakunta päättää

· vahvistaa vuoden 2007 tulosmittareiksi:
Yhteiset mittarit

· koulutettujen määrä 1700 velvollista

· Palveluspaikattomien määrä ka. 55 per kk

· Asiakaspalaute

· Toteutettu toimintassuunnitelma (100%) kyllä/ei

Tiimikohtaiset mittarit

· Hallinto: Päätöksenteko 3 pv:n sisällä

· Opetus ja valmennus: Alle 5% erästä palveluspaikkattomiksi

· Keittiö: 4 terveellisiin ruokailutottumuksiin liittyvää teemakokonaisuutta vuoden aikana

· Siivous: 3 siisteyskasvatukseen ja kuluttajakäyttäytymiseen liittyvää koulutusmodulia oppimateriaaleineen

· Kiinteistöhuolto: Työturvallisuus- ja tulityökortit 100%:lla työntekijöistä

· Klinikka: Hoitokäytäntöjen arvointi ja ajantasaistaminen (kyllä/ei)
· Painoarvot määritetään seuraavassa kokouksessa

19 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT


Muita asioita ei ollut. Seuraava kokous pidetään torstaina 



26.4.2007 klo. 18.30 C-talon kabinetissa.

